
НАЦИОНАЛЬНЫЙ КОНСУЛЬТАНТ

ВЛАДИМИР БЛИНОВ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЛЮЧЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРИ 

ПЛАНИРОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ; РАЗВИТИЯ 

РАБОЧЕЙ СИЛЫ



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ

В СООТВЕТСТВИИ С ДЕЙСТВУЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ДОКУМЕНТАМИ 

Цель Целевой показатель 2015 

год

2020 

год

Обеспечение соответствия 

квалификаций выпускников 

требованиям экономики

Доля профессиональных образовательных организаций, в 

которых осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям, %

55 50

Создание и обеспечение широких 

возможностей для различных 

категорий населения в приобретении 

необходимых прикладных 

квалификаций на протяжении всей 

трудовой деятельности

Доля руководителей и педагогических работников, 

прошедших обучение по вопросам подготовки кадров по 50 

наиболее перспективным и востребованным профессиям, %

2,39 7,0

Внедрение во всех субъектах 

Российской Федерации новых 

механизмов участия работодателей в 

решении задач обеспечения 

квалифицированными кадрами 

предприятий

Доля субъектов Российской Федерации, чьи команды 

участвуют в национальных чемпионатах профессионального 

мастерства, в том числе национальном чемпионате 

«Ворлдскиллс Россия», %

51,8 70

Проведение международных и 

всероссийских олимпиад (конкурсов) 

профессионального мастерства среди 

студентов среднего 

профессионального образования

Доля студентов профессиональных образовательных 

организаций, участвующих в чемпионатах 

профессионального мастерства «Ворлдскиллс Россия», %

2,4 50

Реализуется Федеральный закон от

03.07.2016 N 238-ФЗ «О независимой

оценке квалификации»,

устанавливающий правовые и

организационные основы и порядок

проведения независимой оценки

квалификации работников

Доля выпускников профессиональных образовательных 

организаций, завершивших обучение по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям, получивших сертификат в независимых 

центрах оценки и сертификации квалификаций, %

0 40

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА УЧИТЫВАЕТ



СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (программы подготовки 

квалифицированных рабочих; программы подготовки специалистов среднего звена)

- КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА на основе открытого публичного конкурса

- Форма СПО-1 (приказ Росстата от 15.08.2017 № 535) - ежегодно

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Форма №1-ПК (приказ Росстата от 10.08.2016 № 409) - ежегодно

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

Приказ Росстата от 28.09.2016 N 554 "Об утверждении статистического инструментария для 

организации федерального статистического наблюдения за повышением квалификации и 

профессиональной подготовкой работников организаций« (учитываются программы всех 

уровней и видов ПОО)

Приказ Росстата от 7.10.2016 № 596: методика расчета показателя «Доля занятого населения 

в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики 

населения этой возрастной группы» - сбор данных один раз в 3-4 года

обучение 

- по основным профессиональным образовательным программам;

- по дополнительным профессиональным программам;

- в виде краткосрочных курсов, профессиональных тренингов, наставничества



https://miccedu.ru/

Главный информационно-вычислительный центр

Минобрнауки России

https://rosmintrud.ru/opendata

Сайт Минтруда России

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/

ru/statistics/accounts/

Федеральная служба государственной статистики

(РОССТАТ)

ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ СТАТ ДАННЫХ
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