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Avant propos

Dans les debats actuels sur le contenu et les modalités des politiques de developpement
durable du continent africain, la problématique de I’emploi et de la formation est doublement
cruciale. D’une part, elle désigne une des manifestations les plus sensibles de la crise qui
frappe un grand nombre de pays du continent africain. D’autre part elle désigne la variable
ressource humaine comme une variable déterminante et stratégique dans une perspective de
sortie de crise et de lutte contre la pauvreté.

Ce qui est en cause, c’est la recherche d’un nouveau modéle de croissance au sein duquel la
promotion de I’emploi et de la formation devient une composante centrale, a la fois :

- comme objectif stratégique prioritaire pour réduire la pauvreté, dans la mesure ou c’est le
mangue d’emploi qui est la cause principale de la pauvreté des groupes les plus pauvres,

- comme variable active inductrice de croissance, en suivant sur ce point les enseignements
des programmes de relance et d’investissement plus efficients, du type de ceux mis en
ceuvre réecemment par les pays asiatiques émergents.

Dans cette perspective, une étape préalable est essentielle. Elle consiste a établir un diagnostic
et un suivi précis et pertinent des succes et des probléemes en matiere d’emploi et de
formation, ainsi que des effets des programmes et des mesures menées dans ces domaines,
sous la forme d’un bilan emploi-formation. Ceci permettra un meilleur suivi de la composante
emploi dans les Documents stratégiques de réduction de la pauvreté (DSRP), et par la-méme,
de la politique nationale de I’emploi.

Ce Guide de renforcement des capacités s’inscrit dans la volonté d’un renforcement et d’une
meilleure utilisation de ces compétences et des capacités nationales d’élaboration d’un bilan
emploi-formation, le besoin d’une formation systématique se faisant ressentir au siege du BIT
comme sur le terrain.

Le Guide a été developpé par le BIT avec le concours du Professeur André Rosanvallon. Suite
a des commentaires internes, une premiére version avait été présentée a un atelier de
validation en septembre 2008 a Turin, qui a réuni une vingtaine de praticiens venant de cing
pays d’Afrique francophone. La présente version tiens compte des commentaires et exemples
fournis. A ce stade, le Guide se veut étre un document de travail que les pays peuvent
s’approprier et adapter au contexte et besoins nationaux. Plusieurs initiatives nationales et
provinciales sont actuellement en cours et pourront par la suite enrichir et faire évoluer la
méthodologie.

BIT, janvier 2009
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