CERALC

Conducta Empresarial Responsable
en América Latina y el Caribe
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EL PROYECTO

El Proyecto "Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el
Caribe (CERALC)" es financiado y disenado en colaboracién con la Union
Europea (UE) e implementado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE)
y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH).

££ El objetivo del proyecto es promover un
crecimiento inteligente, sostenible e
inclusivo en la UE y en América Latina y

el Caribe, mediante el apoyo a practicas de
conducta empresarial responsable, en linea
con los instrumentos de las Naciones Unidas,
laOITylaOCDE. 39

Las acciones en el marco del proyecto incluiran una serie de actividades
regionales y nacionales, especificas para cada pais.

Estas actividades se implementaran en:

p

Paises

e Argentina

e Brasil

e Chile

e Colombia
e Costa Rica
e Ecuador

e México

e Panama

e Peru



IMPLEMENTACION
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Es la primera vez que estas tres organizaciones, con el apoyo de la Unién Europ
marco de un proyecto regional conjunto. Cada organizacién contribuira al proyecto
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Siendo la unica agencia tripartita de las Naciones Unidas, la OIT retine a
gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros,
para establecer normas laborales, desarrollar politicas y disenar
programas que promuevan el trabajo decente para mujeres y
hombres.

La Declaracién tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales

(EMN) y la politica social proporciona e L e
orientacion directa a las empresas (tanto I
multinacionales como nacionales), asi
como a los gobiernos y a las
organizaciones de empleadores vy
trabajadores sobre politica social y
practicas de  trabajo  inclusivas,
responsables y sostenibles.

La Declaracion sobre las EMN es el Unico instrumento global en esta
area, y el unico que fue elaborado y adoptado por los gobiernos,
los empleadores y los trabajadores de todo el mundo.



2a, unen fuerzas para promover una conducta empresarial responsable en el
on su respectivo mandato, instrumentos y experiencia.
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La mision de la OCDE es promover politicas que mejoren el bienestar
economico y social de las personas alrededor del mundo.

La OCDE es el autor del instrumento internacional mas completo sobre
conducta empresarial responsable: Las Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales.

Lineas Directrices
de la OCDE para Empresas
Multinacionales

La contribucién de la OCDE al Proyecto
se centrara en areas clave de
responsabilidad empresarial cubiertas
en las Directrices de la OCDE; incluidos
los derechos humanos, el medio
ambiente, el trabajo y la corrupcién.

REVISICN 2011

La OCDE también ha adoptado una serie de instrumentos que brindan
orientacion a las empresas sobre como implementar la debida diligencia en
la practica. Las Directrices también incluyen un mecanismo Unico de
implementacion y de reclamo no judicial: Los Puntos Nacionales de
Contacto (PNC) para la conducta empresarial responsable. Actualmente
48 paises estan adheridos a las Directrices y tienen PNC; 7 de ellos
son paises de ALC.
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El ACNUDH tiene el mandato de liderar la agenda de Empresas y
Derechos Humanos (EDH) dentro del sistema de las Naciones Unidas, y
apoyar las labores del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos (Grupo de Trabajo) para promover la
difusion y aplicacién de los Principios Rectores de la ONU sobre
las Empresas y los Derechos Humanos (PRNU), la norma
mundial autorizada sobre cémo prevenir y abordar los
impactos adversos en los derechos humanos que involucran
a las empresas.
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El ACNUDH tiene una amplia LD:EEE:ZLEEE:“E%EE
experiencia  trabajando  en i
temas de empresas y derechos
humanos en la region de ALC, a
través de sus oficinas regionales
y de pais.




COMPONENTES N

Teniendo en cuenta las particularidades de cada pais y en coordinaciéon con
las autoridades nacionales, asi como con las partes interesadas locales e
internacionales, el Proyecto tiene tres componentes:

FACILITAR

El intercambio de
experiencias y lecciones
aprendidas y desarrollar
iniciativas conjuntas que

promuevan las practicas de

APOYAR

A los gobiernos de ALC

en el desarrollo y/o la
implementacién de los Planes
de Accion Nacionales sobre
las Empresas y los Derechos

MEJORAR

La comprension y la
capacidad de las partes
interesadas (especialmente
las empresas) para
implementar la debida
diligencia para identificar,

Humanos/CER. CER.

prevenir y abordar los
impactos adversos sobre los
derechos humanos, el trabajo
decente y el medio ambiente.

WAL

El proyecto se implementara durante
4 el periodo 2019-2022.

meses

FINANCIAMIENTO —

Financiado por El presupuesto total es de
la Unién Europea 9.5 millones de euros.

Esta iniciativa es parte del amplio compromise de la UE para promover los derechos
humanos, el trabajo decente y el desarrollo sostenible; una promesa respaldada por los
Tratados de la UE y reforzada en la estrategia de politica comercial de la Comision
Furopea de 2015 "Comercio para Todos" Por esta razon, la UE une fuerzas con la OIT,
la OCDE y el ACNUDH para promover estos principios en la region de América Latina
y el Caribe.

Para informacion adicional del Proyecto, contactar a:

Unién Europea - UE

Costanzo Fisogni: Costanzo FISOGNI@eeas.europa.eu

Organizacion Internacional del Trabajo - OIT

Olga Orozco: orozco@ilo.org

Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos - OCDE

Froukje Boele: Froukje. BOELE@oecd.org / German Zarama: German.ZARAMA®@oecd.org.

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos - ACNUDH
Alexia Ghyoot: aghyoot@chchr.org



