Intervencion de Dimitrina Dimitrova
Punto Focal de Género
y Coordinadora de las actividades para los trabajadores en Europa

ACTRAV

Agradezco a Hilda, Amanda y Luis que nos dio la oportunidad de intervenir hoy en la discusidon
sobre cémo fortalecer los sindicatos en América Latina en un ambiente cada vez mds complejo.

He conocido el proyecto de Autoreforma Sindical y su objetivo fundamental que es el
fortalecimiento de los sindicatos. Para nosotros en ACTRAV esto significa obtener y acumular
mas pored para influir en el comportamiento de los empleadores y gobiernos en la negociacion
colectiva y a todos los niveles de didlogo social. Ni mds ni menos. El proyecto destaca
identificar medidas sobre cémo lograr tal influencia.

Yo me incorporo a la discusidn por la puerta de género. Estoy convencida de que si logramos
promover mas participaciéon de la mujer en los sindicatos e igualdad de género en las
estructuras, estrategias y programas vamos a acumular la fuerza sindical en América Latina que
necesitamos para enfrentar los desafios de hoy.

O sea, que la auto reforma sindical y empoderamiento de la mujer dentro de los sindicatos son
las dos caras de la misma moneda de la fuerza sindical. Son dos aspectos conectados
organicamente.

Mi experiencia en nuestro mundo internacional sindical es que aun que se reconoce este hecho
cada vez mas a todos los niveles, todavia esto no se transforma en una accién sindical. Por un
lado por la falta de voluntad politica verdadera y por otro, por la falta de conocimiento de cémo
se podria lograr.

Algunas veces el discurso del fortalecimiento sindical estd desconectado del discurso sobre el
empoderamiento entre los hombres y las mujeres en los Sindicatos. Desgraciadamente, el
debate sigue siendo fragmentado.

El proyecto de Autoreforma sindical nos da la oportunidad de tratar estos dos aspectos de una
manera integral. Lo que importa es identificar dentro del proyecto qué hacemos y también
como lo hacemos. El concepto que utilizamos es transversalidad de género en las estructuras y

las politicas sindicales.

Pero es importante distinguir entre dos enfoques para hacer el género transversal: Uno
mecanico y otro organico. He visto muchas veces ejemplos de promocién de igualdad de género
de una manera mecdnica, artificial y al fin con poco impacto. Se piensa que es algo que solo
debe afiadir o agregarse al final.
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Dentro del Proyecto, la Autoreforma con lentas de contactos de género va a ser mas efectiva,
democratica y sostenible a largo plazo.

Cémo podemos vincular los dos aspectos? No existe una formula magica. Nosotros, en la OIT
hemos desarrollado una técnica que se llama “Auditoria Participativa de Género” , que nos
parece util y aplicable en dentro del proyecto asi come el ya contiene cuatro objetivos
estrechamente conectados con el asunto de género.

Ya hemos aplicado la auditoria de género en Africa francéfona. En diciembre iremos a hacer un
taller para América Latina junto con TUCA en San José.

¢Qué es Auditoria Participativa de Género?

a) Los principios en que se basa son: participacién voluntaria de las organizaciones que se
someten a la auditoria y un fuerte compromiso politico.

b) Se efectua en dos etapas.
e Taller preparativo de Formacién de facilitadoras/es.

e Auditoria propia que cada participante efectla a nivel de su organizacion dentro de
6 meses después del taller preparatorio. Se prepara un informe con medidas y
indicadores concretos y practicas dedicadas a promover igualdad de género.

Practicamente esto significa que después de la formacion de facilitadores en Diciembre en San
José, dentro de 6 meses — cuatro o cinco organizaciones se comprometen con la realizacién de
la auditoria en sus propias organizaciones. Va a basarse en trabajo en los planes de accion
sindical existentes en los que las organizaciones sindicales. No vamos a crear procesos
paralelos. Ademas, son los participantes en el Taller los que van a determinar los indicadores
gue deben ser relevantes a su realidad nacional.

Este proceso va a ser coordinado politicamente por la CCA a través de la Secretaria de Amanda
Villatoro.

En conclusién, la Auditoria es un instrumento para avanzar, promover la justicia de género.
Pero este instrumento solo es Util si es impulsado por un fuerte compromiso politico sindico-
nacional.

Se trata de una técnica que puede ayudar a los sindicatos a analizar los problemas y encontrar
soluciones de una manera participativa y activa. No hay ni un solo o Unico simple modelo!

No es desde arriba, tampoco desde fuera! Para ser orgdnico el proceso debe ser desde adentro.

Es innovador y orientado y dirigido por los mismos sindicatos como lo es el proyecto FSAL.



Amigos,

Tenemos un desafio doble pero también una oportunidad doble para el fortalecimiento sindical.



