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Taller
Accion Sindical frente a
las Empresas Transnacionales:
Seguimiento, Actualizacion e Introduccién de Multilatinas
Montevideo, 22y 23 de noviembre 2011

Antecedentes

1. En una reunién organizada por OIT-ACTRAYV, TUAC y CSA, con el apoyo
de FES (Buenos Aires, abril 2010), se aprob6 una estrategia sindical
multiple en relacion a los principales instrumentos internacionales
aplicables a las transnacionales: la “Declaraciéon de OIT”, las “Directrices
de OCDE”, y los acuerdos marco de las FSI.

2. En la dltima reunion del GTTN (Sao Paulo, junio 2011), OIT-ACTRAV
participé mediante una teleconferencia, confirmando su interés por
continuar con el trabajo iniciado el afio anterior, actualizando informacion
sobre los instrumentos de OIT y OCDE. Para el primero, ACTRAV ha
publicado en 2011 una guia sindical dirigida a explorar nuevas
dimensiones, en el contexto de la promocion de negociaciones colectivas
transnacionales, que inicio en 2009 con el simposio de celebracion del
convenio 98, y que seguira en 2012 con un intento de que se revise la
propia Declaracion. Respecto de las Directrices OCDE, en mayo 2011 se ha
aprobado una revision gue incorpora nuevos elementos, en especial la
cadena de suministros. ACTRAV también va en direccion a establecer una
mayor relaciéon entre ambos instrumentos, incluyendo la adopcion del
enfoque de puntos de contacto.

3. Desde lareunion de Buenos Aires, ademas de lo ya mencionado sobre la
Declaracion de OIT y las Directrices OCDE ha habido novedades sobre
otros dos instrumentos bajo analisis por el GTTN:

e en septiembre 2010 se aprob6 la Norma ISO 26000, que habia sido
tratada por el GTTN en una reunion especial durante el periodo de
negociacion (Montevideo, abril 2009).

e en junio del 2011, se aprobd los Principios Rectores de Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, que venia
analizandose desde 2005, sobre la base de una propuesta de la
Subcomision de Derechos Humanos de dos afios antes.
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4. Con posterioridad a aquella reunién, también ha habido otros hechos
importantes para la agenda del GTTN:

e en agosto del 2011, CSA, a través de su secretario general, ha adoptado
una posicion sobre el concepto de empresas sostenibles, que habia
sido adoptado por OIT cuatro afios antes mediante la resolucion
“Promocion de las Empresas Sostenibles”, sobre la base de una
iniciativa del sector empleador. Estaresolucién es aplicable a todo tipo
de empresas, incluyendo las transnacionales.

e en octubre del 2011, OIT harealizado el “Foro de Didlogo Mundial sobre
el papel de las Agencias de Empleo Privadas en la promocién del
trabajo decente y la mejora del funcionamiento de los mercados de
trabajo en los sectores de servicios privados”, en relacion al Convenio
181 sobre Agencias de Empleo Privadas. Desde el enfoque del
funcionamiento transnacional de estas empresas, en 2008 UNI ha
firmado un acuerdo marco con CIETT, la entidad que agrupa a las
mayores empresas, y Global Unions ha aprobado los “Principios sobre
Agencias de Empleo Temporal” (junio 2010).

5. El documento de base provisorio para el Il Congreso de CSA (abril 2012)
volvera a introducir el tema de las multilatinas.

6. En el Taller se difundiran también los recientes resultados del simposio

de OIT-ACTRAV “Del trabajo precario al trabajo decente”, que dan
continuidad a lo ya realizado por el Grupo en un taller del 2010.

Objetivos de la Reunion:

1.- Actualizar la informacion respecto de los Instrumentos vinculados a la
actuacion de la empresas transnacionales.

2.- Profundizar en el debate sobre los conceptos de Empresas Sostenibles
y empresas multilatinas-

3.- Contribuir con el debate sobre la linea de empresas transnacionales
como referencia para la estrategia a ser adoptada por la CSA para el
periodo 2012-2016. Al efecto, durante el taller se realizara una plenaria
dirigida a este fin.
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Programa
1.Apertura

Rafael Freire Neto, Secretario de P.Econdmica y Desarrollo Sostenible CSA
Alvaro Padrén, FESUR

Anna Biondi, Subdirectora de ACTRAV-OIT

Esther Busser, Subdirectora CSI-Ginebra

2.El enfoque sindical sobre desarrollo sostenible

o Rafael Freire Neto: contenidos para el 1| Congreso 2012
e Alvaro Orsatti, CSA: el debate con los empleadores sobre “empresas sostenibles”

3.La Declaracién de OIT sobre Multinacionales y la negociacién colectiva transnacional
e Anna Biondi, subdirectora de ACTRAV

4. Enfoque sindical sobre la version 2011 de las Directrices OCDE
e Hilda Sanchez, especialista ACTRAYV para América Latina
e Hugo Barretto Ghione, RDS-ALy CELDS

5.El enfoque de Global Unions sobre las transnacionales de Trabajo Temporal
e Esther Busser, CSI
e Héctor Castellano, FUECYS/PIT-CNT

6. Actualizacion 2011 sobre Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de Naciones Unidas y Norma ISO 26000).

e Jana Silverman, Solidarity Center-AFLCIO
e Antonio Jara, CGTRA

7. Instalacion del tema “multilatinas” en el GTTN

e Rubén Cortina, UNI Americas: el enfoque de las redes y grupos.
e Alvaro Orsatti: propuesta de “mapa” sobre multilatinas con base en el empleo.

8. Comunicaciones:
e CUT Colombia: el Departamento de Empresas Multinacionales y RSE a cinco afios de su

creacion. Jaime Goyes, Director
e STRM-UNT: los contratos de proteccién patronal y el caso Atento-Telefénica en México



