
                                                     IDEAS  EN LA REUNION ACTEMP‐ACTRAV 

1. Reconocemos  la  importancia  de  esta  Reunión  Interna  de  la  Oficina  Regional  con  ACTRAV  y 

ACTEMP,  para  fomentar  periódica  y  sistemáticamente  una  retroalimentación  e  intercambios 

fluidos,  y  esperamos  que  se  sigan  programando  este  tipo  de  encuentros  con  el  adecuado 

seguimiento. 

2. La  acción  de  la Oficina  en materia  de  promoción  del  tripartismo  debe  garantizar  de manera 

sistemática  los  criterios  de  participación  de  ACTRAV  y  ACTEMP  en  todos  los  procesos  de 

planificación, diseño,  formulación, desarrollo y evaluación de la programación y la cooperación 

técnica  (circular GB.295/TC/6/1,  295  Sesión, marzo  2006;  y Directrices ACTRAV‐ACTEMP),  así 

como en la distribución de los recursos, que asegure la aplicación de los valores constituyentes 

de la OIT. Por consiguiente, sugerimos integrar plenamente tales criterios en la metodología de 

participación con ACTEMP y ACTRAV en el desarrollo de las acciones y programas de la Oficina.  

3. Retomar la participación de ACTRAV y ACTEMP en las reuniones regionales de Directores. 

4. ACTRAV  y  ACTEMP,  en  el  marco  de  sus  respectivos  mecanismos  de  coordinación  con  los 

mandantes,   harán un esfuerzo de exploración en  la Región, en  las subregiones y en  los países 

para identificar actividades de mutuo interés de sindicatos y empresarios, con vistas a fortalecer 

la acción de  las Oficinas en el marco de  los objetivos estratégicos de  la OIT y  los PTDP  (en  los 

países  donde  los  hubiere).  Los  ejes  temáticos,  tipo  de  actividad  y  resultados  a  alcanzarse  se 

podrán determinar una  vez  realizados  los  respectivos procesos de programación del próximo 

bienio.  La  financiación  de  las  posibles  líneas  de  trabajo  requerirá  el  concurso  de  todas  las 

fuentes de la Oficina. 

5. El diálogo  social  requiere de  actores  fuertes,  autónomos  y  representativos,  lo que  implica  el 

fortalecimiento de  las organizaciones sindicales y  las organizaciones de empleadores,  lo que es 

uno  de  los mandatos  fundamentales  de  todas  las Oficinas  de  la OIT,  que  debe  realizarse  en 

plena coordinación con ACTEMP y ACTRAV, e implica diversos y mayores niveles de compromiso 

y  sinergia  institucional  por  parte  de  las  Direcciones  de  las  mismas,  así  como  de  los/as 

Especialistas  de  los  equipos  técnicos,  y  de  los  Proyectos.  El método  de  trabajo,  así  como  el 

enfoque integral, debe ser congruente con la Declaración sobre la Justicia Social (2008). 

6. Agradecemos a la Dirección de la Oficina Regional por esta importante iniciativa.  

 

 

 

 

   


