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La educacion y el mercado de trabajo: Analizar
las tendencias mundiales con los KILM '

1.

Introduccion

La educacion y la formacion forman parte de la esede toda iniciativa para
aumentar la productividad de un pais y mejoraptababilidades de que la poblacién no
solo acceda al empleo, sino a un empleo de caligladvel educativo y las cualificaciones
de la fuerza de trabajo tienen un impacto evidéme& a nivel individual como a nivel
nacional. En consecuencia, para poder formulartigadi eficaces, primero hay que
comprender cual es la relacion entre las tenderciamateria educativa y las tendencias
del mercado de trabajo, y de qué modo inciden éreekstar personal y del pais.

En términos generales, un nivel educativo mas dteesta asociado con un mayor
grado de éxito en el mercado laboral, y refuerzsplasibilidades de incorporacién al
mercado de trabajo con un mejor puesto y de pridte@ontra la desocupacion. Algunos
casos de desocupacion de personas con un nivedtaduelevado reflejan situaciones en
gue los interesados no se resignan a aceptar bajdrae menor calidad que el que
consideran apropiado dado su nivel de calificacEinefecto de los logros educativos
personales en los consiguientes resultados enrehdw de trabajo tiene que ver con un
mejor acceso al empleo, pero también con la calighempleo por lo que respecta a las
condiciones de trabajo. Un mayor nivel de estudisi; asociado con un mayor nivel
salarial; incluso quienes estan sobrecalificadesdézir, dotados de mas calificaciones de
las que su puesto de trabajo requiere) en genemdhng mas que quienes cuentan
estrictamente con las calificaciones necesariasneatizar el mismo trabajo (Rubb, 2003).

El nivel educativo también influye en otros elenosndecisivos de las condiciones de
trabajo, como el tipo de contrato y la ordenaciéhtiémpo de trabajo. Un mayor nivel de
estudios puede situar al trabajador en una mefjoacdn para negociar condiciones de
empleo mas convenientes. Sin embargo, en mercadvalthjo sumamente segmentados,
en los que son habituales el trabajo eventual yctogratos temporales y escasean los
contratos permanentes, el capital humano podriar sesira negociar seguridad en el
empleo. En situaciones de este tipo, los trabagmdaonds calificados tienen mas
probabilidades de encontrarse en un puesto dejdr@eamanente que en uno temporal
(Ortiz, 2010). Por lo tanto, en cierta medida,dacacion puede proteger contra el empleo
vulnerable. Un estudio permiti6 constatar que elc@ataje de jévenes en empleos
vulnerables que solo cuentan con un nivel equit@len inferior al de la ensefanza
primaria es superior al de los jovenes con el misimel de instruccion en empleos no
vulnerables (Sparreboom y Staneva, 2014).

A nivel nacional, hay una correlacién positiva ed&r proporcién de adultos con un
nivel educativo elevado en la fuerza de trabajaumeais determinado y el ingreso per
capita del mismo (OCDE vy Statistics Canada, 20@aHd, Liadze, Rienzo y Wilkinson,
2013). Un estudio de 18 paises en desarrollo rege® en la mayoria de los paises
analizados, el aumento de la tasa de alfabetizabi@nacompafiado de un indice de
crecimiento econémico nacional superior. Es daod, glesde el punto de vista estadistico,
el capital humano tiene una repercusion positive@gable en el crecimiento econdmico
(Vinod y Kaushik, 2007). Ademas, un nivel de estednéas elevado estd asociado con una
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menor disparidad de ingresos, y el gasto naciomadeicacion (por estudiante) influye
fuertemente en la distribucion de ingresos de s (beeller, 2010).

Los estudios sobre esta vinculacion decisiva datreducacidon y los mercados de
trabajo tienden a centrarse en las economias dkadas. Menos se sabe sobre la
correspondiente dinamica en el mundo en desargiicembargo, la conclusion de Keller
mencionada antes afecta particularmente a lospaieaos desarrollados. Habida cuenta
de que en muchos paises en desarrollo el nivestddies sigue siendo comparativamente
bajo, es crucial explorar mas profundamente digheuacion (OIT, 2015).

A tal fin, en la 9. edicién de los KILM se incluyen cuatro indicadoces los que se
analiza directamente la relacion entre la educagi@h mercado de trabajo; ademas, se
exponen series cronolégicas de un gran numero égegan todos los niveles de
desarrollo. Estos cuatro indicadores correspontienaalro 14a, que examina la fuerza de
trabajo en funcién del nivel de estudios, desglagaar sexo y por grupo de edad (total,
jovenes y adultos); el cuadro 14b abarca la desmidip segun el nivel de estudios,
desglosado por sexo y por grupo de edad; en elreuadc figuran las tasas de
desocupacion segun el nivel de estudios, tambiéglasadas por sexo y por grupo de
edad; y el cuadro 10c, contiene los porcentajdsgigvenes que ni estudian, ni trabajan
ni reciben formacién (NEET), desglosados por sexo.

En todo este capitulo utilizamos los datos inclsign la 9. edicion de los KILM
para estudiar la vinculacion entre la educacionlymercado de trabajo y, mas
concretamente, para examinar si los datos dispmimnfirman la relacion prevista entre
el nivel de estudios y los resultados en el merdalolaral. La ventaja de la herramienta de
investigacion KILM radica en que nos permite realieste estudio a escala mundial, y
obtener las tendencias tanto de las economiasroéesdas como de las economias en
desarrollo, en todas las regiones.

En la seccién 2 de este capitulo se acomete efliestmnalizando las tendencias
observadas en todos los paises sobre los quemmidisde datos, respecto de los cuatro
indicadores mencionados antes, entre los 10 ytitBad afios. Se obtiene asi un panorama
general de la evolucién reciente del nivel de @stude la fuerza de trabajo en todo el
mundo. La seccidén 3 se dedica a investigar mas& da vinculacién entre educacion,
resultados en el mercado laboral y rendimiento @wico, comparando los cuatro
indicadores sobre educacion con otros indicadotedKa saber, productividad laboral
(cuadro 16a), razon empleo-poblacion (cuadro Hiuacion en el empleo (cuadro 3).

En la secciéon 4 se analizan los mismos indicadem®cando mas de cerca de un
conjunto de 12 paises seleccionados. Estos pagpessentan a todos los grupos de
ingresos, conforme a la clasificacion del Banco tMaihde los paises segun sus ingresos
(basada en el producto nacional bruto (PNB) peitajapeconomias de ingreso bajo,
economias de ingreso mediano bajo, economias desmgnediano alto, y economias de
ingreso alto. Todas las regiones del mundo esginesentadas en el grupo de paises. Los
datos correspondientes a los 12 paises estan iilgmmrn la base de datos KILM. El
capitulo se cierra con una breve seccion 5 queuyaclas conclusiones sacadas del
analisis.




Recuadro 1.1. Datos sobre el mercado de trabajo y la educacion: cuestiones estadisticas

Hay varios problemas ligados al uso de datos sobre educacion, y en particular, sobre el mercado de trabajo en
relacién con la educacién. En primer lugar, el de la disponibilidad de datos. La fuente preferida para obtener este
tipo de datos son las encuestas de fuerza de trabajo, pues proporcionan informacion fiable sobre el nivel de
estudios y la situacion de las personas en el mercado de trabajo. Los datos también pueden obtenerse de
encuestas de hogares y censos de poblacion. Ello significa que, en términos generales, en el caso de paises que
no realizan periodicamente encuestas de empleo o de hogares, puede ser dificil obtener estadisticas fiables y
frecuentes sobre la fuerza de trabajo en relacion con el nivel de estudios.

Otros problemas guardan relacion con la comparabilidad internacional de las estadisticas sobre educacion. La
configuracién del sistema educativo nacional, el nivel de estudios requerido en el empleo, e incluso las
tradiciones en términos de educacion, dependen mucho del contexto de cada pais. Si bien hay una clasificacion
uniforme de niveles educativos convenida internacionalmente (la Clasificacién Internacional Normalizada de la
Educacion (CINE), cuya versidn mas reciente data de 2011), no puede asumirse que las categorias utilizadas a
nivel nacional coincidan siempre exactamente con las de la clasificacion uniforme.

Ademas, hay posibilidades de confusién con respecto a como definir el nivel educativo de una persona. Lo ideal
es que al realizar comparaciones entre paises todos los datos se refrieran al maximo nivel de estudios completos,
y no al nivel en que se esta matriculado, ni al nivel iniciado pero sin terminar. Sin embargo, dado que por lo
general los datos provienen de encuestas de hogares, la definicion real que en ultima instancia se utilice
inevitablemente dependera de la propia interpretacion de cada encuestado.




2. Tendencias mundiales, por indicador

En la presente seccion, exponemos los cuatro itoliea clave del mercado de
trabajo fundamentales de nuestro andlisis. En priogar, comparamos la situacién en
todos los paises sobre los que se dispone deaa®B00 (o el afio mas cercano con datos
disponibles) a la situacion en los mismos paises en el Ultifiwopara el que se dispone de
datos. Se procura comprender qué ha cambiado editiows 15 afios, y mostrar toda
tendencia en relacion con estos indicadores clave.

2.1. Distribucion de la fuerza de trabajo, por nive | de
estudios

El cuadro 14a de los KILM proporciona datos solarelistribucion de la fuerza de
trabajo segun el nivel de estudios. El graficos2 tentra especificamente en la proporcion
de la fuerza de trabajo con un nivel de estudiagvatente o inferior al de la ensefianza
primaria.

Grafico 2.1 Proporcion de la fuerza de trabajo cuyo nivel de estudios es equivalente o inferior al de la
ensefianza primaria (%)
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Nota: En todos los diagramas de dispersion incluidos en este capitulo, se identifica a los paises con el correspondiente codigo de pais establecido
por la ISO 3166 Alfa-3. La lista completa de los cddigos se incluye en el anexo, al final del presente capitulo; también puede consultarse en
https://www.iso.org/obp/ui/es/#search.

Fuente: KILM, 92 edicion, cuadro 14a, 15 afios de edad o mayores, 1997-2004 y ltimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.

2En los casos en los que no se disponia de datos 8600, se seleccionaron los afios mas cercanos
sobre los que se disponian de datos entre 19904 H) afio mas reciente con datos disponibles es
siempre posterior a 2009.




La conclusion fundamental es que, a nivel munéiahivel educativo de la fuerza de
trabajo esta mejorando. De los 64 paises sobrguesse dispone de datos, solo tres
registraron un aumento del porcentaje de fuerzaraleajo con un nivel de estudios
equivalente a la ensefianza primaria como maximolakreconomias desarrolladas, la
situacion no parece haber cambiado de modo apleckt la mayor parte de estos paises,
la proporcion de la fuerza de trabajo con un nidel estudios no superior al de la
ensefianza primaria ya era bastante bajo en 2@30los 15 afios siguientes ha disminuido
solo moderadamente. En cambio, las economias goesim mediano alto y las economias
con ingreso mediano bajo tienden a registrar mgjovas significativas, aunque partiendo
de una base educativa inferior. La disminucionadprbporcion de fuerza de trabajo con
un nivel de estudios equivalente o inferior al @ehsefianza primaria es particularmente
llamativa en Macao (China) y en el Territorio pttes ocupado, donde hubo una caida de
alrededor de 30 puntos porcentuales. El corolasipo sin duda, un aumento de los
porcentajes de poblacion con mayor nivel educativo.

También es decisivo estudiar las variaciones gedporcion de fuerza de trabajo con
logros educativos de mayor nivel, a fin de estadlggié otros niveles de estudios se han
completado cuando se ha reducido el porcentajeatbajadores con un nivel de estudios
equivalente o inferior al de la ensefianza primaea, particular, cuantas personas
completan estudios superiores. Un aumento del ptajee de fuerza de trabajo con
estudios completos de nivel superior podria fatilitna ampliacion de la produccién de
bienes y servicios de mayor valor afiadido y undeem@on del crecimiento de la
productividad, lo cual ayudaria al crecimiento eroito y al desarrollo. Asi pues, en el
gréfico 2.2 se exponen los cambios registrado$ eived de estudios superiores.

Grafico 2.2 Proporcion de la fuerza de trabajo que ha completado estudios superiores (%)
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadro 14a, 15 afios de edad o mayores, 1997-2003 y Ultimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.




Al igual que las tendencias observadas en el gr&fit, el grafico 2.2 también denota
una mejora general; en este caso, en el porcedw@jéa fuerza de trabajo que ha
completado estudios superiores. De los 64 paida® $0s que se dispone de datos, 62
registraron un aumento, siendo los mas destaca@anada, Luxemburgo y la Federacion
de Rusia, donde el incremento supero los 20 pypamentuales y situd a los tres paises a
la cabeza de la clasificacién en términos de pgorde la fuerza de trabajo con estudios
superiores en el Ultimo afio con datos disponititescambio, solo dos paises, México y
Yemen, registraron una reduccion (modesta) de region.

Un elemento que ha de tenerse especialmente etaaleanalizar los datos sobre la
educacion de nivel superior es la diferencia eritnenacion profesional y titulos
universitarios, pues la formacion profesional dgssfia un papel importante en la
productividad y el crecimiento sostenible de mucpagses. Sin embargo, el analisis es
méas complicado debido a que, el hecho que estgorédese considere dentro del nivel
secundario o terciario varia de un pais a otro.

2.2. Distribucion de la desocupacion, por nivel de
estudios

El nivel de estudios en la oferta de empleo en mgrmonstituye un indicador
importante para evaluar las variaciones del pod¢mmioductivo de una economia. Sin
embargo, si no hay oportunidades de empleo sufesenadecuadas, es improbable que se
materialicen las ventajas macroeconémicas promasna fuerza de trabajo con un nivel
de instruccion alto. Evaluar el perfil educativoloe desocupados junto con el de la fuerza
de trabajo arroja importantes revelaciones sobatécehce del desajuste entre la oferta y la
demanda en el mercado de trabajo.

El cuadro 14b de los KILM presenta la distribucide las personas desocupadas
segun el nivel de estudios. El grafico 2.3 muestrporcentaje de personas desocupadas
con estudios superiores completados en 2000 (foeirgs cercano para el que se dispone
de datos) en comparacion con el ultimo afio consddigponibles, en 76 paises sobre los
gue se dispone de datos.




Grafico 2.3 Proporcion de personas desocupadas que han completado estudios superiores (%)
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadro 14b, 15 afios de edad o mayores, 1997-2003 y ltimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.

La proporcion de poblacion desocupada con estudioypletados de nivel superior
se redujo en solo 10 de estos paises entre 20DQIyneo afio con datos disponibles. La
tendencia ascendente de la proporcion de pers@sasupadas con estudios completados
de nivel superior se corresponde con el aumentmidel de estudios de la fuerza de
trabajo registrado en la mayor parte de los paldesobstante, los resultados también
indican que un nivel educativo més alto puede adawez menos eficaz como antidoto
contra la desocupacion. En Arabia Saudita y el G@an&l porcentaje de personas
desempleadas con estudios completos de nivel sugerduplicod en estos afios. En Tunez,
la proporcién de graduados universitarios deserdpkaumentd drasticamente, pasando
de solo el 6,6 por ciento al 30,9 por ciento.

El grafico 2.4 se centra en la situacion de losei@s, concretamente, en las
variaciones registradas entre los 10 y los 15 dKirafios en la proporcién de jovenes
desocupados con estudios superiores completados.




Grafico 2.4. Proporcion de personas jovenes desocupadas que han completado estudios superiores (%)
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadro 14b, entre 15 y 24 afios de edad, 1997-2003 y Ultimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.

De los 33 paises sobre los que se dispone de daloscinco experimentaron una

disminucion de

la proporcibn de jovenes desocupados estudios superiores

completados. Cabe destacar las tendencias de Egpsgtael nivel educativo alto parece
haber protegido a la generacion mas joven contarekiable aumento de la desocupacion
total en el periodo. En cambio, en otros paisesioc€hipre, Moldova y Mongolia, las
personas jovenes con un nivel de instruccion ateqen estar ante un “tapon” en materia
de empleo. Ello podria estar indicando falta decmuftes puestos de trabajo de nivel
profesional y de puestos técnicos de grado supesia absorber la cantidad de personas
calificadas en la fuerza de trabajo. Con todo, chiterpretar estos resultados con
prudencia, pues los estudios superiores por lorgesalo se completan a finales del tramo
de edad juvenil (que corresponde a las edadestdelény 24 afos).

2.3. Tasa de desocupacioén, por nivel de estudios

El cuadro 14c de los KILM presenta datos sobregdaas de desocupacién segun el
nivel de estudios. De este modo, aclara las vanasi de la demanda de trabajadores con
diferentes niveles de educacién y calificacion.gidfico 2.5 se centra en la tasa de
desocupacion de las personas con estudios supecmmgletados.




Grafico 2.5. Tasa de desocupacion de las personas que han completado estudios superiores (%)
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadro 14c, 15 afios de edad o mayores, 1997-2003 y Ultimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.

A diferencia de los dos primeros indicadores eatlmh en este capitulo, respecto de
los cuales los datos de los Ultimos 10 a 15 afostraron una tendencia clara, los
resultados sobre la tasa de desocupacién de l|aonasr con estudios superiores
completados son mas dispersos. De los 53 paises ksbque se dispone de datos, 35
registraron un aumento de la tasa de desocupaeitosdniembros de la fuerza de trabajo
con un nivel de estudios muy elevado en el peribdaituacion es particularmente grave
en Tunez, donde la tasa de desocupacion de losagtasl universitarios aumenté mas de
21 puntos porcentuales. También se observaron domesuperiores a 10 puntos
porcentuales en el Territorio palestino ocupad@cfary Chipre. En Egipto y Georgia, la
tasa de desocupacién entre los graduados univarsiya registraba un nivel alto en 2000,
y siguié aumentando en el periodo estudiado. Erbgaran 18 paises el porcentaje de este
grupo se redujo. Las reducciones mas importantesl(ddedor de 10 puntos porcentuales
en cada caso) tuvieron lugar en Uruguay, Panamé&gderacion de Rusia.

Para poder evaluar la relacion entre el nivel eiay la desocupacion, cabe
comparar las respectivas situaciones de quienesdrapletado estudios superiores y de
quienes tienen estudios equivalentes o inferiolasval de ensefianza primaria. En el
gréfico 2.6 se exponen los resultados correspotadieneste Ultimo grupo.
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Grafico 2.6. Tasa de desocupacion de las personas cuyo nivel de estudios es equivalente o inferior al de
la ensefanza primaria (%)
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadro 14c, 15 afios de edad o mayores, 1997-2003 y Ultimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.

Cabe reiterar que los resultados son algo dispgrgae no generan una tendencia
definida. En 19 de los 53 paises incluidos, la tesdesocupacion se redujo entre las
personas con un nivel de instruccién no superideansefanza primaria. En algunos
paises de América Latina, como Uruguay y Panamastade desocupacion de este grupo
se redujo apreciablemente, al igual que la dedesopas con estudios superiores. En el
Territorio palestino ocupado, sin embargo, dondeeni6 la tasa de desocupacion de las
personas con mayor nivel educativo, se redujo &puhtos porcentuales entre quienes
tienen un nivel de educacion equivalente o infealate la ensefianza primaria. En este
caso, al igual que en muchas economias en desaabflarecer, la fuerza de trabajo con
un nivel de instruccion inferior no puede perméigermanecer desocupada. En cambio,
en Espafa y Grecia, la tasa de desocupacion gerssnas con un nivel equivalente o
inferior al de la ensefianza primaria aument6 ea nahos que 20 puntos porcentuales en
cada caso, lo cual refleja la gravedad de la @isimomica que afecta a estos dos paises
desde 2008. También cabe destacar que, en EspaZial @ la tasa de desocupacion de las
personas cuyo nivel de estudios es equivalentteoanal de la ensefianza primaria (35,1
por ciento) era mas que el doble de la de los gdahiuniversitarios (16 por ciento). Por
ultimo, en Eslovaquia, la tasa de desocupaciom égdrpersonas con un nivel no superior
al de la ensefianza primaria sigue siendo muyyaltmmo en Espafia, la tasa méas elevada
de desocupacion tiene lugar entre las personagdermivel educativo.

Por lo que respecta a las tendencias generales tieshs de desocupacion en los
diferentes niveles educativos, en 41 de los 5&pagbre los que se dispone de datos, los
miembros de la fuerza de trabajo que cuentan tdo tiniversitario son los que menos
probabilidades tienen de estar desocupados. Er B @7 economias de ingreso alto, los
graduados universitarios son quienes menos pradedhds tienen de estar desocupados;
sin embargo, ello es asi solo en 7 de las 16 edasate ingreso medio. Al analizar las
variaciones de las tasas de desocupacion en io®8IL5 afios, la dindmica de dicha tasa
fue sumamente favorable (ya fuera que registramsalgor reduccién, o el minimo
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aumento) entre quienes contaban con titulo uniagisien 19 de los 53 paises; entre
guienes habian completado la ensefianza secund&#ade los 53 paises; y entre quienes
habian completado la ensefianza primaria en sghaites.

2.4. Proporcion de jévenes que no estudian ni
trabajan ni reciben formacion (NEET)

Grafico 2.7.
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En el cuadro 10c de los KILM se exponen datos stabproporcion de jovenes que
no estudian ni trabajan ni reciben formacién (NEEF®r su propia naturaleza, este
indicador representa una medida mas amplia deéhengs que llegan al mercado de
trabajo, que la desocupacion juvenil o la inactidiéntre los jovenes. En el gréfico 2.7, se
expone este indicador para 2003 y para el tltincocai datos disponibles.

Proporcion de jéovenes que no estudian ni trabajan ni reciben formacion (%)
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadro 10c, entre 15 y 24 afios de edad, 1998-2007 y Ultimo afio posterior a 2011 con datos disponibles.

En los 38 paises sobre los que se dispone de datpsrece haber una tendencia
subyacente clara. Sin embargo, cabe subrayar doe tos paises en los que el porcentaje
de NEET entre los jovenes ha aumentado mas entigloutecenio (Chipre, Espafia,
Grecia, Irlanda, ltalia y el Reino Unido) son ecmi@s de ingreso alto duramente
golpeadas por la crisis financiera mundial. En sgiaises, la crisis afect6 de forma
desproporcionada a los jovenes, y los dejé masestpsi al riesgo de desocupacion y sin
medios para desarrollar su educacion o formaciéncambio, los paises en los que mas
disminuyé el porcentaje de NEET entre los jovemesexonomias de ingreso mediano alto
(Turquia, ex Republica Yugoeslava de Macedonia lgdia). Sin embargo, en la mayor
parte de los paises incluidos en el grafico 2.7habo variaciones significativas en el
periodo de estudio. M&s concretamente, en 23 d88g=ises incluidos, el porcentaje de
NEET entre los jovenes aumentd o se redujo en méads5 puntos porcentuales entre
2003 (o el aflo mas cercano con datos disponiblekjifimo afio con datos disponibles.
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3. Repercusion de la educacion en los
resultados en el mercado de trabajo

Una vez analizadas las tendencias de los cuaticachotes KILM relativos a la
educacién en los ultimos 10 a 15 afios, con espatdation a la relacion entre nivel de
estudios y resultados en el mercado de trabajestnseccion pasamos a investigar si hay
relacidbn entre estos indicadores y otros indica&lackave del mercado de trabajo,
concretamente, tasas de desocupacion, productiédemtal, razon empleo-poblacion y
proporcion de asalariados.

3.1. Desocupacion y educacion

El gréfico 3.1 representa los valores correspomeléea dos indicadores del mercado
de trabajo entre quienes cuentan con estudios rgitas@os completados, y compara los
respectivos porcentajes de personas con ese divedivo, en la fuerza de trabajo y en el
grupo de desocupados.

Grafico 3.1. Proporcion de fuerza de trabajo y de desocupados que han completado estudios superiores,
ultimo afo con datos disponibles (%)
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadros 14a, 14b, 15 afios de edad o mayores, Ultimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.
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En 67 de los 93 paises sobre los que se dispordats, la educacion parece
constituir una herramienta eficaz de protecciontreoda desocupacion: esto es, el
porcentaje de desocupados con estudios superiongdatados es inferior al de la fuerza
de trabajo con el mismo nivel educativo. La diferanes particularmente marcada en
Lituania, donde fue de 24 puntos porcentuales9é Bor ciento de la fuerza de trabajo,
pero solo el 15,5 por ciento de las personas dpsdes, cuentan con un titulo
universitario). En Bélgica, las Islas Caimén, Idary la Federacion de Rusia, la diferencia
también ronda los 20 puntos porcentuales, lo culita que un nivel de instruccion alto es
un factor importante para prevenir la desocupadt@n.otra parte, hay 26 paises en los que
se observa lo contrario, esto es, los miembrosadedrza de trabajo que tienen estudios
universitarios tienen méas probabilidades de esaoclipados que quienes tienen un nivel
educativo inferior. Tal es precisamente el cas&itiginas, Sri Lanka y Tailandia, donde
la diferencia supera los 15 puntos porcentualesnbién encontramos diferencias
apreciables (méas de 10 puntos porcentuales) ereiBakgipto, India y Tunez.

Al examinar la situacion entre paises de diferegtapos de ingresos, se aprecia que,
en las economias de ingreso alto, el nivel eduratigs elevado tiende a proteger a los
trabajadores de la desocupacién. En el caso dectasomias de ingreso mediano alto la
situacion es menos clara, y en las economias desmdajo y mediano bajo, quienes
tienen un nivel educativo elevado tienen mas pritidabdes de estar desocupados. En
estas economias en desarrollo, hay claros escyglliascantidad de personas calificadas
supera ampliamente a la de puestos de trabajoriid@®e acordes con sus competencias y
expectativas. Al estudiar estas tendencias de dacdpacion, es vital tener en cuenta el
contexto de cada pais por lo que respecta a poticseguro de desocupacion. Alli donde
estas politicas son limitadas o no existen, laagsacion podria no presentarse como una
opcién (OIT, 2016, de proxima aparicion). Otra @qiion posible de la tendencia
observada en las economias de ingreso bajo y desingnediano bajo podria ser que, en
el caso de quienes cuentan con titulo universitagermanecen desocupados, los ingresos
familiares sean lo suficientemente importantes cpara permitirles buscar con tiempo un
empleo acorde con sus expectativas.
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Grafico 3.2. Proporcion de la fuerza de trabajo y tasa de desocupacion de quienes han completado
estudios superiores (%)

30 B N PSE
S
g
.g B vMKD
2 EGY
H @ GRC
8 20
E MARg By W srB oro
g ’ o ARM
= KOS E
g Bar% s
= TLS & o
E ETH “%%P L
S SLV NIC oL
i:i 10 4— BLZ ‘#’“_.;hxw
8 GHA Wens @ ven
=
.é HND B W svK MNG ¢ RL

IDN H EST

: SR Mgy o110 o on
g grv B BRA L WIS g‘%&%m &”Ecé@ﬁ ¢ o @RS
= ¢ T
§ Bi[{ i cus & MAC
2 0
-g T T T T T T 1
§ 0 10 20 30 40 50 60 70
s
=

Proporcién de la poblacién activa que han completado estudios superiores (%)

@ Ingreso alto M Ingreso mediano alto Ingreso bajo y mediano bajo

Fuente: KILM, 92 edicion, cuadros 14a, 14c, 15 afios de edad o mayores, Ultimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.

En el gréfico 3.2 se comparan los datos de losrogal4a y 14c correspondientes a
estudios completos de nivel superior. El coeficiale determinacion {Res cercano a 0, y
refleja resultados dispersos. Sin embargo, pesehaber indicios claros de que un titulo
universitario sirva de proteccién cuando la tasadélgocupacion es elevada, la cuantia
presenta tendencias interesantes. Todos los miEseste grupo que tienen una proporcion
elevada de fuerza de trabajo con estudios supsnotma tasa de desocupacion baja son
economias de ingreso alto. En estos casos, la @dncae presenta como un claro
obstaculo a la desocupacion. La relacion es masaaaren el Canada, la Federacion de
Rusia, Luxemburgo, Noruega y Singapur.

En cambio, los paises que tienen una proporcida Hej fuerza de trabajo con
estudios superiores y una tasa de desocupacitedel®n esa categoria tienden a ser sobre
todo economias de ingreso mediano alto, ingresaamedbajo e ingreso bajo. Entre ellos,
Egipto, la ex Republica Yugoslava de Macedoniaciareranez y el Territorio palestino
ocupado. Podria parecer sorprendente, pues en paitess la proporcion de fuerza de
trabajo con estudios superiores no es muy elevaua yo tanto cabria esperar que estas
personas de nivel educativo alto encontraran catidad puestos de trabajo para los que
se requieren calificaciones. No obstante, en gasitses sigue habiendo demasiado pocas
oportunidades de empleo para ellas, ya sea polgoereado laboral esta en crisis (ex
Republica Yugoslava de Macedonia, Grecia) o pofglian puestos de trabajo para los
gue se requiere especializacion, lo cual revela sitgacion de desajuste de las
calificaciones (Egipto, el Territorio palestino pado, Tunez).
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3.2. Productividad laboral y educacion

En esta seccion se ofrece informacion sobre laiéelantre la productividad laboral
(cuadro 16a) del conjunto de la economia y losdéstusuperiores. La productividad
laboral, que definimos como produccion por asafarianide el rendimiento con que se
utilizan los insumos en una economia para prodieires y servicios; es un indicativo de
la competitividad y del nivel de vida de un pais.dt grafico 3.3, analizamos la relacion
entre estudios superiores completados y la proddad laboral.

Grafico 3.3. Estudios superiores completados y productividad laboral (PPA en USD)
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Nota: La tendencia del grafico indica hasta qué punto existe una relacion linear entre la productividad laboral y la proporcion de fuerza de trabajo
que ha completado estudios de nivel superior.

Fuente: KILM, 92 edicion, cuadros 14a, 16a, 15 afios de edad o mayores, Ultimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.

El grafico muestra la clara relacion entre esosimidisadores. Una mayor proporcion
de fuerza de trabajo con estudios superiores esiéiagla con niveles mas altos de
productividad laboral. Cuando los 74 paises inolsiide clasifican segun su nivel de
productividad laboral, la tendencia de la proparaié fuerza de trabajo que tiene estudios
superiores es claramente positiva, y el coeficielgedeterminacion (@R es 0,44. Sin
embargo, pese a la clara tendencia subyacenteafjeseeperciben excepciones, tales como
Armenia, el Canada y la Federacion de Rusia, dandeoporcién de fuerza de trabajo con
estudios superiores parece ser mucho mas elevaldaqde cabria prever al observar los
niveles de productividad laboral correspondientes.
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3.3. Razobn empleo-poblacién y educacion

Grafico 3.4
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El cuadro 2b de los KILM presenta datos sobre t@anmeempleo-poblacion, basados
en estimaciones nacionales. Dicha razon se defim® @l porcentaje de la poblacion de
un pais en edad de trabajar que estd ocupada. lon etavado indicara que un alto
porcentaje de la poblacibn en edad de trabajar @stg@ada, mientras que uno bajo
denotara que un gran porcentaje de la poblaci@dad de trabajar carece de participacion
directa en actividades enmarcadas en el mercattaluigo, ya sea porque estd desocupada
o (mas probablemente) porque esta fuera de ladudztrabajo. En el grafico 3.4, este

indicador se muestra junto con la proporcion defuarza de trabajo con estudios
superiores.

Razén empleo-poblacion y fuerza de trabajo con estudios superiores completos
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadros 2b, 14a, 15 afios de edad o mayores, Ultimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.

De este grafico no se desprende una clara relatitie estos dos indicadores, y el
coeficiente de determinacién 9Rse encuentra muy cerca de 0. Sin embargo, la
variabilidad de la raz6n empleo-poblacién es muyesor en los paises en los que el
porcentaje de fuerza de trabajo con estudios supsres bajo. Por ejemplo, en el caso de
Bosnia y Herzegovina y Etiopia, la proporcién asilsir (14,5 por ciento y 16,4 por
ciento, respectivamente), pero la razon empleogooirh de los dos paises difiere en casi
50 puntos porcentuales (31,6 por ciento y 79,4cporto, respectivamente). Pareciera que
cuanto mayor es la proporcion de fuerza de tratpagotiene titulo universitario, menor es
la variabilidad: toda vez que esa proporcion sugerd5 por ciento, la razén empleo-
poblacion cae entre el 45y el 65 por ciento.
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3.4. Proporcion de asalariados y educacion

El cuadro 3 de los KILM presenta datos sobre ellempgegun la situacion en el
empleo y de acuerdo con las categorias establesidisClasificacion Internacional de la
Situacion en el Empleo (CISE) de 1993. En este,dasatencion se centra en el epigrafe
“asalariados”, categoria de “situacion en el emptpe habitualmente goza de los niveles
mas altos de ingresos y seguridad en el empled ewreado de trabajo. El grafico 3.5
presenta datos sobre la proporcion de asalariadesempleo total, junto con datos sobre
la proporcion de la fuerza de trabajo que ha cotagteestudios superiores.

Grafico 3.5. Proporcion de asalariados en el empleo total, y proporcion de la fuerza de trabajo que han
completado estudios de nivel superior
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Nota: La linea de la tendencia del grafico indica hasta qué punto existe una relacion linear entre los trabajadores a sueldo o asalariados
(empleados) y la proporcion de fuerza de trabajo que ha completado estudios de nivel superior.

Fuente: KILM, 92 edicion, cuadros 3, 14a, 15 afios de edad o mayores, ultimo afio posterior a 2009 con datos disponibles.

El grafico muestra una clara relacion positivaetds dos indicadores. Cuanto mayor
es la proporcion de asalariados en un pais, mayta proporcion de personas con titulo
universitario. El nivel educativo guarda una clegkacion con la probabilidad de estar en
el mercado de trabajo en calidad de asalariad@gual que en la seccion 3.2, se destacan
Armenia, el Canad4 y la Federacion de Rusia, can pnoporcion muy superior de
personas con estudios universitarios completadds émerza de trabajo a la que cabria
prever dada su proporcion de asalariados. En caml@imibia, Sudafrica y, en menor
medida, Botsuana tienen una proporcion muy bajasdéariados en comparacion con el
nivel de estudios de su fuerza de trabajo. Estesltaglos indicarian una tendencia
regional, y denotarian una situacion en la cuahiesh mejora el nivel educativo de la
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fuerza de trabajo, la configuracion de la econoynékel mercado de trabajo presenta un
panorama de bastante estancamiento y de prevatia@apleo independiente.

En la presente seccion del capitulo se ha analizadaculacion entre la educacion y
varios indicadores laborales clave. Al comparamnietl de estudios con la productividad
laboral y la proporcién de asalariados, los redokaindican una clara relacion entre el
nivel de estudios de la fuerza de trabajo y losltados en el mercado de trabajo. Sin
embargo, la relacion no puede establecerse corstaarconfianza respecto de todos los
indicadores del mercado de trabajo estudiados.dgticplar, la razén empleo-poblacién
parece ser completamente independiente de lasioarés del nivel de estudios.
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4.  Situacién actual en un conjunto de 12
paises seleccionados

4.1 Datos sobre los cuatro indicadores
seleccionados correspondientes al ultimo afio
con datos disponibles

El andlisis de la seccion anterior incluia a tddespaises sobre los que se dispone de
datos recientes. En ésta, examinamos mas pormadaniente la situacion actual en una
seleccion de 12 paises de todos los niveles derddsaEl cuadro 4.1 enumera los 12
paises, e incluye datos seleccionados sobre ehdwie trabajo de cada uno, y el grupo
de ingresos al que pertenece.

Cuadro 4.1. Informacion fundamental sobre los paises seleccionados

Pais Poblacion en edad Razén empleo- Tasa de Clasificacion de los
de trabajar (en miles, poblacion (%) desocupacién (%) paises segun sus
edades 15+) ingresos, Banco
Mundial
Alemania 71875 574 50 Ingreso alto
Argelia 29100 36,2 9,8 Ingreso mediano alto
Brasil 157 000 64,0 4.8 Ingreso mediano- alto
Camboya 10 811 82,8 0,3 Ingreso bajo
Canadé 29 952 61,4 6,9 Ingreso alto
Egipto 58 572 42,1 13,2 Ingreso mediano bajo
El Salvador 4572 59,9 59 Ingreso mediano bajo
Etiopia 57 948 79,4 45 Ingreso bajo
Filipinas 67 814 60,0 6,8 Ingreso mediano bajo
Kirguistan 3942 57,2 8,3 Ingreso mediano bajo
México 90 875 56,9 4.8 Ingreso mediano alto
Tailandia 55636 69,4 0,8 Ingreso mediano alto

Fuentes: Banco Mundial, ILOSTAT, KILM, 92 edicién, dltimo afio con datos disponibles.

El gréfico 4.1, muestra la fuerza de trabajo capeeto al nivel de estudios (cuadro
14a de los KILM) en el dltimo afio con datos disptas en los 12 paises seleccionados.
La mayor proporcion de fuerza de trabajo con uelrde estudios equivalente o inferior al
de la ensefianza primaria se encuentra en El Sajvedie un porcentaje del 85,9 por
ciento. Las siguientes proporciones mas altas sjporelen a Etiopia y Camboya, las dos
economias de ingreso bajo de nuestra selecciondMé®s cuartas partes de la fuerza de
trabajo de estos dos paises no han completadaasstute superen el nivel primario, lo
cual indica una gran proporcion de trabajadores estaso nivel de instruccidén. En
Tailandia y Argelia, mas de la mitad de la fuereatrdbajo (el 67,5y el 63,2 por ciento,
respectivamente) no ha completado la ensefianzadaatal Estos dos paises pertenecen a
la categoria de economias de ingreso medianoRaitdo tanto, en estos casos, un ingreso
nacional bruto (INB) per capita relativamente altm va acompafiado de un nivel de
estudios relativamente elevado. En cambio, Kirduistclasificado como economia de
ingreso mediano bajo, tiene la menor proporciénadéuerza de trabajo con un nivel
educativo equivalente o inferior al de la ensefgmiraaria (7,9 por ciento). Alemania y el
Canada, las dos economias de ingreso alto de Istrautenen la proporcion mas alta de
fuerza de trabajo con estudios superiores compl@od por ciento y 63,4 por ciento,
respectivamente).
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Graéfico 4.1. Fuerza de trabajo, por nivel de estudios
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Fuente: KILM, 92 edicién, cuadro 14a, 15 afios de edad o mayores, ultimo afio con datos disponibles.

En el gréfico 4.2, la distribucion de la desocupacsegun el nivel de estudios
(cuadro 14b de los KILM) corresponde al ultimo afan datos disponibles sobre los
paises seleccionados. Debido a la gran propor@ofuerza de trabajo con un nivel de
estudios equivalente o inferior al de la ensefi@naaria existente en muchas economias
de ingreso bajo, el porcentaje de desempleadossmperfil educativo es significativo en
estos paises. Por el contrario, las economiasgiesm alto tienen una proporcion mayor
de graduados universitarios, por lo que cabria girewnna mayor proporcién de
desempleados con ese nivel de instruccion en edessp Sin embargo, en Alemania, la
desocupacion parece guardar estrecha relacionl eovek educativo. Si bien solo el 13,2
por ciento de la fuerza de trabajo solo ha curgddivel de ensefianza primaria, el 31,1
por ciento de los desocupados tiene ese nivel deaetn. Asi, los trabajadores de
Alemania con un nivel educativo inferior tienen mpésbabilidades de estar desocupados.
Por otra parte, en Egipto se observa la relaciderga. Solo el 18,7 por ciento de la fuerza
de trabajo tiene estudios superiores completos, gle31,1 por ciento de los desocupados
tienen ese perfil educativo.

Grafico 4.2. Distribucion de la desocupacion, por nivel de estudios
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Fuente: KILM, 92 edicién, cuadro 14b, 15 afios de edad o mayores, ultimo afio con datos disponibles.

Grafico 4.3.
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En el gréfico 4.3, las tasas de desocupacion pa&l die estudios (cuadro 14c de los
KILM) corresponden al dltimo afio con datos disptesbpara los paises seleccionddos
En Alemania, Brasil, el Canada y Kirguistan, laatde desocupacion es inferior entre los
trabajadores con un nivel de estudios méas altcAlEmania, quienes solo cuentan con un
nivel educativo equivalente o inferior al de laefienza primaria tienen cuatro veces mas
probabilidades de estar desocupados que quienescdrapletado estudios de nivel
superior. En cuatro paises (Camboya, Egipto, Rdipiy Tailandia), la situacion es
exactamente inversa: en estos casos, la tasa oeugasion aumenta en concordancia con
el nivel educativo. En Filipinas, los miembros dduerza de trabajo con estudios de nivel
superior tienen tres veces mas probabilidadestde dssocupados que quienes solo tienen
un nivel educativo equivalente o inferior al deefsefianza primaria. Los otros tres paises
no muestran tendencias constantes.

Tasa de desocupacion, por nivel de estudios
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Fuente: KILM, 92 edicién, cuadro 14c, 15 afios de edad o mayores, Ultimo afio con datos disponibles.

El grafico 4.4 muestra la proporcion de personaerjés de entre 15 y 24 afios de edad
que no estudian ni trabajan ni reciben formacioBEN; cuadro 10c de los KILM) en los
paises seleccionados, el Ultimo afio con datosmildes. Si bien en Etiopia y Tailandia la
categoria NEET es practicamente inexistente, reptasen varios de los demas paises,
una proporcion significativa de los jovenes, ytipatarmente, de las mujeres jovenes. En
Egipto, el 40,7 por ciento de las mujeres jovenst een la categoria NEET (en
comparacion con el 17,3 por ciento de los varodesnes). En Argelia, las mujeres
jovenes tienen cuatro veces mas probabilidadestde en esta categoria que los varones
jovenes (el 34,6 y el 8,8 por ciento respectivamierta brecha de género también es muy
marcada en Brasil, Filipinas, Kirguistan y Méxicen(cada caso, mas de 10 puntos
porcentuales). Solo en Canada y El Salvador |pgooidn de varones es superior a la de

% Etiopia no se incluye en esta seccién, pues enadro 14b de los KILM no se dispone de los
datos pertinentes.
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mujeres en la categoria NEET (y la brecha en ests®s es inferior a 3 puntos
porcentuales).

Grafico 4.4. Proporcion de jovenes (en edades comprendidas entre los 15y los 24 afos de edad) que no
estudian ni trabajan ni reciben formacién, por sexo

Fuente: KILM, 92 edicién, cuadro 10c, Ultimo afio con datos disponibles.

4.2. Nivel de estudios en comparacion con otros
indicadores clave del mercado de trabajo

En la presente seccidon se procura establecerestena paises hay relacion entre los
cuatro indicadores descritos y los demés indicaddet mercado de trabajo examinados
en la seccion 3.

El grafico 4.5 se centra en quienes tienen estudipsriores completados, y compara
su proporcién en la fuerza de trabajo con su prifren la desocupacion.
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Grafico 4.5. Nivel de estudios universitarios y desocupacion
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Fuente: KILM, 92 edicién, cuadro 14b, 15 afios de edad o mayores, ultimo afio con datos disponibles.

En solo cinco paises de la muestra la proporciédedecupados en posesion de un
titulo universitario es inferior a la de los miemdrde la fuerza de trabajo con ese perfil.
Ademas, s6lo en Alemania y Canada la diferencisigrsficativa (superior a 10 puntos
porcentuales). En Canad4, el 63,4 por ciento dedeza de trabajo y solo el 48,9 por
ciento de las personas desocupadas son graduaigiessitarios. Por lo tanto, en Canada
(y en Alemania) la inversion en la propia educagirede considerarse una forma de
reducir la probabilidad de convertirse en desocapRdr otra parte, siete paises muestran
el resultado opuesto, es decir que los graduadiegrsitarios representan un porcentaje
desproporcionado de la desocupacion. La mayor degeerelativa de los graduados
universitarios se observa en Egipto, Filipinas yfahdia. En este ultimo pais, solo el 12,8
por ciento de la fuerza de trabajo, y el 31 pontcdiele los desocupados cuentan con un
titulo universitario. Ello refleja un “tapén”, pubsay demasiadas personas calificadas para
la cantidad de puestos de trabajo disponibles asardn sus competencias y expectativas.
En Tailandia, la tasa global de desocupacion setiemenmuy baja, pero en Egipto y
Filipinas, quienes tienen titulo universitario suééner dificultades para encontrar un
trabajo acorde con su nivel de instruccion.
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Grafico 4.6. Nivel de estudios universitarios y tasa de desocupacioén
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Nota: Debido a la falta de datos, las tasas de desocupacion son de afios diferentes en los casos de Alemania (2013), Canada (2013), México (2013)
y Tailandia (2012).
Fuente: KILM, 92 edicion, cuadros 14a, 14c, 15 afios de edad o mayores, ltimo afio con datos disponibles de cada pais.

En el gréfico 4.6 se comparan los datos de losrogal#ta y 14c de los KILkkobre
estudios superiores completados. Al igual que esed¢&ion 3, no se observa una relaciéon
clara entre estos dos indicadores. En Brasil, Cgmiadlailandia, la tasa de desocupacién
entre quienes cuentan con estudios universitawogpletos es baja, y el porcentaje de
personas con nivel educativo alto es limitado. Hgeha y Egipto, la proporcién de
personas en posesidon de un titulo universitarialgs superior; sin embargo, el mercado
de trabajo no les ofrece suficientes oportunidaglegor lo tanto, la tasa de desocupacion
de quienes tienen este perfil educativo es relagvae elevada (22 por ciento en Egipto).
Por ultimo, en las economias de ingreso alto (Aleeng Canada), la proporciéon de la
fuerza de trabajo que ha completado estudios supsres alta, y la tasa de desocupacion
de los graduados universitarios es baja. La edficagtia claramente como obstaculo a la
desocupacion en estos paises.

* Etiopia no se incluye en esta seccion, pues enadro 14c de los KILM no se dispone de los
datos pertinentes.
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Gréfico 4.7. Nivel de estudios universitarios y productividad laboral
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadros 14a, 16a, Ultimo afio con datos disponibles de cada pais.

El grafico 4.7 examina la relacion entre estudigsversitarios completados y
productividad laboral (por persona empleada, en ®&PRISDJ. Al igual que en la seccion
3, una proporcion mayor de la fuerza de trabajoesindios superiores esta asociada con
un nivel superior de productividad laboral. Aun, adgunos paises presentan resultados
encontrados. La productividad laboral es particndarte baja en Etiopia, Filipinas y
Kirguistan en comparacion con la proporcién deuerZa de trabajo que ha completado
estudios superiores. Por otra parte, Argelia, petener una proporcién de la fuerza de
trabajo relativamente baja con esas caracteristjehsl5,2 por ciento), tiene una
productividad laboral superior a USD50.000 por peasocupada, la tercera mas alta de
los paises seleccionados. Ello podria atribuiréa @epercusion de los resultados de la
produccion nacional de petréleo y gas.

Grafico 4.8. Razon empleo-poblacion y nivel de estudios
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadros 2b, 14a, 15 afios de edad o mayores, Ultimo afio con datos disponibles.

® El Salvador no se incluye en esta seccién, pues emadro 16a de los KILM no se dispone de los
datos pertinentes.
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Grafico 4.9.

En el gréafico 4.8, se expone la razon empleo-pabtaginto con un desglose del
nivel de estudios en los 12 paises seleccionadaguél que en la seccion 3, los datos no
muestran una vinculacion clara entre el nivel daediss y la razén empleo-poblacion. En
los paises con la proporcién mas baja de nivelstigdims equivalentes o inferiores a la
ensefianza primaria (Alemania, Canadd, Filipinagyustan y México), la razén empleo-
poblacién oscila entre el 50 y el 60 por cientotr&hos paises con un nivel educativo
medio inferior, la razén empleo-poblacion es mugiada: desde Egipto (42,1 por ciento)
y Argelia (36,2 por ciento) hasta Tailandia (69p4 piento), Camboya (82,8 por ciento) y
Etiopia (79,4 por ciento). En El Salvador, la razmpleo-poblacion es del 59,9 por
ciento, similar a la del Canada y Filipinas, pesgua su estructura de estudios es muy
diferente. Estos datos no muestran una tendendierde que pudiera establecer una
vinculacion entre el nivel de educacion y la raetpleo-poblacion.

Proporcion de asalariados y nivel de estudios
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadros 3, 14a, 15 afios de edad o mayores, Ultimo afio con datos disponibles de cada pais.

Al igual que en la seccién 3.4, en el gréfico 4tnbs utilizado datos del cuadro 3 de
los KILM sobre empleo, por situacion en el empleentrdndonos particularmente en la
categoria “asalariados” y estableciendo esta pciafordel empleo total junto con la
proporcion de la fuerza de trabajo con un nivelimgruccion no superior al de la
ensefianza primaria. En Etiopia, la probabilidaccal®ar solo con un nivel de estudios
equivalente al de la ensefianza primaria es eldikedeasi el 80 por ciento), mientras que
la proporcién de asalariados es baja (10 por dieBtoAlemania 'y Canad4, los resultados
son exactamente opuestos. Una excepcion interegant@a de Kirguistdn, donde la
proporcion de quienes tienen un nivel de educao#ja es similar a la de los paises con
ingreso alto, pero el porcentaje de asalariadoe eslo el 53,5 por ciento.

Esta seccion del capitulo vuelve a poner de maiifie clara vinculacién entre un
nivel superior de instruccion y resultados posgien algunos indicadores laborales clave,
tales como la proporcién de asalariados en el entplal y la productividad laboral. Sin
embargo, no hay vinculacion evidente entre lasstaa desocupacion y el nivel de
instruccion. En los paises en desarrollo, la dgsian puede aumentar con el nivel de
estudios, mientras que en las economias desaaslide esta muestra la situacién es la
contraria.
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4.3. Lagunas pendientes en materia educativa

El estudio de las tendencias en materia de educdeida fuerza de trabajo en estos
12 paises seleccionados revela la persistenciasgaridlades pendientes de resolver, en
particular en las economias en desarrollo. Expondse las principales areas con
posibilidad de mejorar.

4.3.1. Persistencia de niveles de estudio bajos

Sigue habiendo un nimero apreciable de paises dengigel de educacion de la
fuerza de trabajo no supera el de la ensefianzaninbos seis paises de la muestra con
la mayor proporcion de fuerza de trabajo que solenta con este nivel de estudios
(Argelia, Brasil, Camboya, El Salvador, Etiopia gil&ndia) son economias de ingreso
bajo o mediano. Mas concretamente, en Argelia, ©gmbEl Salvador, Etiopia, y
Tailandia, el porcentaje de fuerza de trabajo cem mivel de educacion es bastante
superior al 60 por ciento. Ello indica que aun gueticho por hacer para aumentar el
nivel de estudios general en las economias desogoajo y de ingreso mediano, en
particular, para mejorar el acceso a empleos derroajidad.

4.3.2. Disparidades entre los distintos grupos de
poblacién

Algunos estudios revelan que sigue habiendo imptasadisparidades en el nivel de
estudios y en el rendimiento de la educacion, lmesutre paises con diferentes niveles de
ingresos y de desarrollo, sino también entre léeratites grupos de poblacién dentro de
los paises (UNESCO, 2015a, b). Es particularmergecppante la persistencia de grupos
vulnerables a los que les resulta muy dificil aecedla educacion.

Parece haber habido avances significativos en cuantla reducciéon de las
desigualdades de acceso a la educacién, y al atketativo entre las mujeres y los
hombres. En efecto, los datos sobre los KILM cpoesientes a los paises seleccionados
indican que, en la gran mayoria de los casos, dagocion femenina de la fuerza de
trabajo que ha completado estudios superiores gsrrada de los hombres (véase cuadro
14a de los KILM). Adema4s, tal como se aprecia egréfico 4.10, si bien en algunos
paises la tasa de desocupacion femenina se mastigpeeior a la de la desocupacion
masculina respecto de todos los niveles de edutazsta disparidad no es general.
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Graéfico 4.10. Tasa de desocupacion masculina y femenina, por nivel de estudios
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Nota: Debido a la falta de datos, Camboya, Etiopia y Filipinas no se incluyen en este gréafico.
Fuente: KILM, 92 edicién, cuadro 14a, 15 afios de edad o mayores, ultimo afio con datos disponibles de cada pais.

Con todo, pese a los avances logrados en la réotudeilas disparidades de nivel de
estudios entre las personas de uno y otro sexalgemos lugares del mundo, las nifias
siguen topandose con obstaculos significativos @areeder a la escolarizacion. Es
importante eliminarlos para que las nifias de todmendo tengan la posibilidad de
completar el ciclo secundario y, cuando procedaestudios superiores (UNESCO, 2012).

Al pasar a examinar las diferencias segun el gdgpedad, queda de manifiesto que
las personas jovenes son particularmente vulnera&plel mercado de trabajo. En general,
en todos los niveles de estudios, las tasas dewestion de los jovenes tienden a ser
superiores a las de los adultos. El gréfico 4.gishte ofrece algunos ejemplos de esta
comparacioh

® La eleccion de los cuatro paises se realizé esidonde la disponibilidad de datos y su fiabilidad.

29



Grafico 4.11. Tasa de desocupacion juvenil y de los adultos, por nivel de estudios
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Fuente: KILM, 92 edicion, cuadro 14b, ultimo afio con datos disponibles de cada pais.

Las investigaciones muestran que, en el caso genleracion mas joven, terminar la
ensefianza secundaria ya no basta para conseguitusmEon satisfactorian el mercado
de trabajo (Sparreboom y Staneva, 2014).

Cabe subrayar que, tal como indica el gréafico dsiete de los paises seleccionados
la proporcibn de jovenes que no estudian ni trabaj@ reciben formacion es
considerablemente superior entre las mujeres que ks hombres. Por lo tanto, se diria
que la combinacion de disparidades de género yla# en cuanto a acceso a la educacion
y éxito educativo obstaculiza significativamenteelatrada de las mujeres jovenes al
mercado de trabajo.

Ademds, sigue habiendo grandes desigualdades ¢ dév estudios segun los
hogares. La alfabetizacion de los jovenes muesteaedcias notorias entre las familias
mas ricas y las mas pobres. Para promover el dextionincluyente y constante y el
desarrollo de todos los paises es fundamental irelscdesigualdades en términos de
rigueza que determinan las oportunidades de educfdNESCO, 2015a, b).

Por ultimo, hemos de considerar la situacion denhigrantes en relacion con su
acceso a la educacion y al mercado de trabajosepdises de acogida. Se han de hacer
esfuerzos extraordinarios para que los jovenesamigs gocen de acceso equitativo a la
adquisicion de las competencias que necesitan ipeoaporarse al mercado de trabajo
(UNESCO, 20154, b). Los crecientes flujos de migrataboral también estan planteando
la acuciante necesidad de estudiar la “internatitad! de la formacion académica y otras
formulas en materia de educacion.

"Segun la definicion de las Encuestas sobre lasiui#n de la Escuela al Trabajo de la OIT, se
considera que un joven ha concluido la transici@uenta con un trabajo estable, si tiene un tmabaj
temporal satisfactorio o si tiene un empleo indéte satisfactorio.
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4.3.3. Prestar atencion a los factores cualitativos y al
ambito de estudio

El presente capitulo se basa fundamentalmente dinadores cuantitativos. Sin
embargo, es decisivo tener en cuenta los factaralitativos que también influyen en el
papel de la educacion en los resultados en el oherdea trabajo. Por ejemplo, un estudio
de 11 paises africanos determind que, en todos patses, el “déficit de ensefianza”, esto
es, la falta de capacidad para dotar a todos lbgliastes de los conocimientos, las
competencias, los conceptos culturales y sociattsmas, es considerablemente mayor al
mero “déficit de acceso”, es decir, la falta dermoatacién universal en el sistema escolar
(Spaull y Taylor, 2015). Otro estudio revel6 que lealificaciones cognitivas de la
poblacién guardan mucha mas relacion con los ingrde las personas, la distribucion de
los ingresos y el crecimiento econémico, que coniel de estudios por si solo. Los
autores constataron que las comparaciones interreles en las que se incorporan las
habilidades cognitivas revelan que, en los paisedesarrollo, el déficit de competencias
es muy superior al que se obtiene mediante la medde la matriculacidén y los logros
educativos exclusivamente (Hanushek y Woessmar®8)2&l punto fundamental que
evidencian estos ejemplos es que centrarse exatusivte en la matriculacién y los logros
educativos puede generar inferencias engafiosas.

La calidad e importancia del sistema de escolddimanacional (en términos de
ensefianza obligatoria, por ejemplo) también ser&actor muy determinante de la
incidencia del nivel de estudios en la situaciérs@eal en el mercado laboral, y en el
rendimiento de la educacién en general.

En lo atinente a la educacién terciaria, la opaiteh ambito de estudios y su
importancia en el mercado de trabajo repercutiréichisimo en el rendimiento de la
educacién. Lo ideal es que todas las eleccionempales respecto del ambito de estudios
se hagan de modo tal que, en conjunto, armonicer@eimo la oferta de calificaciones y
educacion y la demanda de calificaciones y eduoacgduciendo asi el desajuste. Sin
embargo, habida cuenta de la dificultad de predadiemanda ulterior de calificaciones,
es probable que conseguir este objetivo siga sieohplicado.
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5.

Conclusioén

Este repaso de los perfiles educativos en la fudeatrabajo ha revelado la
importancia del nivel de estudios para lograr baamsultados en el mercado de trabajo.
La educacion tiene un efecto positivo no sélo gadlitar el acceso al empleo, sino
también para aumentar las posibilidades de ac@ederempleo de calidad. Por lo tanto,
resulta evidente que promover un nivel de estudiés elevado debiera ser una prioridad
para los paises en los que una gran proporcioa fieetza de trabajo solo ha recibido un
nivel de instruccion equivalente o inferior a Isefianza primaria.

En algunos paises, parece haber un desajustdanfezta y la demanda de mano de
obra calificada. Alli donde la demanda es infedda oferta, es improbable que un nivel
educativo mas alto sirva de resguardo contra lacdgscion. Sin embargo, en algunos
contextos nacionales, quienes han adquirido url etkecativo elevado pueden tener mas
expectativas en cuanto a posibles empleos y estapsndispuestos a ceder. En otros
casos, un nivel educativo alto puede allanar eimafmacia a un trabajo de mejor calidad,
salarios mas elevados, mejores condiciones dejdrat@ntratos permanentes, empleo a
tiempo completo y a otras prestaciones.

Ademds de sus efectos positivos a nivel persomaitac con un mayor nivel de
estudios, y al mismo tiempo disponer de suficienfesrtunidades de empleo productivo,
también tiene efectos positivos a nivel nacionaésppromueve el crecimiento econémico
incluyente y ayuda a reducir las desigualdadesgtes$os.
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Anexo

Cddigos de los paises; Organizacion InternacionakdNormalizacion; ISO 3166 Alfa-3

Caddigo Pais

ABW Aruba

AFG Afganistan

AGO Angola

AIA  Anguilla

ALB Albania

AND Andorra

ANT Antillas Holandesas
ARE Emiratos Arabes Unidos
ARG Argentina

ARM Armenia

ASM Samoa Americana
ATG Antigua y Barbuda
AUS Australia

AUT Austria

AZE Azerbaiyan

BDI  Burundi

BEL Bélgica

BEN Benin

BFA Burkina Faso

BGD Bangladesh

BGR Bulgaria

BHR Bahrein

BHS Bahamas

BIH Bosniay Herzegovina
BLR Belarus

BLZ Belice

BMU Bermuda

BOL Bolivia, Estado Plurinacional de
BRA Brasil

BRB Barbados

BRN Brunei Darussalam
BTN Butan

BWA Botswana

CAF Republica Centroafricana
CAN Canada

CHA Islas del Canal

CHE Suiza

CHL Chile

CHN China

Clv  Céte d'lvoire

CMR Camerln

COD Congo, Republica Democrética del
COG Congo

COK Islas Cook

COL Colombia

COM Comoras

CPV Cabo Verde

CRI Costa Rica

CUB Cuba
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Caddigo Pais

CUW Curacgao

CYM lIslas Caiman

CYP  Chipre

CZE Republica Checa
DEU Alemania

DJI Djibouti

DMA Dominica

DNK Dinamarca

DOM Republica Dominicana

DZA Argelia

ECU Ecuador

EGY Egipto

ERI Eritrea

ESH Sahara Occidental
ESP Espafia

EST Estonia

ETH Etiopia

FIN Finlandia

FJI Fiji

FLK Islas Falkland (Islas Malvinas)
FRA Francia

FRO Islas Feroe

FSM Micronesia, Estados Federados de

GAB Gabon

GBR Reino Unido
GEO Georgia
GGY Guernesey
GHA Ghana

GIB  Gibraltar
GIN  Guinea

GLP  Guadalupe
GMB Gambia

GNB Guinea-Bissau
GNQ Guinea Ecuatorial
GRC Grecia

GRD Granada

GRL Groenlandia

GTM Guatemala

GUF Guayana Francesa
GUM Guam

GUY Guyana

HKG Hong Kong, China
HND Honduras

HRV Croacia
HTI  Haiti
HUN Hungria

IDN Indonesia
IMN Isla de Man
IND India




Caddigo Pais

IRL
IRN
IRQ
ISL
ISR
ITA
JAM
JEY
JOR
JPN
KAZ
KEN
KGZ
KHM
KIR
KNA
KOR
KOS
KWT
LAO
LBN
LBR
LBY
LCA
LIE
LKA
LSO
LTU
LUX
LVA
MAC
MAF
MAR
MCO
MDA
MDG
MDV
MEX
MHL
MKD
MLI
MLT
MMR
MNE
MNG
MNP
MOZ
MRT
MSR
MTQ
MUS
MWI
MYS

Irlanda

Irdn, Republica Islamica
Iraq

Islandia

Israel

[talia

Jamaica

Jersey

Jordania

Japon

Kazajstan

Kenya

Kirguistan

Camboya

Kiribati

Saint Kitts y Nevis
Corea, Republica de
Kosovo

Kuwait

Republica Democrética Popular Lao
Libano

Liberia

Libia

Santa Lucia
Liechtenstein

Sri Lanka

Lesotho

Lituania

Luxemburgo

Letonia

Macao, China

San Martin (parte francesa)
Marruecos

Monaco

Moldova, Republica de
Madagascar

Maldivas

México

Islas Marshall
Macedonia, ex Republica Yugoeslava de
Mali

Malta

Myanmar

Montenegro

Mongolia

Islas Marianas del Norte
Mozambique
Mauritania

Montserrat

Martinica

Mauricio

Malawi

Malasia
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Caddigo Pais

MYT
NAM
NCL
NER
NFK
NGA
NIC
NIU
NLD
NOR
NPL
NRU
NZL
OMN
PAK
PAN
PER
PHL
PLW
PNG
POL
PRI
PRK
PRT
PRY
PSE
PYF
QAT
REU
ROU
RUS
RWA
SAU
SDN
SEN
SGP
SHN
SLB
SLE
SLV
SMR
SOM
SPM
SRB
SSD
STP
SUR
SVK
SVN
SWE
swz
SXM
sYC
SYR

Mayotte
Namibia

Nueva Caledonia
Niger

Isla Norfolk
Nigeria
Nicaragua

Niue

Paises Bajos
Noruega

Nepal

Nauru

Nueva Zelandia
Oman

Pakistan
Panama

Peru

Filipinas
Palaos

Papua Nueva Guinea
Polonia

Puerto Rico

Corea, Republica Democrética Popular de

Portugal

Paraguay

Territorio palestino ocupado
Polinesia Francesa
Qatar

Reunion

Rumania

Federacion de Rusia
Rwanda

Arabia Saudita

Sudan

Senegal

Singapur

Santa Helena

Islas Salomoén

Sierra Leona

El Salvador

San Marino

Somalia

San Pedro y Miqueldn
Serbia

Sudan del Sur

Santo Tomé y Principe
Surinam

Eslovaquia

Eslovenia

Suecia

Swagzilandia

San Martin (parte holandesa)
Seychelles

Republica Arabe Siria
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Caddigo Pais

TCA
TCD
TGO
THA
TIK
TKL
TKM
TLS
TON
TTO
TUN
TUR
TUV
TWN
TZA
UGA
UKR
URY
USA
UzB
VCT
VEN
VGB
VIR
VNM
VUT
WLF
WSM
YEM
ZAF
ZMB
ZWE

Islas Turcas y Caicos

Chad

Togo

Tailandia

Tayikistan

Tokelau

Turkmenistan

Timor Leste

Tonga

Trinidad y Tabago

Tdnez

Turquia

Tuvalu

Taiwéan, China

Tanzania, Republica Unida de
Uganda

Ucrania

Uruguay

Estados Unidos

Uzbekistan

San Vicente y las Granadinas
Venezuela, Republica Bolivariana de
Islas Virgenes Britanicas
Islas Virgenes de los Estados Unidos
Viet Nam

Vanuatu

Islas Wallis y Fortuna

Samoa

Yemen

Sudéfrica

Zambia

Zimbabwe
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