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Plan de la présentation 

1. Travail Décent au cœur des OMD? 2. PPTD? 3. PPTD NIGER? 



  

1. Le travail décent au coeur du 
développement? 

  



“Le but fondamental de l’OIT 

 

 

 

 aujourd’hui est que chaque 

homme et chaque femme puisse 

accéder à un travail décent et 

productif, dans des conditions 

de liberté, d’équité, de sécurité 

et de dignité humaine.” 

 

 

 

Juan Somavia,  

Directeur général du BIT 



  

 Développement? 



Travail? 
Travail décent = Développement 
  

Individu ENTREPRISE 

Organisation (intérêt 

de l’entreprise/ des 

employeurs/ des 

travailleurs) 

DEVELOPPEMENT 

Organisation (intérêt 

général) 

Satisfaire ses propres 

besoins 

Satisfaire les besoins 

de l’entreprise 

(education/sante/règles

/prosoc) 

Satisfaire les besoins 

de la nation 

(education/sante 

prosoc/normes 

 

Responsabilité 

individuelle 

 

 

Budget panier 

menagere 

Responsabilité 

individuelle et 

collective  

 

Finances entreprises 

 

Responsabilité, 

individuelle et 

collective 

 

Finances publiques et 

institutionnelle 



OBJECTIF 1 : Réduire l'extrême pauvreté et la faim (E/DS/PS/N) 

OBJECTIF 2 : Assurer l’éducation primaire pour tous (PS/E/DS/N) 

OBJECTIF 3 : Promouvoir l’égalité des sexes et l’autonomisation  
           des femmes (N/E/PS/DS) 

OBJECTIF 4 : Réduire la mortalité infantile et post-infantile  
          (PS/E/DS/N) 

OBJECTIF 5 : Améliorer la santé maternelle (PS/E/DS/N) 

OBJECTIF 6 : Combattre le VIH/sida, le paludisme et d’autres  
           maladies (PS/E/DS/N) 

OBJECTIF 7 : Préserver l’environnement (E/PS/N/DS) 

OBJECTIF 8 : Mettre en place un partenariat pour le   
           développement (DS/N/PS/E) 

 

 

 

 

1. Travail décent au cœur des Objectifs du 
millénaire ? 



 

 

1. Liberté d’association liberté syndicale (C87) et 
organisation et négociation collective (98):  

2. Egalité de traitement (111) et égalité de 
rémunération (100) 

3. Age minimum (138) et Lutte contre les pires 
formes du travail des enfants (182) 

4. Travail forcé (29) et abolition du travail forcé 
(105) 

 

 

 

1. Les normes internationales 
fondamentales du travail : des instruments 
pour atteindre les OMD 



 Le Programme pays pour la promotion du Travail décent (PPTD) est un 
cadre national de coopération pour que le travail soit mis au centre du 
développement avec la participation de mandants de l’OIT élargie à 
d’autres groupes et associations organisées (Niger) 

2. Le Programme pays pour la promotion du 
travail décent PPTD :  QUI/QUOI/? 

C’est un document stratégique : 

qui repose sur des priorités identifiées par les partenaires nationaux 
tripartites voire élargie et  

qui organise la coopération dans un cadre cohérent qui permet à un 
pays de progresser effectivement et durablement vers la réalisation 
des objectifs du travail décent et donc des OMD aussi 



Analyse  
de situation 

Options  
stratégiques 

Formulation 
De Programme 

Analyse 
« Scan » 

Déficit du TD PPTD 

2. Le Programme pays pour la 

promotion du travail décent PPTD : 

procédure? 



2. PPDT Niger  ? Demande du gouvernement  à l ’OIT  

 
 

 

Le BIT est une organisation qui réunit des représentants de 

l’ensemble de la nation. « L’essentiel est dans les mains du 

BIT » a-t-il dit. Au Niger beaucoup de gens ne travaillent pas  et 

il faut améliorer les conditions de travail de ceux qui travaillent. 

Quand il n’y a pas de travail, il n’y a pas de développement. 

Avec la mondialisation, le Niger doit se conformer aux normes. 

Le PPTD aura le soutien de l’Etat du Niger qui doit résulter du 

consensus entre l’équipe du BIT et les cadres du Ministre du 

travail. Ils comptent aussi sur les jeunes du Niger pour guider la 

transition. Les conclusions de la mission seront profitables pour 

le Niger comme pour le BIT. Djibou Salou, Général de Corps d’Armée et Président pour le 

Conseil Suprême pour la Restauration de la Démocratie  (23 Juillet 2010): 

 



3.PPTD Niger : demande des représentants des partenaires 

sociaux et la société civile 
 

  

 

 

«  Malgré ses richesses minières et humaines, le Niger continue à être 

au 172 ème rang de l’IDH sur 173 pays.  

 Des réformes sont à envisager rapidement avec beaucoup de 

pragmatisme pour répondre aux réalités sociales, 

économiques, et culturelles du pays par le dialogue. Il faut battre 

le fer tant qu’il est encore chaud et le document est attendu assez 

rapidement en vue d’améliorer les institutions pour un travail 

productif durable et décent. » Marou Amadou Président du Conseil Consultatif (23 juillet 2010) 

 



Tableau synoptique PPTD Niger en cours de finalisation  

Gouvernance/ Dialogue 

sociale/tripartisme 
Insuffisance du C. humain et social 

et institutionnelle 

 Economie formelle peu développée 

dans le monde rural et agricole 

 
NIT 

Faible effectivité de l’application 

des normes internationales 

particulièrement convention 

ratifiées fondamentales 

 

Emploi et formation 

professionnelel (pop=16M) 
- Déficit entreprises (5000 

employant 4 à 5 p. et 10 grandes à + 

de 100 travailleurs 

- Inadéquation offre et demande 

d’emploi (nombre qualité, type) 

 

Protection sociale 
- exclusion protection sociale de plus 

de 90 % (travailleurs et entreprises) 

- faiblesse institutionnelle  de la Santé 

sécurité particulièrement  dans le 

secteur  dynamique de la construction  
 

La 
promotio

n de la 

création 

d’emplois 

décents 

et 

productif

s pour les 

hommes 

et les 

femmes 

en 

particulier 

les jeunes 

par le 

renforce

ment du 

dialogue 

social 

 

1. Une culture du dialogue 

social pour l’emploi des 

structures et capacités 

nationales pour l’emploi sont 

renforcées 

 

2. Un environnement 

favorable à l’émergence des 

Petites Moyennes 

Entreprises notamment dans 

les secteurs d’activités cible 

de l’agriculture, de l’élevage 

et de l’artisanat 

  

3. Une adéquation de la 

formation emploi dynamisée 

notamment le secteur rural 

  

4. Une politique de 

protection sociale fondée sur 

un socle de protection 

sociale et la promotion de la 

santé sécurité sur les lieux 

du travail et  l’environnement 



3N 
 Nouveaux Eléments du Programme du Président Mahamadou Issoufou (25 

janvier 2011) sont ils en phase avec le contenu du PPTD? 

 

 

 

 « De lancer une croissance moyenne soutenue de 7% du PIB 
conjuguée à une amélioration du rendement fiscal, à une dépense 
publique plus efficace…  

 

 De réaliser des infrastructures : l’énergie, l’accès à l’eau pour tous 
une priorité, (l’hydraulique urbaine, rurale et pastorale..)  

 

 De booster les principales occupations de plus de 80% des 
nigériens, à savoir l’agriculture et l’élevage 

 

 De promouvoir l’éducation et la santé ainsi que la création de 
50 000 emplois par an au profit des jeunes) 

 

 D’ établir des institutions démocratiques fortes, crédibles et 
durables pour assurer la sécurité des personnes et des biens sur 
toute l’étendue du territoire national … 

 “http://www.afrique7.com/politique/517-un-programme-ambitieux-pour-mahamadou-issoufou-candidat-aux-presidentielles-nigeriennes.html 

 



 Le PPTD, représente aussi la contribution 
du BIT à l’UNDAF(plan cadre des NU 
pour l’aide au développement).  

 Le PPTD est aligné aux axes prioritaires 
du SDARP 

 Le PPTD représente, de ce fait, la 
contribution du BIT au SDARP (stratégie 
de développement accéléré et de 
réduction de la pauvreté) 

3. PPTD Niger ? Convergences avec autres cadres de 
développement? 

SDARP 



Cohérence PPTD- UNDAF/SDARP? 

Priorité 

PPTD 

Axes SDARP 

2008-2013 

Effets UNDAF 

La promotion de 

la création 

d’emplois 

décents et 

productifs pour 

les hommes et 

les femmes en 

particulier les 

jeunes par le 

renforcement du 

dialogue social 

(dimension 

indirecte du 

PPTD 

contribution à la 

richesse 

nationale) 

 

 

I) Développement 

durable, 

Environnement et 

Sécurité 

alimentaire; 

 

II) Capital humain, 

services sociaux 

de base et 

Démographie ; et  

III) Gouvernance.  

I) D’ici 2013, les populations vulnérables 

améliorent leur sécurité alimentaire et 

contribuent à la gestion durable de leurs 

ressources naturelles 

 

II) D’ici 2013, les populations vulnérables 

utilisent les services sociaux de base de 

qualité et participent à la maitrise de la 

croissance démographique 

 

III) D’ici 2013, les institutions nationales 

locales gouvernance démocratiquement 

dans le respect des droits humains , de 

l’équité de genre et contribuent à la 

consolidation de la paix 

 



1. Mission multidisciplinaire du BIT (Dakar) en juillet 2010 à la demande du Ministre du 

travail 

2. Formulation de la version PPTD 0 du programme pays de Travail Décent pour la Guinée 

Bissau (février 2011) 

3. Transmission pour commentaires à la partie nationale (février 2011) 

4. Recueil des commentaires de la partie nationale (…): sortie phase transitoire nouveau 

gouvernement, formulation de la version 1 (conformité avec orientations 

gouvernementales) : ? 

5. Présentation de la version 1 et collecte des commentaires : ? 

6. Production des matrices de la mise en œuvre opérationnelle du PPTD :? 

7. Validation technique interne et validation technique nationale: ? 

8. Validation finale : Septembre 2011? 
 

Etat d’avancement du processus  
de formulation du PPTD au Niger 



 Une culture du dialogue social pour l’emploi des structures 

et capacités nationales pour l’emploi sont renforcées 

(propositions d’indicateurs) 

 Un environnement favorable à l’émergence des Petites 

Moyennes Entreprises notamment dans les secteurs 

d’activités cible de l’agriculture, de l’élevage et de 

l’artisanat (propositions d’indicateurs) 

 Une adéquation de la formation emploi dynamisée 

notamment le secteur rural (propositions d’indicateurs) 

 Une politique de protection sociale fondée sur un socle de 

protection sociale et la promotion de la santé sécurité sur 

les lieux du travail et  l’environnement (propositions 

d’indicateurs) 

 
PPTD version 0: quels seront les principaux 
indicateurs pour les quatre résultats retenus? 



Conclusions et Prochaines étapes: 

 PPTD : un bon outil pour atteindre les OMD avec la mise en 

place d’un système de protection sociale des plus 

vulnérables indispensable et de l’emploi dans le cadre de 

la modernisation économique et du programme 3N du 

Président de la République Issoufou Mahamadou 

 PPTD : un comité national multisectoriel et tripartite en 

charge de la mise en conformité du PPTD avec les lignes 

directrices de politiques nationale et sectorielle du 

nouveau gouvernement? 

 Projet MAP: Identification nationale des indicateurs de 

travail décent  dans le cadre du développement national 

pour le Niger (inclus SDARP)? 

 



Comment organiser la mesure des 
acquis de la future mise en œuvre du 
PPTD?  

Quels seront les indicateurs de progrès 
vers le travail décent  au Niger? 

 

Mesurer le  travail décent au coeur du 
développement au Niger 



Merci pour votre écoute et vos questions ! 

Mme Faustina Mukazi Van Aperen 

Spécialiste Actrav  

ETD/BP- Dakar 

vanaperen@ilo.org 

Site: http://www.ilo.org/dakar  

mailto:ameur@ilo.org

