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Préface

La résolution concernant I'égalité entre femmes et hommes au cceur du travail décent, adoptée par la Conférence
internationale du Travail (CIT) de juin 2009, invite I'OIT a "... améliorer la représentation des femmes a tous les
niveaux, dans toutes les réunions de I'OIT - y compris les sessions du Conseil d'administration et de la
Conférence internationale du Travail". Les Nations Unies avaient ciblé I'objectif «visant & augmenter la proportion
des femmes occupant des postes de direction d’au moins 30 pour cent, en vue de parvenir a une représentation
égale entre hommes et femmes et, dans sa résolution 58/142 du 10 février 2004, 'Assemblée générale des
Nations Unies a demandé instamment aux Etats membres «de promouvoir I'équilibre entre les sexes dans les
délégations qui les représentent aux réunions et conférences organisées par les Nations Unies et autres
organisations et organismes internationaux». En 2009, le Directeur général du BIT a demandé aux délégations
des Etats membres d’atteindre un objectif de 35 pour cent de participation des femmes d'ici 2011. Ceci n'a pas
été atteint en 2013. Comme en 2012, la représentation des femmes, toutes catégories confondues, était
seulement de 27%. Les femmes déléguées accréditées représentaient seulement 22,5% de tous les délégués.
Comme en 2012, cela a été déploré par la Commission de vérification des pouvoirs.

Commission de vérification des pouvoirs - Conférence internationale du Travail, 2013
Pourcentage de femmes déléguées et conseilleres (par groupes)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
% % % % % % % % % %
Gouvernement 27.2 270 305 286 315 332 321 321 32.0 316

Employeurs 185 185 19.7 198 186 227 198 235 211 235
Travailleurs 187 163 172 20.2 212 241 261 231 223 217
CIT total 229 223 243 243 25.7 285 27.7 27.7 269 27.0

Les tableaux et les graphiques de ce document montrent les pourcentages pour 2013, sur la base des derniers
chiffres officiels: 837 femmes et 2246 hommes ont participé. Il y avait 489 représentantes gouvernementales,
dont 38 femmes ministres, 190 représentantes des travailleurs et 158 pour les employeurs. Le groupe des
gouvernements a eu la plus forte participation des femmes avec 31,8%, suivi par les employeurs avec 23,6%, et
les travailleurs avec 21,7%. La région européenne a eu la meilleure représentation, avec une participation des
femmes de 36,1%, les Amériques étaient proches avec 32,2%, et les Etats arabes affichaient seulement 14%.
Au-dela de ces pourcentages généraux, il est utile d'enregistrer la répartition suivante des données: sur les
délégations gouvernementales présentes en 2013, onze n’avaient aucune représentation féminine. Un graphique
montre aussi le nombre de femmes ayant pris la parole en pléniere.

Devant ces progrés insuffisants, le Conseil d’administration (316éme session, novembre 2012):

a) invite la Commission de vérification des pouvoirs de la Conférence internationale du Travail a envisager
la présentation de rapports plus détaillés sur la proportion de femmes et dhommes dans les délégations,
en tenant compte des vues exprimées lors du Conseil d’administration lors de la 316eéme session de
novembre 2012;

b) invite la Commission de vérification des pouvoirs a contacter les délégations de la CIT qui ont
régulierement un faible taux de participation des femmes afin d’inclure dans un rapport les informations
basées sur les réponses obtenues, ceci dans le but d’améliorer la situation;

c) invite le Directeur général a envoyer, dés la fin de la Conférence, des lettres aux Etats membres qui
n'ont pas atteint 30% de participation de femmes dans leur délégation, et de faire périodiquement
rapport au Conseil d’administration sur les obstacles qu’ils auraient pu rencontrer, ainsi que toute
mesure permettant d’atteindre la parité entre hommes et femmes;



d) invite le Bureau a continuer a collecter des informations pertinentes et d’encourager et d’aider les
gouvernements et les organisations d’employeurs et de travailleurs a prendre des mesures concrétes en
vue d’instaurer la parité entre hommes et femmes dans les délégations participant aux réunions de I'OIT.

En mai 2013, le service du Genre, de 'égalité et de la diversité (GED) a dirigé un atelier d’'une demi-journée afin
de partager les bonnes pratiques des gouvernements qui ont une participation exemplaire des femmes dans les
délégations de la Conférence. Ces gouvernements ont été choisis sur la base des réponses a un questionnaire
préalablement envoyé par le BIT.

Le Directeur général va maintenant envoyer des lettres aux membres, conformément au paragraphe (c), et GED
collectera les réponses afin de faire rapport au Conseil d’administration, en temps utile. Il est a espérer que, vu
I'attente du Conseil d’administration, les décideurs parmi les constituants nommeront plus de femmes pour les
représenter en tant que déléguées ou conseilléres au niveau international.

Ce document regroupe ces données depuis 2001 grace au Département des relations, des réunions et des
documents officiels du BIT (RELMEETINGS) et au conseiller juridique, que nous remercions sincérement.

Jane Hodges, Cheffe, GED



Tableau 1. Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et
Conseilléres), par poste et par groupe, sauf ministres (2007-2013)

2007 Deleguées Deléguees suppléantes | Conseilléres| Total
% %o %o Yo
Gouvernements 21.0 294 31.7 28.56
Employeurs 14 .6 16.4 237 19.8
Travailleurs 10.3 19.8 236 20.1
Total 17.0 24 4 275 24.4
2008 Deleguées Deléguees suppléantes | Conseilléres| Total
Y %a %a %o
Gouvernements 23.6 30 4 355 31.4
Employeurs 17.0 15 2 208 18.5
Travailleurs 12.8 19.1 24 5 21.1
Total 19.4 241 29 2 25.7
2009 Deleguées Deleguees suppléantes | Conseilléres| Total
Yo %a %a %
Gouvernements 2549 334 36.8 33.2
Employeurs 15.3 20.0 267 22.7
Travailleurs 141 21.7 297 24.1
Total 213 27T 326 28.5
2010 Deleguees Deleguees suppléantes | Conseilléres| Total
Yo %a %a %
Gouvernements 26.0 328 333 31.8
Employeurs 16.5 18.8 219 19.7
Travailleurs 16 2 215 30.9 25.9
Total 215 276 31.8 28.3
2011 Deleguees Deleguees suppleantes |Conseilleres| Total
%o %a %a B
Gouvernements 225 354 341 321
Employeurs 18.6 27 4 238 23.56
Travailleurs 16.2 241 255 23.2
Total 200 305 297 27.8
Deleguees Deleguees suppleantes |Conseilleres| Total
2012 5, - . -
Gouvernements 23.0 351 341 31.9
Employeurs 201 19.2 227 21.1
Travailleurs 13.9 21.3 257 22.3
Total 201 281 291 26.9
Deleguees Deleguees suppléeantes |Conseilleres| Total
2013 5, - - -
Gouvernements 254 30.7 35 4 31.8
Employeurs 220 26.3 224 23.5
Travailleurs 16.3 18.5 251 21.7
Total 225 26.7 294 27.1

Tableau 2. Femmes ministres a la CIT (2007-2013)




2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
S e % % % % S
Femmes ministres 19.6 19 4 27.6 254 293 248 28.6




Graphe 1. Femmes déléguées a la CIT par groupe (2007-2013)
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Tableau 3.

Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et Conseilléres) par région, y
compris les ministres (2007-2013)

2007 2008 2009 210 201 012 2013

' Femmes 2007) % Femmes 2008 % Femmes 2009 | % Femmes 2010 (' Femmes 2011 % Femmes 2012{ % Femmes 2013
Afrique 193 208 29 234 26 20 239
Etats arahes i1 4. 3. 3.0 28 1.1 40
Asie et e Pacifigue 8.8 i1 214 2. 29 2. 211
Europe 09 3.0 h 3.3 3.0 3.4 3.1
Afle ml o wl w om wm| w
Caraihes
Tota 21 54 284 26 27.9[ 2.8 1




Graphe 2. Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et Conseilleres) par région, y
compris les ministres (2007-2013)

Afrique

|
: |
i |
I
|

Amérique et Caraibes

|
]
N

0% Femmes 2007 0O% Femmes 2008 0% Femmes 2002 @%Femmes 2010 @% Femmes 2011 ®@% Femmes 2012 @ % Femmes 2013




Graphe 3a. Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et Conseilleres) par groupe (2007-2013)
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Graphe 3b. Femmes participant a la CIT (Déléguées, Déléguées suppléantes et Conseilléres) par groupe (2007-2013)
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Graphe 4. Femmes ayant présenté une allocution en pléniére a la CIT 2013, par région (sur la base des relevés
guotidiens de discours de pléniere publiés)
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Le Service du Genre, de I’égalité et de la diversité de I’'OIT

Le Service du Genre, de I'égalité et de la diversité de 'OIT a Genéve, soutient la mise en
ceuvre de la politique de I'Organisation en matiére d’égalité des sexes et d’intégration des
guestions de genre. A ce titre, il conseille les mandants et le personnel du BIT sur les
mesures pouvant contribuer a ce que les politiques, législation, programmes et institutions
soient plus équitables en matiére d’égalité entre les sexes. Ces mesures incluent la
ratification et la mise en ceuvre des normes pertinentes du travail, 'accroissement du
nombre de femmes aux postes de décision, la promotion du renforcement de I'autonomie
des femmes et un intérét accru pour les domaines ou les femmes sont confrontées a la
discrimination sur le marché du travail. Le Service offre d’autres prestations telles que la
recherche, le renfort des capacités et le partage des connaissances dans le but
d’améliorer l'aptitude des mandants et du personnel de I'Organisation a gérer les
guestions de genre dans leur travail, aussi bien qu'empécher toutes sortes de
discrimination sur le lieu de travail.

Le Service coordonne le réseau mondial de I'OIT pour I'égalité, qui comprend des
spécialistes de I'égalité et des points focaux pour les questions de genre dans les régions
et au siege de I'OIT a Genéve.

Le Service participe aux activités des agences des Nations Unies et collabore avec ONU
Femmes qui vise a promouvoir I'égalité des sexes. Le Service assure également la liaison
avec les groupes de la société civile et avec les institutions universitaires.

Genre, égalité et diversité (GED)
Département des conditions de travail et de I'égalité (WORKQUALITY)
Bureau international du Travall
4, route des Morillons
1211 Genéve 22
Suisse
Tél. : +41 22 799 6730
Fax: +41 22 799 6388
gender@ilo.org www.ilo.org/gender
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