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a importancia de la contribucién de la

OIT durante el altimo afio al avance
de la igualdad entre mujeres y hombres en
el mundo del trabajo es innegable. En este
numero del boletin Noticias de género de la
OIT se exponen algunos de los principales
logros capitalizados en las regiones; consti-
tuyen el testimonio del empefio de la OIT
en ampliar la aplicacién prictica de la reso-
lucién de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 2009 relativa a la igualdad de gé-
nero como ¢je del trabajo decente.

Tras la adopcién en 2011 del Convenio
sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos (num. 189), la OIT ha inten-
sificado las acciones para mejorar las con-
diciones de trabajo de unos 100 millones
de trabajadores domésticos — mujeres y
hombres - en todo el mundo. Ha respon-
dido con presteza a los pedidos de asisten-
cia técnica en torno a la brecha salarial por
razones de género, a la conciliacién de las
responsabilidades laborales y familiares, a
la lucha contra la violencia de género en el
lugar de trabajo, al fortalecimiento de las
oportunidades econdémicas para las muje-
res, y a la revisién de los textos legislativos,
a fin de mejorar la aplicacién de las normas
internacionales del trabajo. En este boletin
se explican algunas de las respuestas de la
OIT - incluso mediante la cooperacion
técnica — a la situacién del mercado laboral
femenino en todas las regiones, asi como la
funcién que desempefan las organizacio-
nes de trabajadores y de empleadores como
propiciadoras de la igualdad de género en
el lugar de trabajo, y del fortalecimiento de
la participacién de la mujer en el didlogo
social. También hay articulos sobre el tra-
bajo conjunto de la OIT con entidades her-
manas del sistema de las Naciones Unidas,
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como el referente al trabajo decente para las
mujeres en zonas rurales, en la Comisién de
la Condicién Juridica y Social de la Mujer.
En este nimero de Noticias de Género
de la OIT también se informa de las conclu-
siones de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 2012 que tuvieron importantes
repercusiones sobre la igualdad de género,
como la adopcidn de una resolucion sobre la
crisis del empleo juvenil, en la que se toman
en consideracién las necesidades de las mu-
jeres en el trabajo y las nifias en la educacién.
Se incluye un creciente niimero de nuevas
publicaciones, entre otras la nueva ediciéon
de un Manunal para facilitadores de audito-
rias de género y un estudio comparativo de
préxima aparicién (en inglés) sobre diez
paises, en el que se exponen buenas précti-
cas y problemas en torno al Convenio sobre
proteccién de la maternidad (ntim. 183) y el
Convenio sobre los trabajadores con respon-
sabilidades familiares (niim. 156).
Al tomar en consideracién la evolucién
y los avances realizados en el tltimo decenio
para conseguir el objetivo de la igualdad de
género en el mundo del trabajo, cabe mirar
al futuro con anticipacién y confianza en el
mandato del nuevo Director General, Sr.
Guy Ryder. En su declaracién de vision, el
Sr. Ryder recalcé la importancia de que la
OIT tuviera plenamente en cuenta la di-
mensién de género de su trabajo, aprove-
chando nuestros sucesivos logros.
Concluimos un afio muy positivo, y de-
seo transmitir mi mds profundo agradeci-
miento a los compafieros de la Red de Género
de la OIT, en especial a quienes contribuye-
ron a este boletin. jQue disfruten la lectura!
JANE HODGES
Directora,

Oficina para la Igualdad de Género
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2 Discusion en el ECOSOC sobre trabajo decente
Q y empoderamiento econdmico de las mujeres

n una mesa redonda matinal orga-

nizada por la OIT y ONU Mujeres

——— e ecn ¢l marco de la reunién del Consejo

Econémico y Social (ECOSOC) celebrada

en Nueva York entre el 2 y el 9 de julio de

® 2012, 80 ministros, jefes de delegacion y

representantes de organismos se reunieron

para conocer politicas y practicas satisfac-

m torias sobre el trabajo decente y la eman-

cipacién econdmica de las mujeres. El

evento contribuyé al anélisis de género en

Q—‘fil debate del ECOSOC que dio lugar a la

ormulacién de la Declaracién Ministerial

(ver parr.139) sobre «Promover la capa-

cidad productiva, el empleo y el trabajo

decente para erradicar la pobreza en el

ontexto de un crecimiento econémico

inclusivo, sostenible y equitativo a todos

los niveles para lograr los Objetivos de
Desarrollo del Milenio>.

Las experiencias que los paises com-
partieron en la mesa redonda pusieron de
manifiesto requisitos fundamentales para
obtener buenos resultados:

O liderazgo politico femenino en favor de
las mujeres y los hombres (a todos los
niveles);
politicas que ofrezcan un marco juri-
dico y practico propicio para el desa-
rrollo de iniciativas econdémicas de mu-
jeres, en especial de mujeres jévenes;
normas internacionales del trabajo que
aporten nuevos aires a la legislacién y la
préctica nacionales sobre no discrimi-
nacién, asi como a los derechos consti-
tucionales y estatutarios bien estructu-
rados;
programas que preserven el poder ad-
quisitivo mediante un umbral minimo
de proteccién social;

servicios financieros innovadores y ser-
vicios de crédito destinados especifica-
mente a las mujeres;

servicios de cardcter publico para ayu-
dar a contrarrestar las disparidades de
dmbito laboral y de 4mbito doméstico;
intercesién para que se oiga la voz de
las mujeres, entre otras cosas, colabo-
rando a través de las organizaciones
representativas de los trabajadores y
de los empleadores, pues a menudo se
desatienden o ignoran las injusticias de
que son victimas; y

presupuestos atentos a las cuestiones de
género, y asignaciones de recursos que
reconozcan la importancia general de
la emancipacién econdémica de las mu-
jeres.

Comision de las Naciones Unidas de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer: la atencidn centrada en las trabajadoras del ambito rural

na vez mas, la colaboracién en todo el

dmbito de las Naciones Unidas quedé
de manifiesto en la mesa redonda conjunta
celebrada entre la OIT, la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacién
y la Agricultura (FAO) y el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) en el marco del 560 periodo de
sesiones de la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer (Nueva York,
27 de febrero a 9 de marzo de 2012). Unas
85 mujeres y hombres participaron en el
animado debate sobre «El empleo rural y
la agriculturax.

Presidi6 la mesa redonda la Ministra de
Bienestar Social y Desarrollo de Filipinas,
Sra. Corazon Juliano Soliman, activista
comprometida con la causa de hacer oir la
voz de las mujeres del 4mbito rural. Tres
oradoras de gran prestigio, la Sra. Ronnie
Goldberg (Vicepresidenta del Consejo
de Estados Unidos para el Comercio
Internacional), la Sra. Rehana Riyalawala
(Secretariadela Asociacién de Trabajadoras
Auténomas de la India (SEWA), y la Sra.
Shireen Lateef (Consultora Superior de
Género en el Banco Asiitico de Desarrollo
(BAD), expusieron ejemplos innovadores
¢ historias fructiferas de cooperativas que
permiten aprovechar el potencial de las
campesinas y hacer ofr mejor su voz.

Las participantes conversaron sobre los
problemas y las posibilidades: la funcién
de los gobiernos; la coordinacién de las po-

liticas en todos los ministerios en el plano
nacional; la introduccién de la diversidad
laboral y de nuevas industrias en zonas
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rurales, sin menoscabo de las ocupaciones
tradicionales (por ejemplo, alentando a las
campesinas a participar en la construccién
y el mantenimiento de infraestructura
rural); el reconocimiento de las mujeres
como agricultoras con derechos anejos; la
extension de la funcién de la legislacién a
las zonas rurales, para poner coto a la vio-
lencia contra las mujeres y las nifias; y la
participacion de los hombres, junto con las
mujeres, en la busqueda de trabajo decente,
para que la voz y la autonomia femeninas
beneficien al conjunto de la comunidad.
En un segundo evento paralelo organi-
zado durante el periodo de sesiones se ana-
lizé «la importancia del trabajo decente
para las mujeres indigenas de zonas rura-
les>». En colaboracién con el Gobierno de
Noruega, la OIT invité a oradoras de ori-
gen indigena cuya carrera se desarrolla en
politica, en derecho, en empresas privadas
y en organizaciones de mujeres indigenas:
la Sra. Kayleen Rawlings Hunter (miem-
bro de la Red de Defensores Indigenas
Promotores de los Derechos Humanos y
de la Alianza de mujeres aborigenes nacio-
nales y las islefias del Estrecho de Torres,
Australia), la Sra. Lee Anne Cameron
(Directiva de Asuntos Aborigenes en rela-
cién con las Primeras Naciones y los Métis,
en Hydro One Networks, Canadd), la Sra.
Vibeke Larsen (miembro de la Junta del
Parlamento Sami, Noruega) y la Sra. Rose
Cunningham Kain (Directora, Wangki
Tangni, Nicaragua). Las oradoras explica-
ron c6mo gestionaban las presiones sociales
y en materia de género en su comunidad, al

tiempo que luchaban por conseguir opor-
tunidades laborales y econdmicas en su tie-
rra de origen.

El debate congregd a més de 70 dele-
gadas gubernamentales, de las Naciones
Unidas, de organizaciones de empleado-
res y de trabajadores y ONG. Se subrayé
la necesidad de que los grupos de mujeres
indigenas se vincularan con el movimiento
sindical, para promover sus derechos en
un marco juridico mds amplio, y también
para que los sindicatos impartieran cono-
cimientos y formacion a estos grupos sobre
sus derechos y sobre trabajo digno. Todos
compartieron el interés por una mayor par-
ticipacion de las mujeres en la toma de de-
cisiones de las organizaciones rurales. Una
forma de atraer nuevamente a los jévenes
a las zonas rurales, en especial a las chicas,
era garantizar que hubiese puestos de tra-
bajo que se correspondieran con las califi-
caciones y la educacién que éstas tenfan.
En las zonas urbanas, era preciso suminis-
trar apoyo cultural e impartir calificacio-
nes en idiomas a las trabajadoras indigenas
que habian migrado a la ciudad. Se recalcd
la utilidad del como marco de los derechos
de las mujeres indigenas. Se dio amplia di-
fusién al documento de trabajo de la OIT
«Indigenous women workers — With case
studies from Bangladesh, Nepal and the
Americas» (sin traduccidn al espafiol).

Uno de los resultados de la mesa re-
donda fue la adopcidén de una resolucién,
Las mujeres indigenas: agentes clave para
le erradicacidn de la pobreza y el hambre
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a Oficina para la Igualdad de Género (GENDER) junto con el

Equipo de Apoyo Técnico sobre Trabajo Decente y la Oficina
Nacional de la OIT para Europa central y oriental (DWT/CO-
Budapest) patrocinaron el foro pedagégico de 2012, celebrado en
Budapest entre el 16 y el 19 de abril. Asistieron al foro 41 miem-
bros (30 mujeres y 11 hombres) de la Red de Género, con inclu-
sién de miembros del personal de GENDER, coordinadores de
género y funcionarios de enlace de la sede, especialistas superiores
de género de las regiones y expertos técnicos y coordinadores na-
cionales de paises de toda Europa.

Habida cuenta del apoyo prestado por la Oficina a los Estados
Miembros de Europa central y oriental en la transformacién de sus
economias y su mercado laboral (asi como en su acceso a la UE),
Budapest constituia el lugar ideal para reunir a los miembros de
la Red de Género. La cita representd una excelente ocasién para
impulsar los programas ¢ iniciativas bandera en materia de igual-
dad de género en la regiodn, a través de los cuales también se puede
ayudar a los Estados Miembros a estimular su recuperacién econé-
mica, crear puestos de trabajo y proteger a los trabajadores de un
sexo y del otro, y a las familias en épocas de crisis.

A través de sesiones temdticas y grupos de discusion, el Foro
sirvié para mejorar la capacidad de la Red de Género para respal-
dar la aplicacién de las Conclusiones de la CIT sobre igualdad de
género adoptadas en 2009, del Plan de Accién para la Igualdad de
Género (Fase II, 2012-2013), y de las prioridades subrayadas en el
Programa y Presupuesto para el periodo 2012-2013. El programa
abarc6 una amplia gama de temas, y reflejé la calidad y el volumen
de trabajo realizado en las regiones y en la sede. Los participantes
conocieron herramientas nuevas, incluida la gufa sobre igualdad
y no discriminacién en el trabajo en Asia oriental y sudoriental,
y la guia para incorporar las consideraciones de género en las res-
puestas adoptadas en el trabajo ante el VIH y el SIDA. La Red

En el dltimo decenio, cada ano, la Red de Género se
ha reunido en un Foro Pedagdgico Interregional para
realizar un balance de los logros, intercambiar cono-
cimientos, mejorar capacidades y convenir enfoques
y mecanismos para ejecutar el mandato de la OIT en
materia de igualdad de género. Los foros forman parte
del mecanismo institucional que la OIT pedia en la
politica de 1999 sobre igualdad de género. Los dlti-
mos cuatro foros se realizaron en el terreno: Bangkok
(2009), Addis Abeba (2010), Beirut (2011) y Budapest
(2012), con el apoyo de los respectivos Directores
Regionales/Directores del Equipo de Trabajo Decente,
y del Departamento de Desarrollo de los Recursos
Humanos (HRD), con cargo a los fondos centraliza-
dos destinados al desarrollo del personal.

de Género recalcd varias esferas en las que era preciso redoblar es-
fuerzos para ayudar a los mandantes, como reconocer el cardcter
laboral del trabajo doméstico, y emular en otros paises aquello que
funciona bien en un determinado pafs; fortalecer los servicios de
inspeccién del trabajo; reaccionar ante los problemas planteados
por la violencia y el acoso sexual en el trabajo; mejorar la compren-
sién del significado de igual remuneracién por trabajo de igual va-
lor; y conseguir que el Programa de Trabajo Decente y la igualdad
de género mantengan su pertinencia en los programas internacio-
nales y nacionales durante las épocas de crisis, y sigan influyendo
en los foros politicos de alto nivel de las organizaciones intergu-
bernamentales y de las Naciones Unidas.

1 8 de marzo de 2012, la OIT celebré

el Dia Internacional de la Mujer en su
sede de Ginebra, y recalcé la necesidad de
desarrollar todo el potencial de las mujeres
del 4mbito rural al configurar una econo-
mia justa y equitativa.

Se celebré un debate de alto nivel, en
el que intervinieron prestigiosas orado-
ras: la Sra. Sue Longley (Coordinadora del
drea de Agricultura, Unién Internacional
de los Trabajadores de la Alimentacién y
Afines (UITA)), Sra. Zodwa F. Mabuza
(Jefa Ejecutiva de la Federacién de
Empleadores y Cdmara de Comercio de
Swazilandia) y Dra. Esther Byer Suckoo
(Ministra de Trabajo y Seguridad Social
de Barbados). Las oradoras compartieron
sus experiencias y brindaron ejemplos de
lo que funcionaba mejor a la hora de dar
autonomia a las mujeres del dmbito rural, y
examinaron los problemas que persistian.
También pusieron de manifiesto la nece-
sidad de centrar la atencién en el acceso al

empleo, a la educacién y a la organizacion,
como herramientas clave para habilitar a
las campesinas. Un mensaje contundente
fue que el cambio no sélo es posible, sino
que estd teniendo lugar en muchos paises
en los que las mujeres del 4mbito rural es-
tdn organizédndose y exigiendo un trato
igualitario.

=> Acceso a la pagina de la OIT sobre

Sue Longley, Sra. Zodwa F. Mabuza y Esther Byer Suckoo, oradoras en el debate de alto nivel
celebrado en la OIT con ocasién del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo de 2012
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Promover los derechos, la diversidad
y laigualdad en el mundo del trabajo
Con financiacién del Ministerio del Exterior de Noruega,
GENDER est4 realizando estudios sobre el alcance y la clase
de discriminacién que afecta al colectivo de trabajadores com-
puesto por homosexuales, bisexuales y transgénero en Tailandia,
Sudéfrica, Argentina y Hungrfa. Las dreas de estudio compren-
den la evaluacién de la legislacién nacional, la determinacién de
buenas précticas en el 4mbito laboral y el esclarecimiento de las
formas de discriminacién que afectan a los miembros del colec-
tivo LGBT. Este estudio es el primero en su género en la OIT, y
refleja la importancia y la visibilidad que van cobrando la orienta-
cién y la identidad sexual en la esfera del desarrollo internacional.
La investigacién en torno al proyecto comenzé en el segundo
trimestre de 2012 en forma de discusiones tematicas grupales con
trabajadores/as que reconocian pertenecer al colectivo LGBT, asi
como de entrevistas y acciones clave en el mercado de trabajo. Las
conclusiones de este estudio se hardn publicas en 2013.

La igualdad de género en el mundo del trabajo

en el Brasil, Angola, Sudafrica, India y China

(BASIC) — Fase lll

Desde enero de 2010, BASIC, proyecto financiado por el
Gobierno de Noruega, trabaja en la promocién de la igualdad de
género y la emancipacién econdémica de las mujeres en el empleo.
En el marco de este proyecto, se desarrolla la base de conocimien-
tos de los mandantes en la esfera de la igualdad de género en el
trabajo, se aboga por la representacion, la promocién y el prota-
gonismo de la mujer, y se aumenta la capacidad de los mandantes
para promover la causa de la igualdad de género y la autonomia
econdmica femenina.

Cuatro de los cinco paises destinatarios originales constituyen
el punto de apoyo politico y econdmico de la regién a la que perte-
necen, y todos han evolucionado en la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres en el trabajo. En un espiritu de coope-
racién sur-sur y de cooperacién triangular, las experiencias que
llegan a buen puerto en un sitio, se comparten con paises vecinos

Entre el lo y el 5 de octubre de 2012,

en colaboracién con el Instituto

Internacional de Formacién de Turin
(ITC), GENDER organizé un taller des-
tinado al perfeccionamiento profesional
de 26 jueces, sobre la aplicacién de los
Convenios de la OIT referentes a la igual-

sobre la terminacién de la relacién de tra-
bajo, al Convenio niim. 189 sobre las tra-
bajadoras y los trabajadores domésticos, y a
la Recomendacién niim. 200 sobre el VIH
y el SIDA, asi como a la Convencidn sobre
la eliminacién de todas |

que han solicitado ayuda a la OIT para luchar contra la discrimi-
nacién por razones de género. En este momento, este proyecto
inicia un proceso de repeticion de experiencias entre paises: en
Zimbabwe, se repiten practicas de Sudéfrica; en Nepal, pricticas
de la India; en Mongolia, pricticas de China; y en Mozambique,
précticas de Angola.

Un ejemplo concreto de este intercambio de buenas practicas
es la transposicidn, en Angola y Mozambique, de experiencias sa-
tisfactorias del Brasil en torno a la promocién de los derechos de
las trabajadoras con responsabilidades familiares. En el marco del

proyecto BASIC, la oficina de la OIT en Brasilia ha trabajado con

para formular metodologias que fomenten en la préctica el equili-
brio entre la vida laboral y la familiar. La premisa fundamental es
que la igualdad de género y un saludable equilibrio entre la vida
laboral y familiar son positivos para quienes trabajan, y pueden
complementar los objetivos comerciales de una empresa; es decir,
que actuar de modo socialmente responsable y con sensibilidad
respecto a las cuestiones de género beneficia a quienes trabajan, y
también a las empresas.

La incorporacién del género en los acuerdos

de cooperacion de la OIT: Noruega y Suecia

De conformidad con la politica de la OIT y con las instrucciones
del Consejo de Administracién, en todos los proyectos de coope-
racién téenica debe incorporarse la perspectiva de género. Todos
deben prever «una estrategia destinada a hacer que las preocu-
paciones y experiencias de las mujeres, asi como las de los hom-
bres, sean un elemento integrante de la elaboracién, la aplicacidn,
la supervisién y la evaluacién de las politicas y los programas en
todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las
mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se
perpette la desigualdad». Independientemente del tema de que
se trate, los proyectos deben procurar promover la igualdad entre
las personas de uno y de otro sexo, y no perpetuar la desigualdad.

Resolucién adoptada por la CIT en 2009:
«...apoyar el fortalecimiento de los siste-
mas de inspeccién del trabajo y los tribu-
nales para que puedan controlar con mas
eficacia la aplicacién de los convenios clave
sobre igualdad y las cuestiones de la dis-
criminacién por razén de sexo en el tra-

dad entre mujeres y hombres. Estos jueces,
entre los que habia mujeres y hombres,
procedentes de tribunales de Botswana,
Malawi, Nigeria, Sudafrica y Zambia, in-
tervinieron en debates y estudios compa-
rativos de decisiones recientes, y en juegos
de rol en torno a los Convenios nims. 111,

Al organizar el ejercicio se tuvieron en
cuenta iniciativas anteriores destinadas a
jueces, y requerimientos de los mandantes
de la OIT, dimanantes de los Resultados
de los Programas por Pais.

El taller gozé de gran reconocimiento
positivo por parte de los participantes.
Se respondié asi a lo que se instrufa en la

bajo», asi como lo que pidi6 la CIT a los
gobiernos respecto de la adopcién de «una
legislacién contra la discriminacién y leyes
laborales que contemplen las cuestiones de
género... a través de servicios de inspeccion
del trabajo y tribunales dotados de sufi-
cientes recursos y que no discriminen por
razén de sexo.
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Con financiacién de los Gobiernos de Noruega y de Suecia,
GENDER esta trabajando en estrecha colaboracién con seis de-
partamentos de la OIT de diez paises diferentes, para ayudarles a
incluir la dimensién de género en su trabajo.

En el marco de su asociacién con Noruega, GENDER
estd colaborando con el Programa sobre la Promocién de la
Declaracion relativa a los principios y derechos fundamenta-
les del trabajo (DECL) para promover la libertad de asocia-
cién en Sudéfrica, Indonesia y Jordania; con el Programa sobre
Administracién ¢ Inspeccién del Trabajo (LAB/ADMIN), para
aumentar la capacidad de los servicios de inspeccidn del trabajo
en Sudifrica, Indonesia, Omén, Jordania y Libano; con la Oficina
de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) y la Oficina de
Actividades para los Empleadores (ACT/EMP), para aumentar la
capacidad de las organizaciones de trabajadores y de empleadores
de Camboya y Nepal; y con el Departamento de Integracion de
Politicas INTEGRATION)), para formular indicadores de tra-
bajo decente en Indonesia.

En el marco de su asociacién con Suecia, GENDER colabora
con DECL para promover la libertad de asociacién en El Salvador
y las Filipinas; con el Servicio sobre les condiciones de trabajo y
del empleo (TRAVAIL), para promover los derechos de los traba-
jadores domésticos — mujeres y hombres — y para fortalecer la pro-
teccién de la maternidad en Filipinas y Zambia; con ACTRAY,
para aumentar la capacidad de la Federacién Sindical de Filipinas;
con ACT/EMP, para aumentar la capacidad de la Federacién de
Empleadores de Zambia; y con el Programa de Empleo Juvenil en
el Salvador y Zambia.

Es evidente que el objetivo principal e inmediato es conse-
guir que los resultados de la OIT enmarcados en ambas asocia-
ciones sean beneficiosos en este bienio. Sin embargo, también
se contempla una légica estratégica a largo plazo. La colabo-
racién entre GENDER vy las unidades asociadas propiciard la

Irededor de 100 personas (10% de hombres) asistieron al

cuarto taller sobre Género y Empleo (Estambul, 24 y 25 de
abril de 2012) organizado por los Bancos Multilaterales de
Desarrollo para analizar temas econémicos clave, asi como bue-
nas précticas y acciones decisivas para acelerar el avance hacia la
consecucién del ODM 3 de «promover la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer».

La Sra. Jane Hodges, Directora de GENDER, que intervino
como oradora invitada, transmitié el mensaje de la OIT referente
al trabajo decente, a la igualdad de género y al fortalecimiento de
las alianzas, en esferas de interés mutuo, con los participantes,
entre quienes se hallaban los jefes de las unidades de género del
Banco Asiitico de Desarrollo, del Banco Africano de Desarrollo,
del Banco Europeo para la Reconstruccion y el Desarrollo, y del
Banco Mundial.

En el debate de apertura sobre las principales tendencias en re-
lacién con el género y el empleo, la Sra. Hodges subrayé los princi-
pales problemas del mercado laboral con que tropiezan las mujeres
en cuanto al desempleo, a la brecha salarial y a la economfa infor-
mal creciente, ast como las medidas de politica atentas a las cues-
tiones de género, que estdn aplicindose en algunos paises. Recordé

damental que pueden desempefiar los interlocutores sociales de la
OIT para responder a la crisis econémica.

En junio de 2012 concluyd la dltima evaluacién in-
dependiente del proyecto de Sudafrica «Desarrollo
del espiritu empresarial femenino e igualdad de gé-
neroy». EL proyecto, que comenzé en enero de 2009,
culminard en diciembre de 2012 en Lesotho, Malawi,
Mozambique y Sudéfrica. La conclusién de la evalua-
cién es que el proyecto logrard sustancialmente sus
principales resultados: mejorar el entorno necesario
para el espiritu empresarial de la mujer, aumentar la
capacidad de los proveedores de servicios comercia-
les para que presten servicios a las empresarias y para
que establezcan un marco para el uso integral de he-
rramientas de la OIT para fomentar la iniciativa em-
presaria entre las mujeres. La cantidad total de per-
sonas que se beneficiaron de este proyecto asciende
notablemente a 5.518 mujeres y hombres.

integracién estructural de las cuestiones de género en la labor de
estos departamentos; ello tendra lugar sin necesidad de aporta-
ciones adicionales.

En la sesién técnica sobre ¢l intercambio de conocimientos
y buenas pricticas, la Sra. Hodges expuso la metodologia de las

los bancos multilaterales de desarrollo promovieran la igualdad de
género en sus propias instituciones y ayudaran a sus asociados y
clientes a detectar y eliminar desigualdades.

Jane Hodges, Directora de GENDER, en el taller sobre Género y Empleo
con bancos multilaterales de desarrollo (Estambul, 24y 25 de abril de 2012)
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Llamamiento a la proteccién de la maternidad en el Africa francéfona

| genuino avance registrado en materia

de igualdad de género y de emancipa-
cién de la mujer en Africa no debe ocultar
el hecho de que persiste una forma alar-
mante de discriminacién en el empleo,
mds precisamente, el sesgo contra la ma-
ternidad. Pese a que en Africa se considera
que la proteccién de la maternidad es uno
de los valores fundamentales de las socie-
dades de ese continente, la maternidad y la
seguridad econdmica siguen en peligro por
lo que respecta a la mayoria de las traba-
jadoras en edad fecunda. En la economia
formal, muchas mujeres son victimas de

iscriminacién por el mero hecho de estar
embarazadas o por poder llegar a estarlo.
Las condiciones en que trabajan suelen
plantear riesgos para el embarazo, y poco
se hace para fomentar la lactancia materna
y promover las guarderias. En la economia
informal y en la economfa rural, esferas en
las que la mayorfa de las mujeres tienen un
trabajo atipico, las trabajadoras carecen de
cobertura legal y no gozan del derecho de
proteccién de la maternidad.

Puesto que es importante que las tra-
bajadoras ya no tengan que afrontar la
eleccién imposible entre encontrar un

rabajo, obtener una promocidn, tener un
hijo y atender a las obligaciones familia-
res, la OIT y sus mandantes han estado
estudiando formas de examinar, explicar

entre las poblaciones de Africa occiden-
tal. A continuacién se mencionan algu-
nas de las actividades de sensibilizacién y
promocién realizadas con los mandantes
y asociados en el marco de la labor de asis-
tencia técnica de la OIT en 2012:
O Taller pedagédgico para los mandan-
tes, los asociados y los organismos de
las Naciones Unidas (Cabo Verde, 6
y 7 de agosto de 2012): una ocasién
para que 30 participantes aprendieran
miés sobre la proteccién de la mater-
nidad en el mundo del trabajo. En el
dilogo social tripartito y la celebra-
cién de consultas entre los asociados
enmarcados en el taller, se ideé un
plan de accién para organizar una
campafa encaminada a promover la
ratificacién y aplicacién del Convenio
nam. 183. Este plan de accién for-
mard parte del Programa Conjunto
sobre proteccién de la maternidad, de
Cabo Verde, como respuesta de los or-
ganismos de las Naciones Unidas a la
consecucién del logro de algunos de
los ODM.
Una sesién pormenorizada del taller
tenia como destinatarios a los direc-
tores de departamentos de recursos
humanos de empresas de telecomuni-
caciones. El tema de la sesién fue: «La
proteccion de la maternidad y el sector
de las tecnologias de la informacién y
de las comunicaciones: directrices para

. Zambia: Mejor acceso de las mujeres
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con iniciativa empresarial a la financiacién

| Banco de Zambia trabaja en una re-

forma del sector bancario, destinada
a mejorar los conocimientos sobre finan-
ciacién y competitividad, y a promover la
inclusidn, especialmente de las mujeres.
La OIT presta asistencia técnica mediante
el servicio de control de calidad FAMOS
(sigla que en inglés significa pequesias em-
presas de mujeres y de hombres), con objeto
de facilitar acceso a la financiacién, a las
mujeres en particular. La idea es crear un
entorno propicio a la igualdad de género,
conforme a la estrategia gubernamental de
inclusién financiera.

FAMOS forma parte del Plan de
Desarrollo del Sector Financiero de
Zambia (Fase II) que armoniza dos re-
formas clave que la OIT desea promover:
la inclusién financiera de las mujeres y los
conocimientos financieros. Estas dos 4reas
se han convertido en un factor primor-
dial de la participacién femenina en las

actividades econdmicas, mediante el desa-

rrollo del espiritu empresarial.

El Grupo de Tareas FAMOS, presi-
dido por el Banco de Zambia, ha adoptado
un plan de trabajo, que ha dado lugar a una
serie de logros:

O se organizaron controles de calidad
FAMOS en los tres bancos comerciales
de Zambia;
se difundieron buenas pricticas en
la ejecucién de controles de calidad
FAMOS, en foros internacionales,
como la mesa redonda sobre las muje-
res y el acceso a las finanzas en Africa
(Arusha, abril de 2012), y en la Segunda
Cumbre Econémica para Mujeres
Africanas (Lagos, julio de 2012), aus-
piciada por el Banco Africano de
Desarrollo y New Faces, New Voices;
se organizé una exposicion finan-
ciera con ocasién del Mes de la Mujer
Empresaria (en inglés, MOWE)

la gestion de los recursos humanos»
(Dakar, 11 de julio de 2012).
Se prepararon dos estudios sobre la
aplicacién del Convenio nim. 183 en
Benin y Marruecos, a fin de explicar
a las mujeres y los hombres los proble-
mas que se plantean en estos pafses res-
pecto de las actividades para implantar
la debida proteccién de la maternidad.
GENDER publicard estos estudios
mis entrado 2012, como contribucién
al intercambio de conocimientos me-
diante un andlisis comparativo de préc-
ticas idéneas.
Se realizaron actividades de sensibili-
zacion entre actores clave de la regién.
Se procuraba subrayar la importancia
de la proteccion de la maternidad en
el empleo, a fin de proteger la salud de
la mujer y la de sus pequenos, y para
reducir los riesgos a los que estdn ex-
puestas las mujeres en edad fecunda
en relacién con el embarazo y el parto.
Ha habido una serie de resultados po-
sitivos, incluida la concepcién de una
campana sobre la proteccién de la ma-
ternidad en el Senegal, que dirigird la
Confederacién Sindical Internacional
(CSI), y la presentacién del tema de la
proteccion de la maternidad a conside-
racién de la Comisién Nacional sobre
Dialogo Social de Cabo Verde.

-> Contacto : Sra. Fatime N’Diaye,

de 2012, cuyo tema principal fue
«Acelerar el Empoderamiento
Econdémico de la Mujer: clave para la
creacién de empleo y de riqueza», y
cuyo tema secundario fue «Inclusién
Financiera de las Mujeres»; y

en octubre de 2012, en el Banco de
Zambia se imparti6 un curso de forma-
cidén sobre las auditorias participativas
de género, actividad auspiciada por la
Oficina para la Igualdad de Género
de la OIT y la Oficina Regional para
Africa. —_—

=> Contactos: Sra. Mwila Chigaga,

(en inglés)
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Con objeto de que la poblacién com-
prenda las dificultades de prestar
una atencién apropiada a los nifios y a
los ancianos o las personas discapacita-
das a cargo de las familias, el Ministerio
de Trabajo, el Ministerio de la Mujer y el
Centro de investigacién para la Accién
Femenina (CIPAF) han aunado esfuerzos
en una campafia en favor de la ratificacién

responsabilidades familiares (nim. 156).
En una fase inicial de la campana, la
OIT elaboré un informe nacional sobre el
equilibrio entre la vida laboral y la familiar
(Ambos a dos: Proveer y cuidar — El desafio
pendiente en una sociedad en evolucién). El
estudio revelé que la mayoria de los miem-
bros de la fuerza de trabajo carecia de una

a Comision Econémica para América

Latina y el Caribe (CEPAL), la
Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacién y la Agricultura (FAO),
el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), ONU Mujeres y
la OIT estdn elaborando un informe in-
terinstitucional regional sobre trabajo de-
cente ¢ igualdad de género, que se publi-
caré a principios de 2013. Se trata de uno
de los elementos de una iniciativa de cola-
boracién, en la que se contempla realizar
talleres tripartitos de consulta para presen-
tar las conclusiones iniciales del informe, y
obtener recomendaciones de los expertos
de los cinco organismos asociados.

Tal como senalé la Sra. Elizabeth
Tinoco, Directora Regional de la OIT
para América Latina y el Caribe, si bien
hay m4s mujeres en la fuerza de trabajo,
su nimero sigue siendo inferior al de los
hombres; estdn mds expuestas al desem-
pleo; perciben un salario inferior; y estdn
mds expuestas a malas condiciones de em-
pleo en el sector informal. Pese al impor-
tante avance registrado, sigue habiendo
cuestiones por resolver.

En los ultimos afios ha habido una
dréstica reduccién de la tasa de desempleo
urbano, que en la actualidad es del 6,7 por
ciento. Sin embargo, el desempleo entre
las mujeres sigue siendo 1,4 veces mds ele-
vado que el de los varones, una diferencia
que no ha cambiado a lo largo de los anos.
En el niimero mas reciente de Panorama
laboral se indicaba que, si bien la tasa de

infraestructura publica asistencial para que
quienes trabajan pudieran conciliar sus res-
ponsabilidades profesionales y familiares.
La campana para ratificar el Convenio
nam. 156 fue ideada para hacer compren-
der ala poblacién, a los parlamentarios, a la
administracién publica, y a los trabajado-
res y empleadores, la importancia de tomar
debidamente en cuenta las necesidades
especificas de los trabajadores que tienen
un familiar necesitado de cuidados y de
atencion espccial. La campana se inicio
el ultimo domingo de julio, fecha en que
en la Repuiblica Dominicana se celebraba
el Dia del Padre, a fin de poner de mani-
fiesto la corresponsabilidad de los hombres
y de las mujeres respecto de la prestacién
de cuidados y atencidn, y por lo tanto

participacion femenina en la fuerza de tra-
bajo y la tasa de empleo en los tltimos anos
se han mantenido en aumento, hasta lle-
gar al 49,5 y al 45,5 por ciento respectiva-
mente, las cifras siguen siendo inferiores a
las de los hombres, cuyas tasas se sittian en
el 71,3 y el 67,3 por ciento respectivamente.
En Panorama laboral también se revelaba
que la proporcién de mujeres en el sector
informal (53,7 por ciento) sigue siendo ma-
yor que la de los hombres (47,8 por ciento).
Elinforme interinstitucional constituye
la primera iniciativa de esta magnitud para
proporcionar un panorama detallado, tanto
de la situacién de la mujer en el mercado
de trabajo, como de las politicas que estin
aplicdndose en América Latina y el Caribe
para promover la igualdad de género. La
informacidn y los datos desglosados por
sexo facilitados en el informe permitirdn
individualizar los factores estructurales que
determinan el nivel de empleo femenino, y
disefiar politicas para solucionar las dispa-
ridades restantes en las 4reas siguientes: la
segregacion ocupacional; las disparidades
salariales; la situacién de las mujeres del
dmbito rural y de las mujeres indigenas, asi
como la de las mujeres de origen africano;
las mujeres migrantes; las repercusiones de
las jornadas de trabajo prolongadas y de la
doble carga de trabajo; la persistencia de las
politicas potencialmente discriminatorias;
y la contribucién de las mujeres a la reduc-
ci6n de la pobreza.
= Contacto: Sra. Maria Elena

una vida mds armoniosa. El Sr. Francisco
Dominguez Brito (Ministro de Trabajo),
la Sra. Alejandrina German (Ministra de
la Mujer), la Sra. Marfa Jos¢é Chamorro
(Especialista Superior de Género de la
OIT), y la Sra. Magaly Pineda (Directora
del CIPAF) estuvieron presentes en el lan-
zamiento de la campafia (Santo Domingo,
1° de agosto de 2012).

-> Contacto: Sra. Maria José

Francisco Dominguez Brito, Ministro de Trabajo,
en el lanzamiento de la campafia (Santo Domingo,
lo de agosto de 2012)

el 27 de febrero al 10 de marzo dé

2012, la OIT y la Organizacién
de Estados Americanos (OEA) realiza-
ron una Auditorfa Participativa de Género
(APG) en el Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social de El Salvador. Las reco-
mendaciones dimanantes de la APG se so-
metieron a discusién, y recibieron la aproba-
cién del Ministro, Sr. Humberto Centeno.

A modo de seguimiento, la OIT y la

OEA han ayudado al Ministerio a formu-
lar un plan de accién para poner en practica
las recomendaciones de la APG. En la defi-
nicién de los objetivos estratégicos del plan
y las actividades que se emprenderdn, se
contd con la participacién activa de funcio-
narios del Ministerio. El plan servird para
facilitar la aplicacién de las medidas desti-
nadas a institucionalizar la igualdad de gé-
nero en el Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, en todas las estructuras y los niveles,
y demuestra la clara determinacién politica
del Ministerio en esta esfera.
=> Contacto: Sra. Maria José
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U ruguay fue el primer pais que ratificé

nado a mejorar las condiciones de trabajo
de miles de millones de trabajadores do-
mésticos en el mundo; la ratificacién se pro-
dujo apenas un afno después de la adopcién
del instrumento en la Reunién de 2011 de
la Conferencia Internacional del Trabajo.

Al presentar el documento de ratifica-
cién, el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social del Uruguay, Sr. Eduardo Brenta,
explicé que su pais habfa asumido el com-
promiso politico de promover el Convenio;
a tal fin, se habia presentado un proyecto
de ley, que habia sido adoptado por unani-
midad por ambas cdmaras parlamentarias.

En 2012, la OIT emprendié una serie
de actividades para fortalecer las organi-
zaciones de trabajadoras domésticas y las
de sus empleadores. Uruguay es uno de los

n el primer semestre de 2012, la OIT

de América, varios de los cuales han lo-
grado un avance significativo. Los parla-
mentos de Bolivia, Costa Rica y Paraguay
han aprobado la ratificacién ulterior del
Convenio, y ahora se encuentran en la
ultima etapa de debate parlamentario.
En Colombia, Nicaragua y la Republica
Dominicana, las discusiones ya han co-
menzado, y en otros paises de América
Latina se estd movilizando a los trabaja-
dores y a sus organizaciones para que pro-
muevan la ratificacién del Convenio.

La OIT ha prestado apoyo al pro-
ceso; para ello, ha facilitado material de
sensibilizacién, ha celebrado talleres de

pocos paises del mundo en el que el trabajo
doméstico esta cubierto por la negociaciéon
colectiva. Se han celebrado talleres de for-
maci6n (Paysandu, 29 de abril de 2012, y
Maldonado, 6 de mayo de 2012) para ca-
pacitar a dirigentes del Sindicato Unico
de Trabajadoras Domésticas (SUTD) en
la defensa de los derechos laborales fun-
damentales. La OIT también ha ayudado
ala Liga de Amas de Casa, Consumidores
y Usuarios del Uruguay (LACCU) a crear
un sito web para informar a las trabajado-
ras domésticas y a sus empleadores de sus
derechos y obligaciones, y para promover el
trabajo decente.

=> Contacto: Sra. Maria Elena

Dirigentes de SUTD
presentes en el taller de
formaci6n (Paysandu,
29 de abril de 2012)

divulgacién de los conceptos que sustentan
el Convenio nim.189 y la Recomendacién
nim. 201, y ha preparado estudios sobre el
tema. También ha animado a las trabaja-
doras y los trabajadores domésticos a cele-
brar reuniones que les permitan analizar la
situacion vigente en relacién con el trabajo
doméstico remunerado y su funcién en la
sociedad, ganar el respaldo de las autorida-
des y de la sociedad civil, generar un com-
promiso con la ratificacién del Convenio
y promover los derechos de los empleados
domésticos remunerados.

- Contacto: Sra. Maria Elena
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ras las graves inundaciones de fe-
brero y abril de 2012, y con la ayud
del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), de ONU )
Mujeres y de la OIT, el Gobierno de

Fiji puso en marcha un programa de

el P

dinero a cambio de trabajo. Con este
programa de proteccién reducido y en
pequenia escala se pretendia estimular
la recuperacién de la economia y de los
medios de subsistencia, animando a las
vendedoras de mercados y los produc-
tores agricolas a participar en las activi-o
dades de limpieza y restauracion poste- m
riores al desastre. En el caso de muchas

de las mujeres, era la primera vez que
percibian una remuneracién por su
trabajo, y que podian contribuir a los
ingresos de la familia. El programa se
desarrollé en cuatro aldeas y ciuda-

Q)

des afectadas por las inundaciones en

la zona de Rakiraki y Nadi. Entre ¢
26 de abril y el 5 de junio de 2012, en

Rakiraki, el programa beneficié a 352
personas (el 85% de las cuales eran mu-
jeres) de los dos principales grupos ét- m
nicos (iTaukei e Indo-Fijian). En Nadi, (_D
unas 850 personas se beneficiaron dcl.
programa, la mayorfa eran mujeres vic-

timas de las inundaciones. Todos los
trabajadores recibieron un equipo dee
protccci(')n, y pcrcibicron una remune- | )
racion por las tareas realizadas. El pro-

grama tuvo una muy buena acogida, y O
también ofreci6 la posibilidad de que
los beneficiarios participaran en un
breve curso de formacién especifico,
encaminado a para mejorar la produc-
tividad agricola de los vendedores en
mercados, la planificacién de la pro-
duccidén para los mercados, la manipu-
lacién de los alimentos y las calificacio-
nes financieras.

-> Contacto: Sra. Line Begby,

Vendedores en mercados en Rakiraki, Fiji
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Pakistan: Empoderamiento de las mujeres en el Punjab

n colaboracién con los mandantes y

las partes interesadas, el programa de
igualdad de género de la OIT ayudé al
Gobierno del Punjab a formular un con-
junto de instrumentos agrupados bajo el
titulo Empoderamiento de las Mujeres,
2012. Se incluyeron una politica para las
mujeres que trabajan en el hogar, y ma-
terial sobre: promocién de servicios de
guarderia en el lugar de trabajo; fomento
del espiritu empresarial femenino; pro-
teccién contra el acoso sexual; respaldo a
las condiciones de alojamiento de las tra-
bajadoras; igualdad de remuneracién por
un trabajo de igual valor, y para la consi-
guiente revision de las leyes, a fin de que

cios de orientacién profesional para las

Hacer realidad el trabajo decente para los

mujeres; compromiso con el aumento de
las oportunidades de desarrollo de las
calificaciones de las mujeres; y simplifi-
caciéon de la normativa relativa a la licen-
cia de maternidad y de paternidad. Para
crear mayor concienciacion en el publico
acerca del acoso sexual, en colaboracién
con la Policia Nacional de Autopistas y
Carreteras, se emprendié una innovadora
iniciativa para fomentar la seguridad de los
desplazamientos de las trabajadoras, que
el Gobierno mejord y adopté. Asimismo,
a partir de las evaluaciones realizadas en
colaboracién con la OIT, todos los de-
partamentos de trabajo provinciales tra-
bajan por la introducciéon de mecanismos
institucionales para promover la igualdad
de género. En marzo de 2012, [a OIT y

y las trabajadoras domésticas de la India

Con el apoyo de la OIT, la India sigue
avanzando en la concrecién del tra-
bajo decente para las personas que tra-
bajan en el servicio doméstico. El borra-
dor de una politica que lleva por titulo
Politica Nacional para los Trabajadores
y las Trabajadoras Domésticos aguarda la
aprobacién del Gobierno. A nivel cen-
tral y en algunos Estados, los planes de
bienestar social comienzan a hacerse ex-
tensivos a quienes trabajan en el servicio
doméstico; por su parte, los asociados
sindicales de la OIT ya han comenzado a
organizar a estas personas, vinculdndolas

a planes de bienestar, ¢ instruyéndolas so-
bre sus derechos. Por otra parte, para co-
laborar con estas trabajadoras, los comités
sindicales centrales de mujeres han cola-
borado, ayudando a planificar el camino
a seguir. El 3 de septiembre de 2012, el
Lok Sabha aprobé la Ley de proteccién
de las mujeres contra el acoso sexual en
el lugar de trabajo (prevencién, prohibi-
cién y reparacién). La futura ley cubrird
a las trabajadoras de empresas del sector
informal que empleen a menos de 10 per-
sonas, y se extenderd al personal domés-
tico empleado en casas de particulares.

Bangladesh: Prevencion y reparacion

del acoso sexual en

espués de la ejecucion de programas

de sensibilizacién en Bangladesh en
el marco de la iniciativa sobre Violencia
contra las Mujeres, varias organizacio-
nes privadas de gran volumen (por ¢jem-
plo, Apex Group, Pran Group, Beximco
Pharmaceutical, ACI Limited) han adop-
tado medidas de prevencién y de repara-
cién del acoso sexual en el lugar de trabajo.
Entre otras disposiciones, se han colocado
buzones para la presentacién de denun-
cias o de sugerencias, y se han creado
comités encabezados por mujeres, para
solucionar este problema. Tras la aproba-
cién en mayo de 2009 de una Directiva
del Tribunal Supremo, destinada a preve-
nir el acoso sexual en las instituciones de

el lugar de trabajo

ensefianza y en el empleo, y de la adapta-
cién del cédigo de buenas practicas de la
OIT sobre violencia en el lugar de trabajo,
también se han revisado las politicas de
recursos humanos, con miras a promo-
ver la igualdad de género. Por su parte,
por primera vez, los sindicatos también
han incluido la igualdad entre mujeres y
hombres y la prevencién de la violencia
por razones de género en sus programas
de desarrollo. Todas estas iniciativas han
contribuido a romper el silencio acerca
de la violencia basada en el género en el
lugar de trabajo. En otro orden de cosas,
un proyecto sobre educacién y formacién
técnica y profesional, ejecutado en cola-
boracién con el Consejo Nacional para el

ONU Mujeres suscribieron una carta de
intenciéon basada en un memorando de
entendimiento global suscrito por los dos
organismos en junio de 2011, para lograr:
un enfoque de colaboracién respecto de la
igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer mediante el fortalecimiento de
la participacién de las mujeres y su repre-
sentacion politica; el aumento de la capa-
cidad de los departamentos de gobierno
para conseguir que se incluya la perspec-
tiva de género en el trabajo; realizar estu-
dios conjuntos y prestar asistencia al or-
ganismo nacional de recoleccién de datos,
con miras a mejorar la recopilacién de da-
tos desglosados por sexo. —_—
-> Contacto: Sra. Saadya Hamdani,

trabajadores

Se estan elaborando herramientas de au-
mento de la capacidad para respaldar el
funcionamiento eficaz de los comités in-
ternos de presentacion de quejas en em-
presas y comisiones de relaciones labora-
les, de conformidad con lo previsto en las
Directivas del Tribunal Supremo de 1997
en relacién con el acoso sexual (Vishaka).
ONU Mujeres y la OIT han convenido
formular una carta de intencién para for-
talecer su colaboracién en la Indiay en la
subregién. —_—
=> Contacto: Sra. Saadya Hamdani,

Desarrollo de las Calificaciones (NSDC),
ha dado lugar a la formulacién de una
Estrategia Nacional para la promocién de
la Igualdad de Género en la educacion y la
formacidn técnica y profesional, que el 26
de septiembre recibié la aprobacién del
Comité Ejecutivo. La estrategia propor-
ciona un conjunto claro de prioridades y
metas, asi como mecanismos de desem-
pefio y rendicién de cuentas destinados a
aumentar la participacién femenina me-
diante una combinacién de medidas so-
cioculturales, econdmicas, instituciona-
les y sistémicas para mejorar el empleo de
la mujer. —_—
=> Contacto: Sra. Saadya Hamdani,
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* DROWD es un programa financiado por

el Organismo Suizo para el Desarrollo y
la Cooperacién y por la Comisién Europea
(UE), y pretende mejorar las condiciones
de trabajo de las mujeres migrantes que se
dedican al trabajo doméstico en el Libano.
Se basa en un enfoque triple para inducir
los cambios deseados: revisar las leyes apli-
cables a las trabajadoras domésticas, a fin
de que su situacién se ajuste a lo previsto
en las normas internacionales del trabajo;
aumentar la capacidad de las partes inte-
resadas, para que estén en mejores condi-
ciones para controlar los términos y condi-
ciones de contratacién de los trabajadores;
y crear conciencia sobre los derechos y las
obligaciones de las trabajadoras domésti-
cas y de los ciudadanos libaneses.

P

Actividades en curso

O Elaboracién de un contrato uniforme
y unificado, analizado junto con el
Ministerio de Trabajo, para lograr me-
jores términos y condiciones de empleo
para las trabajadoras domésticas.
Revisiones de las condiciones y proce-
dimientos para obtener un permiso de
trabajo y de residencia, para cambiar de
empleador y para inspeccionar la casa
donde se trabaja.

Un cédigo de conducta para las agen-
cias de empleo privadas, elaborado por
el Sindicato de Propietarios de Agencias
de Empleo del Libano (SORAL).
Talleres para medios de comunicacién
y cspccialistas en comunicacion, para

a

Y

SSQBJ

estimular una mejor comprension y
animar la difusién de informacién so-
bre temas relacionados con las trabaja-
doras domésticas migrantes.

«Adam around the Globe» (Ad4n re-
corre el mundo), serie de cuentos para
introducir a los nifos libaneses a la cul-
tura de las trabajadoras domésticas mi-
grantes, complementada por una gufa
de orientacidn docente sobre el tema
de las trabajadoras domésticas, desti-
nada a maestros de jardin de infan-
tes y de ensefianza secundaria y a sus
alumnos.

Cubierta de la serie de cuentos «Adam Round
the Globe» (Adan recorre el mundo)

O «Guia Informativa para Trabajadoras

Domésticas Migrantes del Libano»,
disponible en breve en amdrico, tagalo,
malgache, sinhala, tamil, bengali y ne-
pali; actualmente disponible en fran-

n colaboracién con la Oficina Central de Estadistica de Palestina y el Instituto de

Estudios para la Mujer, de la Universidad de Birzeit, la OIT ha realizado una encuesta
nacional sobre la dimensién de género de la violencia en el lugar de trabajo, para obtener
datos que se tendrdn en cuenta al formular las politicas. Es la primera vez que se realiza un
estudio de este tipo en los territorios palestinos ocupados.

De las 853 trabajadoras encuestadas, el 78,2 por ciento declaré no haber estado ex-
puesta a ninguna forma de violencia por razén de género, y el 21,8 por ciento declard
haber vivido al menos una de las formas de violencia. Alrededor del 4,2 por ciento declaré
haber sido victima de formas de violencia mds de cinco veces, mientras el 7,6 por ciento
dijo haber sido victima de acoso al menos una vez. Las conclusiones ponen de manifiesto
la falta de medidas para disuadir a los agresores, pero también reflejan la reticencia de las
victimas a denunciar el hecho. Ademds, los datos revelan que los principales responsables
de acoso y de demandas de atencidn sexual no deseadas son clientes y colegas de trabajo. E1
estudio concluye que el Gobierno y las agencias de empleo deberfan prestar més atencién
al acoso a las mujeres, y promover politicas punitivas.

0

Eficacia politica

Para promover y facilitar el acceso de las
mujeres al empleo, el Equipo de apoyo
técnico de la OIT sobre trabajo decente
de la Oficina Subregional de la OIT
para Europa Central y Oriental (OSR-
Budapest) ha centrado la atencién en
mejorar la eficacia de los instrumen-
tos de politica existentes para prevenir
la discriminacion en la contratacién y
la desigualdad de trato respecto de las
trabajadoras. El trabajo contempla una
cartografia de buenas précticas, que
expone la forma en que los servicios
de inspeccién del trabajo, los servicios
publicos de empleo, y las comisiones de
igualdad de género controlan, supervisa
y sancionan la publicacién de anuncios
de vacante discriminatorios, con miras
a elaborar — mas entrado el bienio — he-
rramientas de aumento de la capacidad.

Sensibilizacion

Para reducir el trabajo no declarado y los
riesgos laborales, y para mejorar la igual-
dad entre mujeres y hombres ante el tra-
bajo, se han puesto en marcha campanas
de sensibilizacidn, que constituyen un
medio importante para instruir al pu-
blico mds amplio sobre la problemdtica
de la igualdad de género y sobre la fun-
cién de las instituciones laborales. Por
¢jemplo, en la ex Republica Yugoslava
de Macedonia y en Moldova, se presta
asistencia en la elaboracién y ejecucion
de campainas de sensibilizacion en el
sector agricola y de la construccidn.
También en Ucrania se ha puesto en
marcha una campana para promover
la igualdad de género en el lugar de tra-
bajo, y estd prevista otra para explicar
de qué manera los inspectores del tra-
bajo pueden colaborar en la consecu-
ci6n de los objetivos de trabajo decente.

Trabajo y equilibrio familiar

El Convenio sobre

_ 81), constituye un impor-
tante punto inicial para abordar la igual-
dad de oportunidades para las trabaja-
doras, en especial, si se tiene en cuenta
que la desventaja que padecen las muje-
res en el mercado de trabajo proviene de
la idea de los empleadores de que ellas
se consagran menos al trabajo que los
hombres, debido a sus responsabilidades

cias de Furopa
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familiares, existentes o futuras. Si bien
el Convenio niam. 156 ha sido ratificado
por 13 paises en la regién de Europa y
Asia central, su aplicacién sigue pre-
sentando problemas, pues conforme
a la legislacion y la préctica de muchos
Estados Miembros, las prestaciones por
razones familiares tienden a concederse
a la mujer, mientras que a los hombres
sélo se les conceden en tltima instancia.
Ademis, las licencias prolongadas, de
entre tres y seis afios, para el cuidado de
un hijo (que toman sobre todo las muje-
res) no son habituales en los paises de la
region, donde hay un bajo nivel de reem-
plazo, y donde incluso no son remune-
radas, lo cual influye significativamente
en la reincorporacion al mercado de tra-
bajo. Independientemente de la situa-
cién de los Estados Miembros en cuanto
a la ratificacién, la OIT ha respondido
a un creciente nivel de pedidos de asis-
tencia técnica sobre medidas de poli-
tica y mecanismos de financiacién para
conciliar las responsabilidades familia-
res y laborales (en la ex Rep. Yugoslava
de Macedonia, Moldova, Ucrania). En
la actualidad, se estdn disenando mé-
dulos de aumento de la capacidad, para
que los interlocutores sociales puedan
promover instrumentos y soluciones
laborales para armonizar las necesi-
dades y las preferencias de los trabaja-
dores en relacidn con las horas de tra-
bajo, y las necesidades de las empresas.

Brecha salarial de género

La decreciente proporcién de los sala-
rios en el producto interior bruto de
esta region ha desacelerado el ritmo al
que los Estados Miembros pueden re-
ducir la brecha de género en los ingre-
sos, una nueva esfera de trabajo para
muchos Estados Miembros (Albania,
Bosnia-Herzegovina y la ex Republica
Yugoslava de Macedonia), mientras se
debaten por mejorar la participacién
laboral de la mujer y por lograr la efica-
cia de las leyes y las politicas en mate-
ria de igualdad de género. En Albania,
Ucrania y la ex Repuiblica Yugoslava de
Macedonia se est4 realizando una labor
analitica para dotar a los mandantes de
conocimiento cmpiricos, para que em-
prendan asi un didlogo de politica en
torno a la reduccién de la brecha sala-
rial. En Skopje (FYRM), el 6 de junio
de 2012 se realizé un taller de aumento
de la capacidad, para formar a repre-
sentantes de organizaciones de traba-
jadores en métodos de evaluacién de
puestos de trabajo imparciales desde el
punto de vista del género.

- Contacto: Sra: Reiko Tsushima,

Conferencia Internacional

Nueva Recomendacién
de la OIT sobre los pisos
de proteccion social

1 14 de junio de 2012, la Conferencia

Internacional del Trabajo adopté la
Recomendacion sobre los pisos de protec-
cién social (nim. 202). Un umbral mi-
nimo de proteccién social es un conjunto
de garantfas establecidas por cada pafs, que
aseguran la proteccion, y cuya finalidad es
prevenir o mitigar la pobreza, la vulnera-
bilidad y la exclusién social. Esta presta-
cién ayuda particularmente a las mujeres
de la economia informal, a las que tienen
un empleo precario o una situacién de em-
pleo irregular, y a las que tienen respon-
sabilidades familiares. La aplicacién de la
Recomendacidn se basa en los principios
de no discriminacidn, igualdad de género
y atencién de las necesidades especiales, as
como en el de integracion social, incluso de
quienes estdn en la economfa informal. ==

Participacion de
las mujeres en la CIT

n la Resolucién de la CIT de 2009 re-

lativa a la ignaldad de género como eje
del trabajo decente se instruye a la OIT a
«...mejorar la representacién de la mujer en
todos los niveles, en todas las reuniones de
la OIT - incluidas las sesiones del Consejo
de Administracién y la Conferencia
Internacional del Trabajo. Pese a los es-
fuerzos desplegados por la OIT, el Comité
de Credenciales de la Conferencia observé
que la participacién de las mujeres delega-
das y consejeras en la Conferencia no habia
alcanzado el objetivo establecido en 1990
por las Naciones Unidas, de incrementar
la proporcién de mujeres en los érganos
decisorios y de formulacién de politicas
al menos en un 30 por ciento. El Comité
pidi6 al Consejo de Administracién, a tra-
vés de la Conferencia, que estudiara medi-
das concretas para mejorar la situacion al
respecto. En su reunién de noviembre de
2012, el Consejo de Administracion exa-
minard una seleccion de medidas especifi-

En el informe de la OIT La paridad
de género en la Conferencia Internacional
del Trabajo se incluyen cuadros y graficos
que ilustran los porcentajes detallados mas
adelante, con una cantidad de asistentes en
2012 de 806 mujeres y 2.195 hombres. El
grupo gubernamental presenté la partici-
pacién femenina mds elevada de mujeres,

Participacion de las mujeres
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con el 31,9 por ciento, seguido del grupo
de los trabajadores, en el que las mujeres
representaron el 22,3 por ciento, y del de
los empleadores, en el que representaban
el 21,1 por ciento. La region europea tuvo
la mayor representacién, con el 35,8 por
ciento de mujeres participantes, seguida de
América, con el 32,2 por ciento; la partici-
pacién mds baja se registrd en relacién con
los Estados Arabes, con un 11,7 por ciento.

En el informe de la OIT también se
analiza el nimero de Ministros que hicieron
uso de la palabra en la reunidn plenaria de la
Conferencia: sélo el 24,8 por ciento de estos
oradores eran mujeres, en comparacion con

el 29,3 por ciento del afo anterior. —_—

La crisis del empleo
juvenil: llamado
a la accion

n la reunién de la Conferencia cele-

brada en junio de 2012, la OIT adopté6
una resolucién en la que se reclama una ac-
cién inmediata, especifica y renovada para
resolver la crisis del empleo juvenil. En la
Resolucién se ofrece un conjunto de me-
didas comprobadas y sometidas a prueba,
y se subraya la necesidad de equilibrio,
congruencia y complementariedad de las
medidas de politica. Se pide a los gobier-
nos que promuevan el espiritu empresarial
de los jévenes, en especial entre las mujeres
jovenes, y que presten particular atencion
a la adquisicién de conocimientos y califi-
caciones elementales por parte de los mu-
chachos y las jévenes. Se hace hincapié en
la necesidad de que la OIT siga ayudando
a los paises en la «recopilacién sistemd-
tica de datos sobre el mercado de trabajo
desglosados por edad y por género», y de
que los programas y las politicas respeten
los derechos de los trabajadores jovenes y
atiendan a los aspectos de género. —
=> Descargar la resolucién:
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nual se ofrecen lineamientos e instruccio-
nes précticas a los facilitadores sobre c6mo
planificar y llevar a cabo las auditorfas par-
ticipativas de género (APG) en el contexto
de una organizacién. Se basa en la expe-
riencia préictica de la OIT adquirida entre
2001 y 2012 en la ¢jecucién experimental
de auditorfas participativas de género de
muchas unidades técnicas y oficinas nacio-
nales de la Organizacién, de mandantes y
de asociados de las Naciones Unidas.

En el documento se resumen las conclusio-
nes de varios estudios de casos realizados
en América del Sur, Nepal y Bangladesh y
se hacen algunas recomendaciones sobre
cémo promover el trabajo decente entre las
mujeres indigenas.

(en inglés)

En el documento de trabajo se presentan
diez estudios de casos nacionales relaciona-
dos con los Convenios nims. 183y 156y se
definen posibilidades para intensificar su ra-
tificacién y puesta en marcha, conforme a lo
solicitado en la resolucién sobre la igualdad
de género de la Conferencia Internacional
del Trabajo de 2009. En un anexo figura
una bibliografia anotada con 150 publica-
ciones de interés, que hace de esta obra una
herramienta de referencia completa para
profesionales y formuladores de politicas.

Equal Pay: An introductory guide,
ILO NORMES yTRAVAlL, 2012 (de
préxima aparicion) (en inglés)

En esta guia se clarifican los conceptos
que sustentan el principio de la igualdad
de remuneracién por un trabajo de igual
valor, conforme a lo establecido en el
Convenio sobre igualdad de remuneracién
(nim. 100), y se brindan orientaciones so-
bre su aplicacién practica. También servird
de ayuda a la hora de aplicar el principio
en la legislacién y la prictica nacionales, de
negociar disposiciones sobre la igualdad de
remuneracién en los convenios colectivos,
y de formular politicas relativas al empleo,
con inclusiéon de métodos de evaluaciéon de
los puestos de trabajo.

Gender equality and social dialogue:
An annotated bibliography,
Departamento de Didlogo Social de
la OIT, 2012 (de préxima aparicion)
(en inglés)

Con una recopilacién de mas de 100 biblio-
grafias anotadas, este estudio exhaustivo
incluye en cada entrada un resumen deta-
llado, en el que se brinda una visién del pa-
pel del didlogo social y la negociacién colec-
tiva y se ponen de relieve cuestiones como
la diferencia de remuneracién entre hom-
bres y mujeres, la violencia de género y el
equilibrio entre el trabajo y la vida familiar.

2012 (en inglés)

En esta version revisada de la nota orien-
tativa de la OIT sobre las cuestiones de
género en la evaluacién de proyectos figu-
ran explicaciones actualizadas sobre la ma-
nera de integrar la perspectiva de género
en los procesos de vigilancia y evaluacién.
Se citan todas las publicaciones y los do-
cumentos de interés y se presentan nove-
dades como las directrices recientes, pre-
sentadas por el Grupo de Evaluacién de las
Naciones Unidas (UNEG).

Decent work for domestic workers

En el manual se exponen opiniones, expe-
riencias y perspectivas de trabajadoras y tra-
bajadores domésticos, con el objeto promo-
ver la reflexién y el didlogo en torno a este
tipo de trabajo y a mecanismos de colabora-
ci6n entre los trabajadores domésticos y sus
asociados, con miras a alcanzar sus objetivos.

Training package: Equality and
non-discrimination at work in East
and South-East Asia: Guide and

OIT, 2011 (en inglés)

Este médulo pedagdgico sobre igual-
dad y no discriminacién en el trabajo en
Asia oriental y sudoriental fue disefiado
para mejorar la aplicaciéon del Convenio
ntim. 111 sobre la discriminacién (empleo
y ocupacién), 1958, en la regién. Contiene
una Guia en que se exponen conceptos y
métodos para erradicar la discriminacién
y promover la igualdad en el trabajo, y un
Libro de ejercicios y herramientas para los
instructores con distintas actividades edu-
cativas y herramientas de capacitacién
electrénicas que facilitan una formacién
interactiva en materia de igualdad y no dis-
criminacién en el empleo y la ocupacién.

ONU-Mujeres y PNUD, 2012

Elinforme es una contribucién a la reciente
reflexién sobre modelos de seguridad so-
cial en América Central y la Republica
Dominicana, asi como a una mayor inves-
tigacién sobre sus marcos de referencia,
metodologfas y aplicaciéon prictica desde
la perspectiva de la igualdad de género. Su
objetivo es que los modelos respondan a los
derechos econdmicos, sociales y culturales
que de forma individual deben ser garanti-
zados a todos los ciudadanos y ciudadanas.

Ordenada alfabéticamente por tema, esta
publicacidn es una herramienta esencial
para sensibilizar a la poblacién acerca de
las consecuencias juridicas derivadas de
las cuestiones de igualdad entre mujeres y
hombres. Se centra en las obligaciones de
los gobiernos y los empleadores y en los
derechos de los trabajadores respecto de
la igualdad de género consagrados en los
Convenios y Recomendaciones internacio-
nales del trabajo de la OIT, y en ella se ex-
plican varios conceptos politicos, juridicos
y socioecondmicos actuales, especialmente
en lo que atane a las trabajadoras y la igual-

dad de género.

La version electrénica de Noticias de Género
de la OIT 2012, disponible en la pagina web
de la Oficina para la Igualdad de Género de
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