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  المساواة بشأن خطة عمل منظمة العمل الدولية 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ا ،بين الجنسين

  تمهيد

لى تعزيز تشكل خطة العمل بشأن المساواة بين الجنسين جزءاً من أدوات منظمة العمل الدولية الرامية إ
فرص القدرة الموظفين على دعم الهيئات المكونة وتمكينها من تنفيذ برنامج العمل اللائق، وذلك بتحديد واغتنام 

وسيساهم ذلك . الكفيلة بالحد من أوجه انعدام المساواة بين الجنسين في المجالات المؤسسية والبرنامجية الرئيسية
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨وأهداف البرنامج والميزانية للفترة بدوره في زيادة الفعالية في تحقيق نتائج 

 من مرحلة صياغة السياسات وصولاَ ءاَوتدعم خطة العمل البرامج القطرية للعمل اللائق وتعززها، بد
ويشمل ذلك تشجيع عمليات التصديق . إلى مرحلة التنفيذ بواسطة طائفة واسعة من الاستراتيجيات والأنشطة

اتفاقية المساواة في الأجور، : لأربع المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتطبيقها، وهيعلى الاتفاقيات الأساسية ا
؛ اتفاقية العمال ذوي )١١١رقم  (١٩٥٨، )في الاستخدام والمهنة(اتفاقية التمييز ؛ )١٠٠رقم  (١٩٥١

عمليات ، إلى جانب )١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة، ؛ )١٥٦رقم  (١٩٨١المسؤوليات العائلية، 
التدقيق القائمة على المشارآة في مجال نوع الجنس، التي آان إجراؤها في بعض البلدان دافعاَ للهيئات المكوّنة 
آي تقرر إدراج مسألة بناء قدرات منظماتها فيما يتعلق بإدماج قضايا الجنسين في برامجها القطرية للعمل 

  .اللائق

نهوض بالمساواة بين الجنسين، وهو أمر معترف به في خطة ويؤدي الهيكل الثلاثي دوراً رئيسياً في ال
وفي هذا السياق، أثبتت التجربة أن من الممكن الاستفادة من مبادرات منظمة العمل الدولية بشأن المساواة . العمل

وبدعمٍ منها، بهدف ) الحكومات ومنظمات العمال ومنظمات أصحاب العمل(بين الجنسين، مع الهيئات المكونة 
  . هوض بعمليات ثلاثية أآثر إنصافاً وتمثيلاًالن

واستخدمت في صياغة خطة العمل عملية تشاور موسّعة وقائمة على المشارآة، أدّت إلى تبني خطة 
وتتضمن خطة العمل أيضاً استنتاجات مستمدة من تقييم خطة العمل السابقة . العمل على صعيد المكتب برمته

آما تسترشد . ٢٠٠١يدة أجرتها المنظمة في مجال نوع الجنس منذ عام ومن عمليات تدقيق عد) ٢٠٠٥-٢٠٠٣(
بمشارآة منظمة العمل الدولية النشطة في وضع سياسة منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين 

 نوع وتمكين المرأة، وبتحليل أجرته المنظمة في إطار مشارآتها في قيادة فرقة العمل المعنية بإدماج قضايا
ويؤيد هذا التحليل فكرة مفادها . الجنس في البرمجة والرصد والتقييم والإبلاغ في نظم الإدارة القائمة على النتائج

لتعزيز المساواة بين " وسيلة عالية الفعالية"أن إدماج قضايا نوع الجنس في البرمجة على نطاق المنظمة 
 آما استنتج ما يدل على أن تأثير إجراءات الوآالة يتعزز حيثما .الجنسين ودعم تقدم أآثر فعالية نحو أداء الولاية
  .آان رئيسها يدعم سياسة نوع الجنس دعماً نشطاً

وتستجيب خطة العمل لمتطلبات الأمم المتحدة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين، وتدعم الإبلاغ الإلزامي 
ناء صياغتها، التطورات الأخيرة المتعلقة بإدماج قضايا آما أخذت بعين الاعتبار، أث. بشأن المساواة بين الجنسين

العمالة والعمل اللائق في برامج الأمم المتحدة وسياساتها وأنشطتها عن طريق منشور مجلس المديرين التنفيذيين 
/ والذي تمت الموافقة عليه في نيسانأدوات من أجل تعميم العمالة والعمل اللائق، المعني بالتنسيق، المعنون 

  .٢٠٠٧أبريل 

إن أهم مساهمة لخطة العمل بالنسبة إلى موظفي منظمة العمل الدولية هي تحديد واغتنام الفرص الكفيلة 
وسيساهم ذلك بدوره . بالحد من أوجه انعدام المساواة بين الجنسين في المجالات المؤسسية والبرنامجية الرئيسية

ويعني ذلك المزيد من . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ج والميزانية للفترة في زيادة الفعالية في تحقيق نتائج وأهداف البرنام
 . وأسرهم ومجتمعاتهم، وصولاً في نهاية المطاف إلى بلدانهم- رجالاً ونساء -حياة العمّال الأثر على 
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  مقدمة  -١

  خلفية خطة العمل بشأن المساواة بين الجنسين وغرضها

طة عمل منظمة العمل الدولية بشأن المساواة بين الجنسين وسيلة لتفعيل المساواة بين الجنسين في تمثل خ
المساواة بين الجنسين وإدماج "وهي الأداة التي أولي إليها تنفيذ السياسة العامة بشأن . برنامج العمل اللائق

). انظر المرفق الثاني (١٩٩٩ام سنة ، التي أطلقها المدير الع"ةقضايا نوع الجنس في منظمة العمل الدولي
وحمّلت السياسة العامة جميع موظفي المنظمة مسؤولية إدماج قضايا نوع الجنس، وطالبت بترتيبات مؤسسية 
معزّزة؛ وأدخلت آليتي المساءلة والرصد؛ والتزمت بضمان تخصيص الموارد الكافية وبناء القدرات، فضلا عن 

وترمي خطة العمل هذه، على غرار سابقاتها، إلى تعزيز . فوف الموظفينزيادة التوازن بين الجنسين في ص
 لمجلس إدارة مكتب العمل ٢٠٠٧نوفمبر / ماً في دورة تشرين الثانير وقد لقيت ترحيباً عا.الاستجابة السياسية

 تنفيذ خطة المحققة فيإبقاءه على إطلاع على التقدم المحرز والنتائج "، الذي طلب )GB.300/5الوثيقة (الدولي 
  . "العمل، بغية ضمان أن يعمل المكتب برمته على إنفاذ خطة العمل بنجاح

وتساهم خطة العمل في تحقيق برنامج العمل اللائق، وتدعم بالتالي الجهود التي تبذلها الهيئات المكونة 
وف تسودها الحرية لمنظمة العمل الدولية سعياً إلى تحقيق أهداف العمل المنتج لجميع النساء والرجال في ظر

آما تعمل آبرنامج إنمائي عالمي أوسع بفضل المبادرات الإقليمية والوطنية . والإنصاف والأمن وآرامة الإنسان
  .العديدة التي تربط بين العمل اللائق والبرنامج العالمي للحد من الفقر وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية

  الجمهور

ثل في توجيه ودعم عملية إدماج قضايا نوع الجنس في جميع فروع إن الغرض الفوري لخطة العمل يتم
إلا أن المستفيدين هم الهيئات . المنظمة، وهكذا فإن المجموعة المستهدفة هي جميع موظفي منظمة العمل الدولية

وستستخدم خطة العمل على الصعيد . الحكومات ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال: المكونة الثلاثية
اخلي للنهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين النساء في برامج منظمة العمل الدولية وهيكلها، بغية إرشاد الد

ويمثل الحوار الاجتماعي آلية لزيادة فعالية هذه النهج إلى . المكتب صوب دعم الهيئات المكونة على نحو أفضل
ار هذه الآليات والحاجة إلى حوار اجتماعي وتأخذ خطة العمل في الاعتب. أقصى حد، وخلق التآزر فيما بينها

  .فعال من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين

  الإعداد

من  وضعت خطة العمل بالتشاور مع أخصائيين في قضايا نوع الجنس ومنسقين في قضايا نوع الجنس
، أجري تقييم ٢٠٠٦وفي عام . الميدان والمقر الرئيسي، فضلاً عن آبار مديري الوحدات الرئيسية وموظفيها

وأدّى هذا الأمر، إلى . ٢٠٠٥-٢٠٠٣لتنفيذ خطة عمل منظمة العمل الدولية بشأن قضايا نوع الجنس للفترة 
 بشأن إدماج قضايا نوع الجنس في عملية البرمجة والميزنة على نطاق ٢٠٠٦جانب الاستعراض الداخلي لعام 

لعمل الدولية النشطة في وضع سياسة عامة ومساهمة منظمة ا. المنظمة، إلى تصميم خطة العمل الحالية
واستراتيجية بشأن إدماج قضايا نوع الجنس على نطاق منظومة الأمم المتحدة أفضت بدورها إلى إثراء خطة 

  :وتتمثل الرسائل الأساسية لهذه النهج التي استرشدت بها عملية إعداد هذه الخطة فيما يلي. العمل

لمتعلقة بالموظفين والمحتوى والترتيبات المؤسسية، لأن تعزيز مواصلة تناول أبعاد نوع الجنس ا  -
 المؤسسات هذا سيزيد من الفعالية الإجمالية لنتائج عمل منظمة العمل الدولية وآثاره؛

ربط السعي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين بصميم عمل المنظمة، الذي يتمثل في هذه الحالة في   -
 العمل الدولية آما تشير إليها وثائق البرنامج والميزانية؛الأهداف الاستراتيجية لمنظمة 
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 تعزيز نظام المساءلة من أجل تحسين قياس التقدم المحرز وتحديد الثغرات في إدماج قضايا نوع الجنس؛  -

 مراعاة الصعوبات والتحديات ذات الأولوية فيما يتعلق بإدماج قضايا نوع الجنس؛  -

 .يميةالاسترشاد بالأولويات الإقل  -

وتقوم خطة العمل بإعادة بحث استراتيجيات المنظمة وبرامجها الرئيسية، وتحديث النهج المتّبع على 
وسيجري استعراضها ومراجعتها خلال فترات السنتين المقبلة . نطاق المؤسسة إزاء إدماج قضايا نوع الجنس

  .لأخذ التغييرات بعين الاعتبار في البرامج والميزانيات القادمة

  يكلاله

ويعرض الجزء الثاني نطاق خطة العمل عن طريق تحديد . يقدم هذا الجزء خلفية خطة العمل وغرضها
فيما يقدم الجزء الثالث، مع . الأبعاد الرئيسية التي تقوم عليها لضمان رسوخها في خطط المنظمة وعملياتها

القائمة على سياسة (ة بالآليات المؤسسية المرفق الثاني، جدولا بمجالات النتائج الأساسية ذات الأولوية المرتبط
القائمة على أهداف ونتائج البرنامج (؛ والأبعاد البرمجية )منظمة العمل الدولية بشأن المساواة بين الجنسين

؛ والنتيجة الفورية المشترآة المتعلقة بالنهوض بالمساواة بين الجنسين، آما اتفق عليه في البرنامج )والميزانية
ويحدد الجزء الرابع نظام المساءلة والمسؤوليات التنظيمية عن تنفيذ خطة . ٢٠٠٩- ٢٠٠٨للفترة والميزانية 

ويسلط الجزء الخامس الضوء على آليات الرصد والتقييم والإبلاغ . العمل، فضلا عن المسائل المرتبطة بالموارد
  .المرتبطة بتنفيذ خطة العمل

  ساواة  إزاء المولاية منظمة العمل الدولية ونهجهاً
  بين الجنسين والعمل اللائق

، بتعزيز حقوق النساء والرجال في عالم العمل ١٩١٩منذ نشأتها عام  التزمت منظمة العمل الدولية،
 بل – لا آحق من حقوق الإنسان فحسب -وتشجع منظمة العمل الدولية المساواة بين الجنسين . وبتحقيق المساواة

المية للعمل اللائق والتخفيف من حدة الفقر، وآوسيلة لتحقيق عولمة أآثر أيضا آجزء لا يتجزأ من الأهداف الع
وهكذا، تنظر منظمة العمل الدولية إلى المساواة بين الجنسين على أنها شرط أساسي لبلوغ التنمية . شمولا

  . الاجتماعية والاقتصادية

منظمة وفي عدد من معايير وولاية منظمة العمل الدولية لتشجيع المساواة منصوص عليها في دستور ال
وتشمل الاتفاقيات الأساسية الأربع بشأن المساواة بين الجنسين المساواة في الأجور وعدم التمييز . العمل الدولية

ويعبّر عن هذا الالتزام أيضا في . في الاستخدام والمهنة والعمال ذوي المسؤوليات العائلية، وحماية الأمومة
 بتعزيز ٢٠٠٤ة بشأن المساواة بين الجنسين، ويتعلق آخرها الصادر في عام سلسلة من القرارات المعتمد

  . المساواة بين الجنسين والإنصاف في الأجور وحماية الأمومة

وظهر توافق دولي متزايد في الآراء بشأن الحاجة إلى المساواة بين الجنسين، بدءا بإدراجها في الإعلان 
وقد حدا . صولاً إلى إعلانات المجلس الاقتصادي والاجتماعي الحالية، وو١٩٤٨العالمي لحقوق الإنسان لعام 

انظر المرفق الثالث للمزيد من . (هذا الإقرار الدولي استجابة منظمة العمل الدولية وانعكس في خطة العمل هذه
  ).المعلومات عن الالتزامات الدولية الأساسية بشأن المساواة بين الجنسين

: في العملالمساواة  بعنوان ٢٠٠٧ايدة، آما يبين ذلك التقرير العالمي لعام وتوجد أدلة تجريبية متز
وبالمثل، توجد . ، عن دور انعدام المساواة بين الجنسين في تقييد الإنتاجية والنمو والازدهارمواجهة التحديات

 وأصحاب العمل أدلة مفحمة على أن التصدي لانعدام المساواة يعود بالفائدة على الأفراد والأسر والعمال
وتحسين دخول النساء عنصر أساسي في التصدي للفقر وتحقيق الأهداف . والمجتمع والاقتصادات الوطنية

  ي الآن ـن فـدد من النساء لم يسبق له مثيل، ويواصلـوع الأجر عـي الاقتصاد مدفـل اليوم فـويعم. الإنمائية للألفية



 

 

DEPTS-[2008-04-0036]-Ar.doc 3 

وثمة فوائد يجنيها هؤلاء النساء وعائلاتهن والمجتمع . ة الأجرذاته القيام بأنشطة رعاية وإنماء غير مدفوع
برمته من الانخراط في القوة العاملة؛ آما توجد عوائق يجب تخطيها لضمان تكافؤ فرص مشارآة النساء 

 العمال وأصحاب -وهكذا، فإن جميع الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية . والرجال في الأنشطة الاقتصادية
  . ستستفيد من تحقيق المساواة بين الجنسين في عالم العمل- والحكومات العمل

جية الرئيسية لمنظمة العمل الدولية من أجل رفع وتيرة التقدم يويمثل إدماج قضايا نوع الجنس الاسترات
 بشكل أولا عن طريق الاستجابة: ويطبّق نهج بشقين). ١انظر الإطار (نحو تحقيق المساواة بين النساء والرجال 

صريح ومنهجي للاحتياجات والانشغالات الخاصة، والمختلفة غالباً، للنساء والرجال في جميع السياسات 
 وهو عادة - وثانياً عن طريق التدخلات المستهدفة عندما يبيّن التحليل أن جنساً واحداً. والاستراتيجيات والبرامج

وهذه المبادرات الرامية إلى تمكين النساء . و الاقتصاديةأ/ يعاني من العوائق الاجتماعية والسياسية و-المرأة 
  .  هي تكملة ضرورية لإدماج قضايا نوع الجنس، وقد تتضمن على سبيل المثال تدابير الإجراءات الإيجابية

  ١الإطار 
  إدماج قضايا نوع الجنس

ن آثار على المرأة مراعاة المنظور الجنساني في أوجه النشاط الرئيسية هو عملية تقييم لما يخلفه م"
والرجѧѧل أي عمѧѧل يُعتѧѧزم القيѧѧام بѧѧه، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك وضѧѧع التѧѧشريعات أو الѧѧسياسات أو البѧѧرامج فѧѧي جميѧѧع    

فهѧي اسѧتراتيجية لجعѧل اهتمامѧات وتجѧارب النѧساء والرجѧال علѧى حѧد              . الميادين وعلى جميع المѧستويات    
هѧا وتقييمهѧا فѧي جميѧع المجѧالات       سواء جزءا لا يتجѧزأ مѧن تѧصميم الѧسياسات والبѧرامج وتنفيѧذها ومراقبت               

فѧѧلا يѧѧدوم انعѧѧدام . الѧѧسياسية والاقتѧѧصادية والاجتماعيѧѧة، بحيѧѧث يѧѧستفيد النѧѧساء والرجѧѧال بطريقѧѧة متѧѧساوية  
  ".والهدف النهائي هو إدماج منظور الجنس لتحقيق المساواة بين الجنسين. المساواة

 ١٩٩٧المجلس الاقتصادي والاجتماعي للأمم المتحدة، 

، إدمѧاج  ١٩٩٥ومات بدورها خلال المؤتمر العالمي الرابع للمرأة، المعقود في بيجينغ عѧام           وحددت الحك 
وبيّنت عمليѧات الاسѧتعراض والتقيѧيم التѧي أجرتهѧا        . قضايا الجنسين آاستراتيجية لتحقيق المساواة بين الجنسين      

و يѧدعم آمѧا يجѧب، ولѧم يكѧن      مؤخرا طائفة من المنظمات والوآالات الإنمائية أن دمج قضايا الجنسين لم يفهم أ    
وتتѧѧضمن . بالتѧѧالي فعѧѧالا فѧѧي ترجمѧѧة الالتزامѧѧات الѧѧسياسية بѧѧشأن المѧѧساواة بѧѧين الجنѧѧسين إلѧѧى مѧѧوارد وتنفيѧѧذ        

التوصيات الرامية إلى زيادة الفعالية اعتماد نهج أآثر اسѧتراتيجية يحلѧل الفѧرص ونقѧاط الѧدخول ذات الأولويѧة        
ء في آل مكѧان؛ وتعزيѧز الѧدعم المؤسѧسي وآليѧات المѧساءلة الخاصѧة        ويحدّدها، بدلا من محاولة القيام بكل شي     

البرمجيѧة  / البشرية وآذا الأبعاد التشغيلية/ بإدماج قضايا الجنس؛ وتوجيه الانتباه إلى سياسات الموارد الداخلية        
  .لعمل أي منظمة، وتقديم الموارد لدعم التحليل والتنفيذ والرصد والتقييم على النحو السليم

ت جهود الإدماج داخل منظمة العمل الدولية على مدى الأعوام، مدعومة بنهج الإدارة القائمة على وتطور
ذا " نشاطاً متقاطعاً" وهكذا فقد حدث تحول من اعتبار إدماج قضايا نوع الجنس . النتائج، الذي اعتمدته المنظمة

يقتضي استجابة مؤسسية ) ٢٠٠٩-٢٠٠٨" (مبدأ عمل مشترآاً"إلى اعتباره ) ٢٠٠٣-٢٠٠٢" (ملاءمة عامة"
ولمزيد من التفاصيل عن تطور النهج المتبع إزاء إدماج قضايا نوع الجنس داخل منظمة . استراتيجية ومنسقة

  .العمل الدولية، انظر المرفق الرابع

 عملية تدقيق قائمة على المشارآة تتعلق بنوع الجنس، ٢٠٠١وباشرت منظمة العمل الدولية في عام 
وتقر خطة العمل بأهمية هذه ). انظر المرفق الخامس(ى من نوعها في منظومة الأمم المتحدة وهي الأول

  .المنهجية التطبيقية في النهوض بالمساواة بين الجنسين

وعمليات التدقيق المتعلقة بنوع الجنس، التي يتزايد استخدامها حاليا من قبل الهيئات المكونة للمنظمة 
  : وحدات منظمة العمل الدولية/ متحدة، فضلا عن مكاتبوغيرها من وآالات الأمم ال

تعزّز القدرة الجماعية لمنظمة ما على دراسة أنشطتها من منظار نوع الجنس وتحديد نقاط القوة والضعف   -
  في النهوض بقضايا المساواة بين الجنسين؛
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 سين؛تساعد المنظمات على الأخذ بزمام المبادرات المتعلقة بالمساواة بين الجن  -

تحسّن التعلم داخل المنظمات في مجال نوع الجنس عن طريق عملية تشمل تكوين الفرق وتقاسم   -
 .المعلومات والتفكير

ويمثل التعاون التقني أحد الوسائل التكميلية التي تستخدمها المنظمة للنهوض باستراتيجيتها المتعلقة 
المتعلقة بالمساواة بين الجنسين ضمن " ة المشترآةالنتيجة الفوري"بإدماج قضايا نوع الجنس وتنفيذ مشروع 

ويدعم التعاون التقني . ، والعمل على تحقيق أهداف المنظمة الأربعة٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامج والميزانية للفترة 
أيضا العديد من آليات المنظمة وأنشطتها التي تعزز إدماج قضايا نوع الجنس مثل عمليات التدقيق المتعلقة بنوع 

  .استحداث الأدوات وبناء القدرات وإصدار المنشوراتالجنس و

وترد المقاييس العامة المتصلة بالمساواة بين الجنسين في التعاون التقني في قرارات المنظمة ووثائقها 
، قراراً يقضي بإيلاء الاهتمام ٢٠٠٥مارس / فقد اعتمد مجلس الإدارة، على سبيل المثال، في شهر آذار. الحديثة

اة بين الجنسين في جميع جوانب برامج التعاون التقني الممولة من خارج الميزانية والتابعة لمنظمة إلى المساو
ويعني النهوض بالمساواة بين الجنسين في التعاون . العمل الدولية، بما في ذلك الاتفاقات مع الجهات المانحة

يل البرامج من زاوية نوع الجنس، التقني النظر في اتخاذ إجراءات خاصة بنوع الجنس ومراعاة ضرورة تحل
  .والسعي إلى إتاحة فرص متساوية للنساء والرجال قصد المشارآة في البرامج والاستفادة منها

وسيجري تعزيز قاعدة معارف المنظمة، إلى جانب القدرة على رصد التغيرات في احتياجات النساء 
صنع السياسات بفعالية فيما يتصل بالمجالات التقنية والرجال وظروفهم، وفهم تبعات هذه الاتجاهات بالنسبة إلى 

  .الرئيسية الأربعة لنهج منظمة العمل الدولية

  أنشطة منظومة الأمم المتحدة

، تنهض البرامج القطرية للعمل اللائق بإدماج "توحيد الأداء"في سياق إصلاح الأمم المتحدة وهدف 
وعلاوة على ذلك، تساعد منظمة العمل . ية للأمم المتحدةقضايا نوع الجنس في عالم العمل ضمن البرامج القطر

الدولية منظومة الأمم المتحدة آكل على إدماج العمالة والعمل اللائق في برامجها وسياساتها وأنشطتها بوسائل 
، التي وضعت بطلب من المجلس الاقتصادي أدوات من أجل تعميم العمالة والعمل اللائقمن بينها مثلاً وثيقة 

أبريل / وأقرّها مجلس المديرين التنفيذيين للأمم المتحدة المعني بالتنسيق في نيسان) ٢٠٠٦(جتماعي والا
وعند وضع خطة العمل هذه، أُخذت بعين الاعتبار عملية إصلاح . ، الذي يدمج بدوره قضايا نوع الجنس٢٠٠٧

ة بين الجنسين والمبادئ العامة الأمم المتحدة وطرائق المعونة الجديدة، نظرا إلى وجود تآزر بين المساوا
ولا يمكن تحقيق هذه .  لاسيما تلك المتصلة بالشراآة والمساءلة والنتائج-لإصلاح المعونة داخل الأمم المتحدة 
وهكذا فإن التدابير المقترحة في خطة العمل هذه من أجل النهوض . المبادئ دون نهج يراعي نوع الجنس

وتتماشى منظمة العمل . دعم تلك المعتمدة في إطار إصلاح الأمم المتحدةبالمساواة بين الجنسين، تكمّل وت
الدولية، في وضع خطة العمل هذه وتنفيذها، مع سائر منظمات الأمم المتحدة ومع مشروع سياسة واستراتيجية 

 في هذه وتشمل أمثلة مشارآة منظمة العمل الدولية حالياً. منظومة الأمم المتحدة بشأن إدماج قضايا نوع الجنس
  :المجالات ما يلي

 العضوية الكاملة في شبكة الأمم المتحدة المشترآة بين الوآالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين؛  -

المساهمة المنتظمة في التقارير الرئيسية لمنظومة الأمم المتحدة بما في ذلك الجمعية العامة ومجلس   -
 م؛الأمن، فضلاً عن تقارير الأمين العا

النهوض ببرنامج العمل اللائق لمنظمة العمل الدولية ومشارآة الهيئات المكونة بقوة في العمليات القطرية   -
 للأمم المتحدة المتصلة بالمساواة بين الجنسين في العمالة والعمل اللائق؛

 ائية للأمم المتحدة؛العضوية النشطة في فرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة للمجموعة الإنم  -
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تعزيز الجهود المشترآة بين الوآالات عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي فيما يتعلق بإدماج   -
 قضايا نوع الجنس من أجل النهوض بالمرأة والمساواة بين الجنسين؛

ذي يلتزم أعضاؤه تقديم مساهمات في شبكة الموارد البشرية لمجلس المديرين التنفيذيين للأمم المتحدة، ال  -
 بتشجيع مشارآة النساء والرجال على قدم المساواة في منظماتهم؛

تقديم مساهمات بشأن المساواة بين الجنسين والعمل اللائق في المناقشات المواضيعية خلال دورات لجنة   -
 وضع المرأة؛

 .مجال المساواة بين الجنسيندعم آليات الإبلاغ المشترآة للأمم المتحدة المتعلقة بالبرامج والتقييم في   -
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  النطاق  - ٢
. ٢٠٠٩-٢٠٠٨أثناء عملية الإعداد حدّدت الأبعاد التالية نطاق وتوجه خطة العمل هذه التي تغطي الفترة 

  .١وتتجسد هذه الأبعاد في الشكل 

اواة توفير العمل اللائق والمس"الحفاظ على وضوح الغاية ووحدتها من خلال الهدف العام المتمثل في   )١(
 .ويتجسّد ذلك في سقف المبنى الذي تدعمه بقية الأجزاء الأخرى". لجميع النساء والرجال في عالم العمل

الاهتمام بتمكين الآليات المؤسسية من توفير أساس متين للتقدم آما يرد في سياسة المساواة بين الجنسين   )٢(
ويتجسد ذلك في أساس . المؤسسية والمحتوىويتمثل ذلك في التوظيف والترتيبات . لمنظمة العمل الدولية

 .المبنى

الإدارة القائمة على النتائج وفقا لنهج برنامج وميزانية المنظمة؛ والتماشي مع أنشطة المنظمة استخدام   )٣(
الأساسية أي الأهداف الاستراتيجية الأربعة وإبراز آيفية اقتران المساواة بين الجنسين بتحقيق هذه 

وتتجسد هذه الأهداف الاستراتيجية الأربعة في الدعائم الرئيسية الأربعة .  لا انفصام فيهالأهداف اقتراناً
 . التي تسند السقف والتي يؤدي آل منها دوراً لا غنى عنه في تحقيق أهداف المنظمة

الاستفادة من الفرصة التي يتيحها بعض الطرائق الأساسية التي تدعم إدماج قضايا نوع الجنس في   )٤(
تدعم جميع إجراءات منظمة العمل "المبدأ المشترك للعمل على أن "  ١: "وهذه الطرائق هي. نظمةالم

-٢٠٠٨البرنامج والميزانية للفترة (النتيجة الفورية المشترآة "  ٢"؛ "الدولية المساواة بين الجنسين
وتتجسد هذه . لجنسينالمتمثلة في تعزيز قدرة الهيئات المكونة على إدماج قضايا المساواة بين ا) ٢٠٠٩

  .تسهّل على المنظمة تعزيز إدماج قضايا نوع الجنس" نوافذ فرص"الطرائق في 
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 ل اللائق لجميع النساء والرجالتوفير العم

المساواة بين 
الهدف  الجنسين في

  ١الاستراتيجي 
  

المعايير والمبادئ 
والحقوق الأساسية 

 في العمل

 المساواة بين الجنسين 
في الهدف 
  ٢الاستراتيجي 

  
خلق المزيد من 

الفرص للمرأة والرجل 
تضمن لهما عملا 
 ودخلا لائقين

المساواة بين 
الجنسين في الهدف 

  ٣الاستراتيجي 
  

تعزيز تغطية 
لية الحماية وفعا

الاجتماعية وإتاحتها 
 للجميع لائقين

المساواة بين 
الجنسين في الهدف 

  ٤الاستراتيجي 
  
لهيكل تعزيز ا

الثلاثي والحوار 
 الاجتماعي

  مبادئ العمل المشترآة
  

المساواة بين الجنسين 
ك في مبدأ عمل مشتر

جميع إجراءات منظمة 
  العمل الدولية

  النتيجة الفورية المشترآة
  

النهوض بالمساواة بين 
  الجنسين في عالم العمل

الترتيبات  التوظيف
 المؤسسية

 المحتوى

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨تجسيد خطة عمل منظمة العمل الدولية بشأن المساواة بين الجنسين للفترة    :١الشكل 
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  مجالات النتائج الأساسية  - ٣
يقدم هذا الجزء جداول النتائج المستجيبة للاعتبارات الجنسانية بالنسبة إلى أبعاد جوهرية ثلاثة ترآز 

سين صوب تحقيق الهدف الأعلى المتمثل في توفير العمل اللائق لجميع النساء جميعها دعم المساواة بين الجن
  . والرجال

وتتضمن الجداول التالية، فيما يخص آل بعد، المؤشرات والأهداف إلى جانب الاستراتيجيات والأنشطة 
  .الفعلية أو الإرشادية

  :وثمة ثلاث مجموعات من جداول النتائج

وهي تقوم على . "ات المؤسسية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في المنظمةبتمكين الآلي "الأولى تتصل  -
  . سياسة المساواة بين الجنسين

. "بمجالات نتائج المساواة بين الجنسين في الأهداف الاستراتيجية لمنظمة العمل الدولية "الثانيةتتصل   -
 ).فق الأولانظر المر (٢٠٠٩- ٢٠٠٨وهي تقوم على البرنامج والميزانية للفترة 

النتيجة الفورية المشترآة بشأن النهوض بالمساواة بين الجنسين "  بالطريقة التي تنص عليهاالثالثةتتصل   -
 ).انظر المرفق الأول (٢٠٠٩-٢٠٠٨وهي تقوم بدورها على البرنامج والميزانية للفترة ". في عالم العمل

البرنامج " (شأن المساواة بين الجنسينبمبدأ العمل المشترك ب"وليس هناك جدول نتائج محدد خاص 
وسيتحدد نجاح تنفيذ هذا المبدأ بمدى ). ٢الإطار (إذ يتصل بكل ما ذُآر أعلاه ) ٢٠٠٩-٢٠٠٨والميزانية للفترة 

ما يسهم في الاستراتيجيات ويؤدي إلى تحقيق الأهداف والغايات المرتبطة بالمساواة بين الجنسين آما تتضمنها 
  .جداول النتائج

  ٢طار الإ
  مبدأ العمل المشترك لمنظمة العمل الدولية بشأن المساواة بين الجنسين 

ستطبق جميع أنشطة منظمة العمل الدولية منظار نوع الجنس لتقييم إمكانياتها وآثارها الحقيقية على تكافؤ 
مج والأنشطة وستطبق السياسات والبرا. الفرص والمساواة في المعاملة بين النساء والرجال في عالم العمل

منهجيات ومبادئ توجيهية استحدثتها منظمة العمل الدولية لكي تضمن أن هذه السياسات والبرامج والأنشطة 
تساهم مساهمة إيجابية في المساواة بين الجنسين وأنه ليس هناك من نشاط يعيق أو يحد عن غير قصد التقدم في 

  .هذا المجال
راجعة استناداً إلى نوع الجنس والميزنة التي تراعي نوع وسوف تطور وتطبق بشكل أآبر عمليات الم

الجنس من أجل مساعدة الهيئات المكونة في جهودها الرامية إلى النهوض بوضعية المرأة، وإدماج الشواغل 
وفي هذا المضمار سيولى اهتمام . المتعلقة بنوع الجنس عبر النظام متعدد الأطراف وداخل منظمة العمل الدولية

واغل المتعلقة بنوع الجنس في البرامج القطرية للعمل اللائق ومن خلالها لتلك الموجودة في البرامج خاص للش
  .القطرية للأمم المتحدة والاستراتيجيات الوطنية للحد من الفقر

  .١٣٠- ١٢٨، الفقرات ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامج والميزانية للفترة : المصدر

 وسيلة مهمة بالنسبة لمنظمة العمل الدولية لبلوغ الأهداف والتعاون التقني الوارد في جداول النتائج
الاستراتيجية الأربعة للمنظمة والنتيجة الفورية المشترآة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في إطار البرامج 

  .القطرية للعمل اللائق
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  المساءلة والأدوار والمسؤوليات والموارد  -٤
ويقتضي ذلك وضوح الأدوار . لا بد من تعزيز آليات المساءلة لإدماج قضايا نوع الجنس على نحو فعال

هذا الجزء ما سيتخذ من إجراءات لتعزيز المساءلة على ويبين . والمسؤوليات وقدرا آافيا من التقصي والمراقبة
  .مدى فترة التي تغطيها خطة العمل

وآما ورد في سياسة منظمة العمل الدولية بشأن المساواة بين الجنسين وآما يتجلى في مبدأ العمل 
لى جميع ، يجب ع٢٠٠٩-٢٠٠٨المشترك بشأن المساواة بين الجنسين في إطار البرنامج والميزانية للفترة 

موظفي منظمة العمل الدولية في المقر الرئيسي والمكاتب الميدانية النهوض بالمساواة بين الجنسين في سياق 
ويتحمل آبار المديرين، بمن فيهم المديرون العاملون . برنامج العمل اللائق، وذلك بدمج هذا العنصر في عملهم

وسيقوم فريق المختصين في مكتب . نفيذها ويساءلون عنهافي الميدان، المسؤولية العامة عن تفعيل السياسة وت
المؤلفة من منسقين وأخصائيين محنّكين ونقاط (المساواة بين الجنسين في المقر وشبكة نوع الجنس الأوسع 

بتقديم الدعم والمشورة بشأن آيفية إدماج قضايا نوع الجنس وغيرها من القضايا ) اتصال في مجال نوع الجنس
  .قيق المساواة بين الجنسينالمتصلة بتح

ويتحمل آبار المديرين المسؤولية الرئيسية عن تحقيق نتائج تستجيب لمتطلبات نوع الجنس في إطار 
 إشرافيغير أن مكتب المساواة بين الجنسين يضطلع بدور . ٢٠٠٩-٢٠٠٨برنامج وميزانية المنظمة للفترة 

منظمة العمل الدولية، مع وآالات أخرى تابعة للأمم المتحدة، وتقوم . بالاستناد إلى سياسة المساواة بين الجنسين
والآليات ضرورية لمساءلة ). ٣انظر الإطار (بتعزيز آلياتها الخاصة بالمساءلة في مجال المساواة بين الجنسين 

ي مدى مراعاة نوع الجنس ف"  ٢"المساواة بين الجنسين في عملها التطبيقي أو البرنامجي؛ "  ١: "المنظمة عن
  .نظمها الداخلية أو المؤسسية وسياسات مواردها البشرية

وبتكريس الإدارة القائمة على النتائج في منظمة العمل الدولية يتزايد وضوح الأهداف والنتائج المرتقبة 
 أهمية توضيح المساءلة، ويشير إلى أنه ٢٠٠٩-٢٠٠٨ويؤآد البرنامج والميزانية للفترة . والمؤشرات والغايات

استحداث آليات داخلية لتوفير إجراءات استعراض مكرّسة فيما يتعلق بالأداء العام وتقارير التدقيق سيجري 
  .وعمليات التقييم

  ٣الإطار 
  حالة آليات المساءلة المتصلة بالمساواة بين الجنسين في منظمة العمل الدولية

، فضلاً عن ٢٠٠٥-٢٠٠٣س للفترة أبرز تقييم داخلي لتنفيذ خطة عمل منظمة العمل الدولية بشأن نوع الجن
، ٢٠٠٧ إلى عام ٢٠٠١ عملية تدقيق متعلقة بنوع الجنس أجريت في المنظمة من عام ٢٨نتائج ما يزيد على 

وآذلك خلُص تقييم مشترك بين الوآالات أجرته المجموعة الإنمائية للأمم المتحدة . إمكانات تعزيز آليات المساءلة
 قضايا نوع الجنس في بعض آيانات الأمم المتحدة، إلى أن الرصد والإبلاغ فيما بشأن آليات المساءلة عن إدماج

آما استنتج التقييم . يتعلق بإجراءات الإدماج ونتائجه في برمجة منظمة العمل الدولية يمكن أن يكونا أآثر اتساقا
الأقاليم والبلدان  آبيراً بين أن مستوى عمل المنظمة في مجال إدماج قضايا نوع الجنس يختلف اختلافاً

وتوفر خطة العمل هذه، إذ تحدد النتائج المرتقبة . والبرامج القطرية للعمل اللائق آفيلة بالاستجابة. والقطاعات
. ٢٠٠٩-٢٠٠٨والمسؤولية عن تنفيذ الإدماج، قاعدة لتعزيز آليات المساءلة في إطار البرنامج والميزانية للفترة 

  .رصدها للأنشطة والبرامج التي تراعي نوع الجنسويعزز ذلك أساس تنفيذ المنظمة و

وأحرز تقدم على مدى فترات السنتين المتعاقبة ومن خلال الإدارة القائمة على النتائج، في زيادة بروز 
وستستمر الجهود المبذولة في هذا المضمار لكنها ستقترن . بعد نوع الجنس في برمجة منظمة العمل الدولية

وعلى مدى الفترة الحالية لخطة العمل، سينصب . ساقا لمراقبة المسؤولية والإبلاغ بشأنهابآليات أآثر قوة وات
الترآيز على استخدام إمكانات الاستعراض القائمة استخداما أآثر منهجية وتعزيز آليات الإبلاغ القائمة بصورة 

  .جنسينتدريجية، بغية فرض مراقبة أشمل على الأداء والتقدم في مجال المساواة بين ال
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ويرد في الجدول التالي موجز لأهم أهداف رصد المساءلة والجهات الرئيسية المسؤولة عن تنفيذ خطة 
  :العمل

   رصد المساءلةلياتآ

  الجهة المسؤولة الرئيسية    أهداف رصد المساءلة

سيوضع جدول زمني للمراقبة المنتظمة فيما يتعلق بأداء المنظمة في مجال 
  المساواة بين الجنسين

  مكتب المساواة بين الجنسين  

 من آبار المديرين -تعزيز المساءلة الفردية والجماعية على جميع المستويات 
  إلى فرادى الموظفين

  جميع الموظفين  

زيادة رصد أداء ونتائج المساواة بين الجنسين في الخطط والبرامج المنفذة، بما 
  قائمة في ذلك تعزيز الإبلاغ في إطار الجداول الزمنية ال

البرامج والوحدات القطرية ذات / القطاعات  
الصلة، إلى جانب مكتب البرمجة والإدارة، بتوجيه 
من مكتب المساواة بين الجنسين وشبكة نوع 

  الجنس

توسيع قاعدة المعارف المتعلقة بالنتائج والممارسات الحسنة بغرض نشر 
  جنسالمعلومات أو الاستنتاجات أو النتائج المتعلقة بنوع ال

آامل الهيكل الميداني ووحدات المقر الرئيسي،   
بدعم من مكتب المساواة بين الجنسين وشبكة نوع 

  الجنس

سينشأ نظام رصد لعمليات التدقيق الداخلية القائمة على المشارآة والمتعلقة 
بنوع الجنس قصد النظر في آيفية مراعاة قضايا نوع الجنس في مكاتب ميدانية 

برامج التعاون التقني، ضمن هيئات مكونة ووحدات مقر مختارة، في إطار 
وسيجري إبلاغ مجلس الإدارة بنتائج عمليات التدقيق المذآورة في . مختارة

  إطار تقارير التنفيذ العادية لمنظمة العمل الدولية

  مكتب المساواة بين الجنسين  

اج سينظر تقييم مواضيعي على نحو أشمل في الأداء والتقدم في مجال إدم
وستستخدم المعلومات . قضايا نوع الجنس، على نحو يكمّل رصد الأداء

المستقاة من هذا التقييم لأغراض تعلم الإدارة وصنع القرار على الصعيد 
  الداخلي وإبلاغ الهيئات المكونة بما تحقق من نتائج على الصعيد الخارجي

  مكتب المساواة بين الجنسين بدعم من وحدة التقييم  
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 الجدول أدناه الأدوار والمسؤوليات الرئيسية للنهوض بالمساواة بين الجنسين في منظمة العمل ويبين
ويتبع سياسة المساواة بين الجنسين ويعّين المسؤوليات المحددة لمختلف الموظفين والأفرقة داخل . الدولية
  .المنظمة

   العمل الدوليةةمنظمنشاط الأدوار والمسؤوليات في تعزيز المساواة بين الجنسين في 

  جميع الموظفين مسؤولون عن تطبيق مبادئ سياسة المساواة بين الجنسين في إطار عملهم

  
  الدور والمسؤولية في التنفيذ    الأفرقة 

  المسؤولية الأولى عن صياغة السياسات وأداء المنظمة في مجال المساواة بين الجنسين    المدير العام

ن عن تنفيذ ورصد المساواة بين الجنسين آل في إطار أهدافه الاستراتيجية، وعن ضمان مسؤولو    المديرون التنفيذيون
  تخصيص ما يكفي من الموارد البشرية والمالية لدعم العمل المتعلق بالمساواة بين الجنسين

يمية المتفق عليها، مسؤولون عن النتائج والمؤشرات التي تراعي نوع الجنس في إطار الأولويات الإقل    المديرون الإقليميون
بما في ذلك التعاون مع المختصين في شؤون أصحاب العمل والعمّال وسائر الموظفين المعنيين وآبار 
المختصين في قضايا نوع الجنس من أجل تعزيز قدرة الهيئات المكونة على إدماج قضايا نوع الجنس 

  والنهوض بالمساواة بين الجنسين

المديرون دون الإقليميين 
رو المكاتب التابعة ومدي

  لمنظمة العمل الدولية

مسؤولون عن النتائج والمؤشرات التي تراعي نوع الجنس في المجالات البرنامجية، وعن إدماج قضايا   
نوع الجنس في البرامج القطرية للعمل اللائق، وعن دعم تعزيز قدرات الهيئات المكونة على إدماج 

شؤون أصحاب العمل والعمّال وسائر الموظفين المعنيين تلك القضايا بالتعاون مع المختصين في 
  والمختصين في قضايا نوع الجنس

مسؤولون، لدى الاضطلاع بالمسؤوليات التي فوضهم إياها المديرون التنفيذيون، عن ضمان تخصيص     مديرو الأقسام/ رؤساء
لجنس في المجالات ما يكفي من الموارد البشرية والمالية لتحقيق نتائج ومؤشرات تراعي نوع ا

  البرنامجية

مسؤولة عن التقدم صوب تحقيق التكافؤ بين النساء والرجال وتساوي الفرص والمساواة في المعاملة     إدارة تنمية الموارد البشرية
  . بالنسبة إلى جميع موظفي منظمة العمل الدولية

 وإدماج قضايا نوع الجنس في جميع اتفاقات وبرامج مسؤولة عن النهوض بالمساواة بين الجنسين    إدارة الشراآات والتنمية
  ومشاريع التعاون التقني

المختصون في قضايا نوع 
الجنس ومنسقو قضايا نوع 

  الجنس

مسؤولون عن أداء دور حفزي وداعم إزاء قطاعات المقر والمكاتب الميدانية بغية إدماج قضايا نوع   
  تخطيط والتنفيذ والاستعراض والإبلاغالجنس على نحو فعّال، والإسهام في التحليل وال

نقاط الاتصال المعنية بنوع 
  الجنس

  مسؤولة عن أداء دور حفزي لتيسير عملية إدماج قضايا نوع الجنس في الوحدات أو المكاتب  

ة نوع الجنس مسؤول عن دعم تنفيذ سياسة منظمة العمل الدولية في مجال نوع الجنس بالتعاون مع شبك    مكتب المساواة بين الجنسين
 عن طريق خدمات المشورة وبناء القدرات وتقاسم - بما يشمل المختصين والمنسقين ونقاط الاتصال -

المعارف؛ وتنسيق ودعم تحقيق النتيجة الفورية المشترآة المتعلقة بقدرة الهيئات المكونة على إدماج 
؛ ومراقبة الأداء في مجال ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨قضايا نوع الجنس، في إطار البرنامج والميزانية للفترة 

  إدماج قضايا نوع الجنس عن طريق تقارير التقييم السنوية وإبلاغ المدير العام بها

  الموارد البشرية والمالية

توجد طائفة واسعة من الموارد البشرية والمالية من جميع فروع المنظمة، منها المتوقع ومنها المكفول، 
وبالإضافة إلى موارد الميزانية العادية المخصصة للتوظيف وأنشطة . عالاًلتنفيذ أنشطة خطة العمل تنفيذاً ف

مكتب المساواة بين الجنسين والمختصين الإقليميين في قضايا نوع الجنس، تمثل عملية ربط الموارد، من حيث 
 النتائج ، آلية رسمية لدعم٢٠٠٩-٢٠٠٨أشهر العمل والأموال المنفقة في تنفيذ البرنامج والميزانية للفترة 

وتتيح هذه الآلية تخصيص الأموال في آنف . المتصلة بنوع الجنس في الوحدات الميدانية ووحدات المقر
  .الشفافية لمبادرات الميدان والمقر بهدف النهوض بالمساواة بين الجنسين
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اة بين الجنسين في غير أن تقييماً تمهيدياً للبرنامج والميزانية الحاليين يبيّن أن زيادة فعالية إدماج المساو
لذلك سيستمر، خلال تنفيذ خطة العمل، بذل الجهود . البرامج سيتطلب موارد تفوق مخصصات الميزانية العادية

وستساعد هذه الموارد المعبأة من . الرامية إلى إيجاد موارد خارجة عن الميزانية لتكميل المخصصات العادية
الرجال لفائدة الهيئات المكونة /البرامج الخاصة بالنساءجهات من بينها مجتمع المانحين على النهوض ب

. وبالتعاون معها ودعم الأنشطة التي تعزز قدرة الشرآاء في المشاريع على مكافحة التمييز في مكان العمل
ويعزز هذا الدعم إدماج قضايا نوع الجنس في اتفاقات الشراآة بين منظمة العمل الدولية والجهات المانحة وفي 

ويشمل الدعم أيضا عمليات التدقيق القائمة على المشارآة والمتعلقة بنوع . ريع العديدة في إطار الاتفاقاتالمشا
  . الجنس وتصميم البرامج القطرية للعمل اللائق وتنفيذها ورصدها على نحو يراعي نوع الجنس بقدر أآبر
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  الرصد والتقييم والإبلاغ وإدارة المعارف  -٥
 لتقصي تقدم المساواة بين الجنسين في ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ البرنامج والميزانية للفترة تعطى أولوية آبيرة في

وتقوم جميع سياسات المنظمة وبرامجها وإجراءاتها على خمسة . التوظيف والترتيبات المؤسسية والمحتوى
. مل اللائقمبادئ عمل مشترآة تشكل أساس الجهود الجماعية للمنظمة من أجل الإسهام في البرامج القطرية للع

جميع إجراءات منظمة العمل الدولية تنهض بالمساواة بين "ويقتضي مبدأ العمل المشترك القائم على فكرة أن 
 استخدام منظار خاص بنوع الجنس بغية رصد وتقييم التأثير الممكن والحقيقي لجميع الإجراءات ،"الجنسين
دلة والخلاص من الفقر ومعايير العمل الدولية، وبخاصة والمبادئ المشترآة الأخرى المتعلقة بعولمة عا. المتخذة

توسيع تأثير الشرآاء الاجتماعيين والحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي، ضرورية للنهوض بالمساواة بين 
  . وتدعم خطة العمل هذه أوجه التفاعل والتآزر بين هذه المبادئ المشترآة. الجنسين

اة بين الجنسين التي تتخذها منظمة العمل الدولية بالتعاون مع ويمكن الاستفادة من مبادرات المساو
وتفضي هذه . الهيئات المكونة وفي إطار دعمها لها بغرض النهوض بعمليات ثلاثية أآثر إنصافا وتمثيلا

 وهو ما يمكن أن -المبادرات بدورها إلى نواتج تعالج بواعث القلق الأساسية والملّحة لجميع الهيئات المكوّنة 
  .ؤدي إلى تأثيرات أآبر على حياة العمّال وأسرهم ومجتمعاتهم ووصولا إلى بلدانهمي

وتقع المسؤولية الرئيسية عن رصد التقدم والإبلاغ بشأنه على عاتق القطاعات والأقاليم، يدعمها في ذلك 
بين الجنسين دوراً ويؤدي مكتب المساواة . مكتب البرمجة والإدارة، بينما يقتضي التقييم مشارآة وحدة التقييم

  .مزدوجاً

دعم تحسين الرصد والإبلاغ بشأن قضايا المساواة بين الجنسين في جميع أنشطة الرصد والتنفيذ والإبلاغ   )أ(
  والتقييم، وقيادة تنسيق العملية؛

إسداء المشورة بشأن الإبلاغ والرصد والتقييم بخصوص المساواة بين الجنسين بغية تكميل نشاط الإبلاغ   )ب(
 .الرئيسي المتعلق بالتنفيذ في المنظمة

مكتب ميداني عن النتيجة الفورية المشترآة في إطار البرنامج والميزانية / إقليم/ قطاع/ وسيبلّغ آل إدارة
زيادة قدرة الهيئات المكونة على صياغة سياسات وبرامج متكاملة للنهوض بالمساواة بين ": والمتمثلة في

فقاً لخطة العمل وبالتالي في إطار التقرير عن التنفيذ بحسب دورة الإبلاغ المتفق ، و"الجنسين في عالم العمل
  . عليها

ويشارك مكتب المساواة بين . وسينصب ترآيز خاص على الإبلاغ بشأن البرامج القطرية للعمل اللائق
شتى مجموعات الدعم الجنسين وشبكة نوع الجنس التابعة له في آلية ضمان النوعية القائمة، وهو ممثل أيضا في 

  .الإقليمية والقطرية المعنية بالبرامج القطرية للعمل اللائق

وستخضع أدوات الرصد والإبلاغ القائمة للاستعراض بغية ضمان حصول المستعملين على توجيه بشأن 
تائج وستدعم الن. طرق إعداد برامج وتقارير تنفيذ تراعي نوع الجنس، بما يشمل تصنيف البيانات بحسب الجنس
  .المعزّزة والمؤشرات القابلة للقياس والتي تراعي نوع الجنس عمليات الرصد والإبلاغ القائمة

وسيجري تشجيع الإدارات والأقاليم والبرامج القطرية ودعمها بغرض إجراء دراسات أساسية وتعزيز 
لسابق، ستخضع خطة وآما أشير إليه في الجزء ا. المؤشرات التي تراعي نوع الجنس من أجل قياس النتائج

  .  لتقييم مستقل بغية استخدام النتائج لإعداد خطة عمل جديدة للمساواة بين الجنسين٢٠٠٩العمل في عام 

د خطة العمل هذه على إنشاء نظام لإدارة المساواة بين الجنسين يشمل المساءلة والعبر وستساع
وستأخذ هذه العملية في الحسبان . وسيجري تعزيز الآليات المؤسسية للرصد والتقييم والإبلاغ. المستخلصة

واة بين الجنسين، العمل الجاري من أجل وضع مؤشرات لأداء الأفرقة القطرية للأمم المتحدة في مجال المسا
ومشارآة منظمة العمل . وهي مؤشرات مصمّمة لدعم تحسين الأداء والنتائج وتشارك فيها منظمة العمل الدولية

الدولية في الإدارة، إلى جانب مكتب الأمم المتحدة للمراقبة الداخلية، وفرقة العمل المشترآة بين الوآالات 
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ة والرصد والتقييم والإبلاغ في نظم الإدارة القائمة على النتائج، المعنية بإدماج قضايا نوع الجنس في البرمج
  .سيساعد على تعزيز نهج الرصد والإبلاغ بشأن المساواة بين الجنسين

  إدارة المعارف

إن توليد المعارف وإدارتها ضروريان لبناء الكفاءة والقدرة في منظمة العمل الدولية، آما جاء في 
وتوجد شبكة عالمية معنية بنوع الجنس تابعة . في إطار الإدارة القائمة على النتائجاستراتيجية تقاسم المعارف 

لمنظمة العمل الدولية تسهر على تقاسم المعارف بفعالية، وسيجري تعزيزها وتكييفها مع استراتيجية المكتب 
وسيقدّم الدعم من أجل . وسيُشجّع البحث وتوليد المعارف بشأن المساواة بين الجنسين. العامة لتقاسم المعارف

وستنشر . إدماج قضايا نوع الجنس في برامج المنظمة الأساسية في مجالات البحث والتقييم وتطوير الكفاءة
المعارف المكتسبة على هذا النحو بصيغة ملائمة للمستعمل في جميع فروع المنظمة، وذلك مثلا عن طريق 

  .ت ذات الأولوية والحلقات الدراسية والتدريب والمنشوراتالتوجيه وإصدار نشرات الوقائع المتعلقة بالمجالا

وستحدد صلات الوصل مع استراتيجيات المنظمة الأساسية الأخرى، بما فيها تلك المتعلقة بالموارد 
  .البشرية وتكنولوجيا المعلومات وإدارة المعارف والتقييم والإدارة القائمة على النتائج
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ضاء

لأع
ل ا
دو
 ال
دد
ع

ها 
وات
 أد
 أو

ها 
ريب
 تد
 أو
تها
انا
 بي
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٧
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يئا
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٧
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٨
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ياآ
اله

ة 
نمي
 ت
في

ن 
سي
جن
 ال
ين
 ب
ة

ل 
عم
 ال
ير
عاي
 م
اج
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ر ا
غي
 و
ظم
لمن
ن ا
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عياً
تما
اج

ن 
ومي
حر
الم

 
) 

١٨
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٠
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١
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١٩
١

( 



22 DEPTS-[2008-04-0036]-Ar.doc

  

 

ي 
يج
رات
ست
الا

ف 
هد
ال

قم 
ر

٢ : 
ين
لائق

لا 
دخ
 و
ملا
 ع
هما
ن ل
ضم

ل ت
رج
وال

أة 
مر
 لل
ص
فر
 ال
من

يد 
مز
 ال
لق
خ

  
نة 
لس

ي 
الم
الع

لة 
عما
ج ال

نام
بر

ر 
وف
ي

٢٠
٠٣

 
ة، 
مال
الع

سة 
سيا

ية 
فاق
بات

داً 
رش
ست
، م
الة
عم
ن ال

شأ
ة ب
ولي
الد

ل 
عم
ة ال
ظم
 من
مل
 لع
ار
لإط
ا

١٩
٦٤

) 
قم 
ر

١٢
٢

 (
  

الة
عم
ز ال

زي
بتع

قة 
تعل
الم

ى 
خر
الأ

ية 
دول
ل ال

عم
ر ال

ايي
مع
و

 

ج 
تائ
الن

)
طة
سي
لو
ا

(  
ج 
تائ
الن

)
ية
ور
الف

(  
ت 
شرا

مؤ
ال

)
ف
هدا
الأ
و

(  
طة
نش
الأ
 و
ية
يج
رات
ست
الا

١   

 ال
وع
ا ن
ضاي

ى ق
عل

ح 
ري
ص

ز 
رآي
ت

س 
جن

-
ل 
جا
لر
 وا
اء
نس
 ال
ين
ة ب
اوا
مس
وال

ق 
قو
لح
 با
ض
هو
الن

ية 
 بغ

-
ى 
تو
مس

ى 
عل

ر 
ظه
 ي

  
 و
شر
مؤ
ال

 /
ية 
يج
رات
ست
الا

و 
أ

 )
آيد
لتأ
ا

مل
الع

طة 
 خ
ض
غرا

 لأ
( 

-)ج(٢
لد 
تو

مة 
تدا
مس
 ال
ت
شآ
لمن
  ا

جة
منت

ف 
ظائ
و

 
ت 
يئا
اله

رة 
 قد
ادة
زي
ج ب
تائ
 الن
بط
رت
ت

ضع
 و
لى
 ع
ت
ظما

لمن
ي ا
باق
 و
ونة
مك
ال

:  
-١)ج(٢

لد 
تو

ح 
وائ
و ل
ت أ

سا
سيا

  
ضل

وأف
ر 
أآث

ف 
ظائ
و

ت 
شآ
لمن
ي ا
مة ف
تدا
مس
 ال
ت
نيا
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  مجالات نتائج المساواة بين الجنسين في البرنامج والميزانية 
  الأولويات الإقليمية :  ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة 
  ١جيبة لقضايا نوع الجنسالمست

  أفريقيا
 مليون شخص هم من النساء في المناطق الريفية ١١٠الإقرار بأن معظم الفقراء العاملين البالغ عددهم  

)٧١.(  

الإيدز، وبأن النساء متأثرات بصفة /  بالعواقب الوخيمة التي يخلفها فيروس نقص المناعة البشريةالإقرار 
  .)٧٢(ابة موجودة بينهن ولأنهن مقدمات الرعاية الرئيسيات خاصة لأن أعلى معدلات الإص

  .)٧٤(تقوية القدرة التقنية للهيئات المكونة من أجل النهوض بروح المبادرة لدى المرأة  

  الأمريكتان
سينصب ترآيز خاص، ضمن جملة أمور أخرى، على تعزيز المساواة بين الجنسين وذلك بتطبيق المبادئ  

  .)٨٠( في العمل والحقوق الأساسية

 في العمل بشأن السياسات ، المجتمعلقطاعات الأشد استضعافاً فيسيوجه اهتمام خاص للشباب والنساء ول 
  .)٨٥(الوطنية والمحلية من أجل النهوض بالعمالة المنتجة والتدريب المهني وتدابير تعزيز الإنتاجية 

ضعفة في سوق مستستوضع مقترحات للقطاعات الفيما يتعلق بتوسيع وتعزيز نظم الحماية الاجتماعية،  
  .)٨٦( النساء … من قبيلالعمل، 

  الدول العربية
الإقرار بأن معدلات البطالة مرتفعة، لا سيما بين النساء، وأن العولمة والتجارة تؤثران تأثيراً سلبياً على  

  ).٩٢(المجموعات المحرومة، بما فيها النساء 

 حيث يعمل عدد -طية الضمان الاجتماعي ليشمل العمال في القطاع غير المنظم منح الأولوية لمد نطاق تغ 
  ).٩٦(آبير من النساء 

تقوية السياسات والاستراتيجيات الرامية إلى توفير حماية اجتماعية أساسية للمجموعات المصابة  
  ).٩٧( والنساء المهاجرات العاملات في خدمة المنازل بصورة خاصة … بالإهمال

   والمحيط الهادئآسيا
 ينبغي لها أن تتصدى لتغير علاقات الاستخدام ولاتساع نطاق …قوانين العمل ومؤسسات وإدارة العمل  

  .)١٠٥( غير المنظم الذي يستخدم الغالبية العظمى من النساء الاقتصاد

مستقبلة على حد سواء  شأن تنفيذ خطة العمل الإقليمية لهجرة اليد العاملة أن يساعد البلدان المرسلة والمن 
  .)١٠٨(في معالجة مسألة الهجرة بفعالية بوصفها عنصرا مكونا لسياسة العمالة المراعية لقضايا الجنسين 

  أوروبا وآسيا الوسطى
لا بد لصانعي السياسات من التصدي للتحديات الخاصة المتمثلة في مكافحة العمل الجبري والاتجار  

  ).١١٦(بالنساء 

 
  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨   الأرقام الواردة بين قوسين ترجع إلى فقرات في البرنامج والميزانية للفترة  1
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  المرفق الثاني

 سياسة منظمة العمل الدولية بشأن المساواة بين الجنسين 

 

  ٥٦٤التعميم رقم 
 

 الإعلانات الصادرة 
١ :السلسلة عن المديـر العـام

١٧/١٢/١٩٩٩  ألف: التوزيع

  وإدماج قضايا ن المساواة بين الجنسي
   العمل الدولينوع الجنس في مكتب

وهѧو  . يعرض هذا التعميم سياسة منظمة العمل الدولية بشأن المساواة بين الجنسين وإدماج قضايا نوع الجنس      .١
 بѧѧشأن تكѧѧافؤ الفѧѧرص المتاحѧѧة للنѧѧساء    ١٩٩٣أآتѧѧوبر /  تѧѧشرين الأول٦ الѧѧصادر فѧѧي  ٦/٤٩٣يكمѧѧّل التعمѧѧيم  

لدولي، ويشكل خطوة حاسمة صوب تنفيذ المساواة والإنصاف بين الجنѧسين فѧي      ومعاملتهن في مكتب العمل ا    
  .جميع فروع المنظمة

ومنظمة العمل الدولية، بوصفها منظمة متفانية في الدفاع عن حقوق الإنѧسان الأساسѧية والعدالѧة الاجتماعيѧة،         .٢
واة بѧين الجنѧسين وجعلهѧا    يجب أن تضطلع بالدور الطليعѧي فѧي الجهѧود الدوليѧة الراميѧة إلѧى النهѧوض بالمѧسا                

، ١٩٩٥وعقѧب اعتمѧѧاد مѧؤتمر بيجينѧغ العѧѧالمي الرابѧع المعنѧي بѧالمرأة، منهѧѧاج العمѧل فѧي عѧѧام         . حقيقѧة واقعѧة  
عѧѧزّزت منظمѧѧة العمѧѧل الدوليѧѧة جهودهѧѧا مѧѧن أجѧѧل إدمѧѧاج بواعѧѧث القلѧѧق المتعلقѧѧة بنѧѧوع الجѧѧنس علѧѧى جميѧѧع         

تكثيѧѧف هѧѧذه الجهѧѧود وترجمѧѧة التزامѧѧي الѧѧسياسي  وأعتѧѧزم الآن . المѧѧستويات فѧѧي المقѧѧر الرئيѧѧسي وفѧѧي الميѧѧدان 
  .الصارم في سياساتنا وبرامجنا

ولضمان تأثير جهودنا أقصى تأثير واستخدام مواردنا استخداما فعّالا، ستتخذ في الآن ذاتѧه، إجѧراءات يعѧزز               .٣
  .الموظفون، والمحتوى والهيكل: بعضها بعضا على ثلاثة أصعدة هي

  التوظيف

، مѧع  ٢٠١٠ في المائة مѧن الوظѧائف المهنيѧة بحلѧول عѧام        ٥٠يتمثل في تقلد النساء     قمت بتحديد هدف للمكتب      .٤
وسѧيجري توسѧيع فѧرص التطѧور المهنѧي      . الاعتناء بصورة خاصة بالتوازن بين الجنسين في الوظѧائف العليѧا        

                          ѧرة لجميѧبة للأسѧة ومناسѧل ملائمѧة عمѧاد بيئѧددة لإيجѧدابير محѧتتخذ تѧة، وسѧدمات العامѧع المتاحة لموظفي الخ
  . الموظفين، رجالاً ونساء، على حد سواء

  المحتوى

وفѧي هѧذا الѧسياق اعتبѧر     . إن أفضل طريقة لمعالجة أوجه انعدام المساواة بين الجنسين هي اتباع نهѧُج متكاملѧة    .٥
 موضوعي المساواة بين الجنسين والتنمية قاسما مشترآا بѧين    ٢٠٠١-٢٠٠٠برنامج وميزانية المنظمة للفترة     
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ويجѧب أن يعمѧل المكتѧب الآن علѧى ضѧمان اسѧتيعاب الالتѧزام بالمѧساواة بѧين          . اتيجية الأربعѧة الأهداف الاسѧتر  
  . الجنسين داخل جميع فروع المنظمة وانعكاسه في جميع أعمالنا التقنية وأنشطتنا العملية وخدماتنا الداعمة

 والمجتمعيѧة والقائمѧة علѧى    وباستخدام منظار نوع الجنس، يمكن تحليل الأدوار الإنتاجية والإنجابية والأسرية       .٦
آمѧا أن تمثيѧل النѧساء       . الهيئات المكونة تحليلا سليما وتحديѧد الاحتياجѧات الاسѧتراتيجية المتعلقѧة بنѧوع الجѧنس               

والرجѧѧال ومѧѧشارآتهم علѧѧى قѧѧدم المѧѧساواة فѧѧي صѧѧنع القѧѧرار ضѧѧروري أيѧѧضا لمعالجѧѧة القѧѧضايا الاجتماعيѧѧة        
  .ات سياسة المنظمة تطبيقاً فعالاً في السياقات الخاصةوالاقتصادية على نحو متكامل ولكي تطبّق تعليم

وسѧѧيجري تحليѧѧل نѧѧوع الجѧѧنس بѧѧصفة منهجيѧѧة فѧѧي أعمѧѧال المكتѧѧب التقنيѧѧة وسѧѧتتخذ إجѧѧراءات، تѧѧشمل تѧѧدخلات   .٧
وسѧيتطلب الأمѧر تغييѧر المواقѧف وعѧادات         . خاصة بنوع الجѧنس، مѧن أجѧل النهѧوض بالمѧساواة بѧين الجنѧسين               

  .عي، فضلا عن تنمية آفاءة المسؤولين في تحليل نوع الجنسالعمل، والتعاون والعمل الجما

وأتوقع أن تفѧضي هѧذه الخطѧوات إلѧى إنѧشاء أطѧر تحليليѧة جديѧدة وإثѧراء قاعѧدة معѧارف المنظمѧة فيمѧا يتعلѧق                   .٨
آمѧا سѧتؤدي إلѧى وضѧع     . بقضايا نوع الجنس وتعزيز المنظمة لما تقدمه من منتجات وخدمات في هѧذا الѧصدد    

وسيكون وضع بيانѧات تراعѧي نѧوع الجѧنس أساسѧيا         .  لدعم إدماج قضايا نوع الجنس     مؤشرات وأدوات أخرى  
أيضا لصياغة وتنفيذ برامج التعاون التقنѧي وتقѧديم التѧدريب وخѧدمات المѧشورة ووضѧع بѧرامج البحѧث ونѧشر           

  .المعلومات

  الهيكل

آمѧѧا . فعالѧѧةسѧѧيجري علѧѧى صѧѧعيد المكتѧѧب تعزيѧѧز الترتيبѧѧات المؤسѧѧسية لإدمѧѧاج قѧѧضايا نѧѧوع الجѧѧنس بѧѧصورة     .٩
سيجري استعراض آليات البرمجة والتنفيذ والرصد والتقييم الموجودة ودمج قѧضايا نѧوع الجѧنس بالمزيѧد مѧن          

وسيكون من اللازم وضѧع إطѧار مѧساءلة    . الفعالية حيثما لزم الأمر، وإنشاء آليات جديدة حسب مقتضى الحال     
  .بشأن المساواة بين الجنسين

بين الجنسين محلّ مكتب المستشار الخѧاص المعنѧي بمѧسائل العѧاملات سѧابقا             وقرّرت أن يحلّ مكتب المساواة       .١٠
وسيقدم مكتب المѧساواة بѧين الجنѧسين الѧدعم لجميѧع أقѧسام             . وأن يكون المكتب الجديد خاضعا لسلطتي مباشرة      

مكتب العمѧل الѧدولي فѧي مجѧال إدمѧاج قѧضايا نѧوع الجѧنس وسيѧضمن تعزيѧز التكامѧل والتناسѧق بѧين برامجنѧا                 
  .تنا في مجال المساواة بين الجنسينوأنشط

  خطة العمل

بغية تفعيل هذه السياسة، طلبت إلى مكتب المساواة بين الجنسين إعѧداد خطѧة عمѧل علѧى نطѧاق المكتѧب علѧى                  .١١
أساس عملية قائمة على المѧشارآة والتѧشاور تѧشمل المѧوظفين علѧى مختلѧف المѧستويات، فѧي الميѧدان والمقѧر               

فقت على خطة العمل آأداة عملية لتنفيذ إدماج قضايا نوع الجѧنس فѧي منظمѧة          وقد وا . الرئيسي على حد سواء   
  .العمل الدولية

  التنفيذ

يѧѧستدعي تنفيѧѧذ سياسѧѧة المѧѧساواة بѧѧين الجنѧѧسين وإدمѧѧاج قѧѧضايا نѧѧوع الجѧѧنس التѧѧزام آѧѧل موظѧѧف ومѧѧشارآته           .١٢
قليميѧѧين ومѧѧديري وتقѧѧع مѧѧسؤولية تنفيѧѧذها النѧѧاجح علѧѧى عѧѧاتق آبѧѧار المѧѧديرين والمѧѧديرين الإ. ومѧѧساهمته بحѧѧزم

. وسѧѧيؤدي المختѧѧصون فѧѧي نѧѧوع الجѧѧنس ونقѧѧاط الاتѧѧصال المعنيѧѧة بنѧѧوع الجѧѧنس دوراً حفزيѧѧاً خاصѧѧاً  . البѧѧرامج
  .وستبقى لجنة نقابة الموظفين على علم تام بالأمور وسوف تستشار في هذه العملية
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ة حديثة وفعّالة تѧستجيب  وتشكل هذه السياسة جزءا من النقلة الجارية صوب جعل منظمة العمل الدولية منظم          .١٣
وسѧѧينعكس التѧѧزام المنظمѧѧة بالمѧѧساواة بѧѧين الجنѧѧسين فѧѧي نظѧѧام الميزنѧѧة الاسѧѧتراتيجية     . إلѧѧى التحѧѧديات الناشѧѧئة 

. الجديد، وفي استراتيجية وسياسات الموارد البشرية وفي وظائف الرصد والتقييم وفي أنشطة التعاون التقنѧي             
  . ساسية على علم تام بالتقدم المحرز في تنفيذ هذه السياسةوسيبقى مجلس الإدارة والهيئات المكونة الأ

  . وأعوّل على دعم جميع الموظفين الكامل وجهودهم المستمرة في تنفيذ هذه السياسة .١٤

  خوان سومافيا،
  .المدير العام
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  المرفق الثالث 

  الإقرار الدولي بالمساواة بين الجنسين

، ١٩٤٨لإنسان في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لعام وردت المساواة بين الجنسين آحق من حقوق ا
ويشمل توافق الآراء الدولي بشأن ضرورة . ١٩٧٩واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لعام 

، ومؤتمر البيئة والتنمية، ١٩٩٠المساواة بين الجنسين مؤتمر القمة العالمي المعني بالأطفال، المعقود في عام 
، والمؤتمر الدولي للسكان ١٩٩٣، والمؤتمر العالمي لحقوق الإنسان، المعقود في عام ١٩٩٢ود في عام المعق

، وإعلان ١٩٩٥، ومؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية، المعقود في عام ١٩٩٤والتنمية، المعقود في عام 
  .٢٠٠٦الاجتماعي في عام توفير العمالة والعمل اللائق للجميع، الصادر عن المجلس الاقتصادي و

، في أن ١٩٩٥واتفقت حكومات العالم، في المؤتمر العالمي الرابع للمرأة، المعقود في بيجينغ في عام 
 التي اعتبرت عنصرا حاسما لمكافحة - استراتيجية نوع الجنس ينبغي أن تستخدم لتحقيق المساواة بين الجنسين 

ر تجمع لقادة العالم بمناسبة مؤتمر قمة الألفية، الذي عقدته الأمم وفي أآب. الفقر والنهوض بالتنمية المستدامة
تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، " من رؤساء الحكومات بـ ١٤٧، التزم ٢٠٠٠المتحدة في عام 

، ووضعوا هدفا "بوصف ذلك وسيلة فعالة لمحاربة الفقر والجوع والمرض واستحثاث تنمية مستدامة بحق
  .ي هذا الصددمحددا ف

النهوض " تأآيد الالتزام بـ ٢٠٠٦وأعاد إعلان المجلس الاقتصادي والاجتماعي الصادر في عام 
 بأن هذين أمران يتسمان بأهمية حاسمة بالنسبة إلى التسليملنساء والبنات و ابالمساواة بين الجنسين وتمكين

نسان للمرأة عن طريق القيام، في جملة أمور،  بتعزيز وحماية جميع حقوق الإ]و[... تحقيق التنمية المستدامة 
 الإعلان ضرورة آدوأ". لائقبضمان وصولها على قدم المساواة إلى العمالة الكاملة والمنتِجة وفرص العمل ال

استخدام استراتيجية إدماج قضايا نوع الجنس وطائفة من التدابير والآليات استخداما متّسقا ومدعوما بما يكفي 
  . بناء القدرات والتوعيةمن الموارد و
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  المرفق الرابع

  تطور نهج منظمة العمل الدولية إزاء المساواة 
  بين الجنسين في سياساتها وبرامجها

ونهج الإدارة القائمة . تطورت جهود المساواة بين الجنسين داخل منظمة العمل الدولية على مرّ السنوات
وقد .  المنظمة مؤخّرا يساعد على إدماج قضايا نوع الجنسعلى النتائج في البرمجة والميزنة، الذي اعتمدته

ساعد مكتب البرمجة والإدارة بدعم من مكتب المساواة بين الجنسين على مدى الأعوام في جعل هذه الجهود 
  :وباعتماد البرنامج والميزانية لفترة السنتين، تطوّر هذا النهج من خلال الآليات التالية. أآثر بروزا واتساقا

 ؛"تربطه صلة عامة بالعمل اللائق" "نشاطاً مشترآاً"إدماج نوع الجنس بوصفه : ٢٠٠٣- ٢٠٠٢  -

ستساهم "له مؤشراته الخاصة " هدفا سياسيا مشترآا"المساواة بين الجنسين بوصفها : ٢٠٠٥- ٢٠٠٤  -
 ؛..."جميع وحدات منظمة العمل الدولية في الأقاليم وفي المقر الرئيسي ...  فيه

تعزيز "ترمي إلى " استراتيجية معممة" النهوض بالمساواة بين الجنسين بوصفه :٢٠٠٧- ٢٠٠٦  -
الطابع الإدماجي لموضوع العمل اللائق آهدف عالمي بتدعيم العمل المشترك بشأن المواضيع 

 ؛"المعاصرة التي ترتبط ارتباطا وثيقا بهدف العمل اللائق

تستدعي سياسات منسقة وتسخير " آةنتيجة مباشرة مشتر"و" مبدأ عمل مشترك: "٢٠٠٩- ٢٠٠٨  -
 الخبرات التقنية في جميع فروع المنظمة؛

إدماج بواعث القلق المتصلة بنوع الجنس إدماجاً منهجياً في جميع برامج "  ١"نهج مزدوج من خلال   -
ويحظى هذا . ٢٠٠٩-٢٠٠٨التدخلات الخاصة بنوع الجنس في الفترة "  ٢"المنظمة وإجراءاتها و

كتب المساواة بين الجنسين وشبكاته المعنية بنوع الجنس، ويؤدي هذا المكتب دوراً حفزياً النهج بدعم م
لإدماج قضايا نوع الجنس يشمل إسداء المشورة إلى موظفي المنظمة وهيئاتها المكوّنة بشأن تدابير 

 .المساعدة في ضمان جعل السياسات والتشريعات والبرامج والمؤسسات أآثر إنصافا بين الجنسين
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  المرفق الخامس

  منهجية التدقيق القائمة على المشارآة والمتعلقة 
  بنوع الجنس المتبعة في منظمة العمل الدولية

. يشكل التدقيق القائم على المشارآة والمتعلق بنوع الجنس أداة وعملية تتبع منهجية قائمة على المشارآة
  .لةويشجّع تعلّم المنظمة إدماج نوع الجنس بصورة عملية وفعا

، عمليات تدقيق تتعلق بنوع الجنس في )٢٠٠٧سبتمبر / أيلول(وأجرت منظمة العمل الدولية، حتى الآن 
 مكتبا ميدانيا ووحدة من وحدات المقر؛ وخمس هيئات مكونة في سريلانكا، والاتحاد الدولي لنقابات العمال ٢٨

 من ٢١٠وإضافة إلى ذلك، تلقّى . زامبيق وآالة تابعة للأمم المتحدة في زمبابوي ومو١١الحرة في بلجيكا؛ و
ميسّري وميسّرات عمليات التدقيق، الذين يمثلون موظفي المنظمة والهيئات المكونة ووآالات الأمم المتحدة 
والأوساط الأآاديمية والمجتمع المدني تدريبا في استخدام هذه المنهجية في أفريقيا والدول العربية وآسيا 

  .وأوروبا

  :ق القائمة على المشارآة والمتعلقة بنوع الجنس في المنظمةوعملية التدقي

تبحث ما إذا آانت الممارسات الداخلية ونظم الدعم ذات الصلة في مجال إدماج قضايا نوع الجنس   -
 ممارسات ونظما فعّالة ويعزز بعضها بعضا وما إذا آانت متّبعة؛

  الجنس؛ترصد وتقيم التقدم النسبي المحرز في إدماج قضايا نوع  -

 تضع خط أساس وتحدد الثغرات والتحديات الرئيسية؛  -

 توصي بسبل معالجة المساواة بين الجنسين؛  -

  .توثق الممارسات الحسنة بغية تحقيق المساواة بين الجنسين  -

وباستخدام هذه المنهجية القائمة على المشارآة والتقييم الذاتي، تأخذ عمليات التدقيق المتعلقة بنوع الجنس 
ي الاعتبار بيانات موضوعية ورؤى الموظفين فيما يتصل بتحقيق المساواة بين الجنسين في المنظمة بهدف ف

آما تشكل العملية غالبا منفذا إلى مناقشة بواعث القلق . تحسين فهم الوقائع والتفسيرات الملموسة وغير المعللة
  .الموضوعية والعملية الأوسع آضغط الوقت وضرورة تقاسم المعارف

وتتمثل النتيجة الرئيسية لعملية تدقيق في تقرير يتضمن توصيات بشأن تحسين الأداء وإجراءات متابعة 
وإجراءات متابعة التوصيات ضرورية، وهنا تبرز أهمية . المنظمة الخاضعة للتدقيق/ الإدارة/ من قبل الوحدة

  . د الإجراءاتتحكم الوحدة أو الإدارة في عملية التدقيق في الدعاية والتدخل وتصعي

ووُسّع نطاق عمليات التدقيق التي تقوم بها المنظمة في مجال نوع الجنس من آلية تقييم ذاتي داخلية داخل 
المنظمة إلى أداة شائعة الاستخدام على المستوى الوطني فيما بين الهيئات المكونة في جهودها الرامية إلى إدماج 

وخضعت منهجية التدقيق للتطوير والتكييف بغية تعزيز استفادة . ئقنوع الجنس في البرامج القطرية للعمل اللا
الهيئات المكونة منها في مختلف السياقات السياسية والاجتماعية الاقتصادية، وتدعيم قدرتها على تقييم مكاسبها 

للعمل في مجال المساواة بين الجنسين، وتحديد خطوات بشأن آيفية المضي قدما داخل إطار برامجها القطرية 
  . اللائق

ويتزايد استخدام وتكييف منهجية التدقيق التي وضعتها المنظمة والمتعلقة بنوع الجنس والقائمة على 
المشارآة، بعد الإقرار بفعاليتها، في العديد من الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة ووآالات الأمم المتحدة 

  . على المستوى القطري

، باللغات الإسبانية والإنجليزية ظمة العمل الدولية التشارآي في النوع الاجتماعيتدقيق من  ويتوافر آتيب
   . والروسية والعربية والفرنسية في الوقت الراهن


