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Egalité entre hommes et femmes et intégration
d'une démarche soucieuse d'équité dans les actigté
du Bureau international du Travalil

1. La présente circulaire expose la politique de I'@firmatiére d'égalité entre hommes et femmes et
d'intégration d'une démarche soucieuse d'équité anactivités de I'Organisation(1). Elle complete
la circulaire 6/493 du 6 octobre 1993 sur la proamtle I'égalité de chances et de traitement pesur |
femmes au Bureau international du Travail et etlestitue une étape décisive dans la réalisation de
I'égalité et de I'équité en ce domaine dans I'ehkede I'Organisation.

2. En tant qu'Organisation vouée a la défense detsdieil’nomme et de la justice sociale, I'OIT se
doit de jouer un rdle de pointe dans les effortsrimationaux visant a promouvoir et a réaliserliég
entre hommes et femmes. A la suite de l'adopti@eiing en 1995 du Programme d'action de la
guatrieme Conférence mondiale sur les femmes, |'@ITrenforcé ses efforts en vue de
l'institutionnalisation des questions relative&gdlité entre hommes et femmes a tous les niveaux,
siege comme dans les structures extérieures. dd=niaaintenant intensifier ces efforts et conceétis
ma ferme volonté politique sous forme de mesureg @rogrammes.

3. Pour assurer le rendement optimum de nos effode abs ressources, on agira simultanément sur

trois fronts celui des questions de personneli @ds questions de fond et celui des structunes e
adoptant des mesures se renfor¢cant mutuellement.

Questions de personnel

4. Selon l'objectif que j'ai fixé pour I'ensemble dur8au, 50 pour cent des postes de la catégorie des
services organiques devraient étre occupés pafedases en 2010, une attention particuliere étant
accordée a I'équilibre entre les sexes pour leepdss plus élevés. On améliorera les perspediives
carriere des fonctionnaires de la catégorie desicesr généraux et l'on prendra des mesures

particulieres pour créer un cadre de travail ousde famille et favorable a I'ensemble des membres
du personnel, les hommes comme les femmes.

Questions de fond

5. La meilleure maniéere de s'attaquer aux questionégdllités entre hommes et femmes est de suivre
une approche intégrée. Dans cet esprit, le progeetrbudget de I'OIT pour 2000-01 part du principe
que ce theme et celui du développement recoupsmjuatre objectifs stratégiques. Le Bureau doit
maintenant faire en sorte que la volonté d'asdiégalité dans ce domaine soit mise en pratiqus dan

tous les rouages de I'Organisation et s'appliqliendemble des activités techniques, des activités
opérationnelles et des services d'appui.

6. En se placant dans l'optique de I'égalité entrenhesnet femmes, il est possible d'analyser
rigoureusement les réles liés a la production, préeréation, a la famille, a la communauté et a la
représentativité et de faire ressortir les beséimsglamentaux en ce domaine. Par ailleurs, il est
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essentiel que les femmes soient représentéesité@daju'elles participent a égalité avec les hesim
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a la prise des décisions pour pouvoir régler lesstions sociales et économiques de maniére intégrée
et assurer l'efficacité des remedes préconisédyardans chaque cas.

7. On analysera systématiquement la situation au deggi'égalité entre hommes et femmes dans les
activités technigues du Bureau et I'on prendrantesures précises pour améliorer la situation. Beur
faire, il faudra modifier les attitudes et les hables de travail, assurer une bonne coopératiom et
bon travail d'équipe et développer l'aptitude destfionnaires & mener ce genre d'analyses.

8. Ces mesures devraient avoir pour résultat de c&erouveaux cadres analytiques, d'enrichir les
connaissances de I'OIT en matiére d'égalité erdrentes et femmes et d'améliorer la qualité des
produits et services fournis par I'Organisatior. &#eurs, elles devraient conduire a la mise aintp
d'indicateurs et autres outils destinés a facilitetégration des questions relatives a I'égaditére
hommes et femmes. La production de données temampte de ce critere jouera en outre un réle
essentiel dans la mise au point et I'exécutionpdegrammes de coopération technique, la fourniture
des services de conseil et de formation, I'élatmrates programmes de recherche et la diffusion de
I'information.

Structures

9. Les dispositions institutionnelles propres a fas@ril'intégration du principe d'égalité entre
hommes et femmes seront renforcées a I'échelle dreaB. Les mécanismes relatifs a la
programmation, a la mise en uvre, au contrdle l&valuation seront revus, les questions relatives
l'égalité entre hommes et femmes seront intégrées gfficacement et de nouveaux mécanismes
seront mis en place en tant que de besoin. ll&gakement nécessaire de créer un cadre permettant d
mesurer la maniére dont les responsables respéesendtgles fixées en ce domaine.

10. J'ai décidé de remplacer le bureau de la Congseiipeéciale pour les questions concernant les
travailleuses par un Bureau de I'égalité entre hesnet femmes, qui relévera directement de moi. Ce
bureau aidera I'ensemble des services du BIT granttées questions relatives a I'égalité entre hesam
et femmes et veillera a I'amélioration de la conrmglétarité et de la cohérence de nos programmes et
activités en ce domaine.

Plan d'action

11. Pour concrétiser cette politique, j'ai demandé awe8u de I'égalité entre hommes et femmes
d'établir un plan d'action a I'échelle du Bureawdfosur la participation et la consultation du penel
des différents niveaux, tant dans les structuréSriexires qu'au siége. J'ai approuvé ce plan ofgcti
qui constituera un outil destiné a la mise en ceue la politique d'intégration au sein de I'OI'B de
questions relatives a I'égalité entre hommes etriesn

Mise en oeuvre

12. La mise en oeuvre de cette politique nécessitevalmmté sans faille ainsi que la participationaet |
contribution de tous les fonctionnaires. Les cliefservice, les directeurs régionaux et les diveste
de programme seront chargés de cette mise en oetdevront rendre compte de leur action a cet
égard. Les spécialistes des questions d'égalité bBotnmes et femmes et les points focaux auront a
jouer un réle spécial de catalyseur. Le Comité yludiat du personnel sera tenu pleinement informé
et sera diment consulté.

13. Cette politique s'intégre a I'effort mené actuedlabtpour faire de I'OIT une organisation moderne
et efficace, apte a relever les défis nouveauxsquirésentent a elle. La volonté de I'Organisat®n
réaliser I'égalité entre hommes et femmes se ctiserg dans le nouveau systéme de budget
stratégique, dans la stratégie et les mesuresvesadux ressources humaines, dans les fonctions de
contr6le et d'évaluation et dans les activités awpération technique. Le Conseil d'administratibn e
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nos mandants seront tenus pleinement informésrdgsas accomplis dans la mise en oeuvre de cette
politique.

14. Je compte sur le plein appui et les efforts corntstde tout le personnel en vue de la réalisation de
cet objectif.

Juan Somavia,
Directeur général

Depuis le siége/Genéve :
http://www.ilo.org/iloroot/intranet/french/bureaufmram/mas/circulars/1/n564rac/index.htm
Depuis les bureaux extérieurs :
http://www.ilo.org/intranet/french/bureau/progran@®/icirculars/1/n564rac/index.htm

1. Selon les conclusions concertées (1997) du @a@smomique et social de 'ONU (ECOSOC), «Intégimee démarche soucieuse d'équité
entre les sexes, c'est évaluer les incidenceslgep®emmes et pour les hommes de toute actionayéeés notamment dans la législation, les
politiques ou les programmes, dans tous les secétir tous les niveaux. Il s'agit d'une stratégi@nt a incorporer les préoccupations et les
expériences des femmes aussi bien que celles dasdmdans I'élaboration, la mise en oeuvre, laedllance et I'évaluation des politiques
et des programmes dans tous les domaines politép@omique et social de maniére que les femméssehommes bénéficient
d'avantages égaux et que l'inégalité ne puisserpétper. Le but ultime est d'atteindre I'égalitéeeles sexes.»
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