LA INCORPORACION DE LAS CONSIDERACIONES
DE GENERO EN LA COOPERACION TECNICA DE LA OIT

Oficina
Internacional
del Trabajo

Ginebra

En las ultimas décadas, la OIT ha logrado progresosiderables en la promocion de la
incorporacion de las consideraciones de género amedila cooperacidén técnica, como
estrategia viable para promover la igualdad entigeres y hombres en el mundo del trabajo.
Con objeto de consolidar esta estrategia, en sii 8amion, celebrada en marzo de 2005, el
Consejo de Administracion de la OIT adopto la dénisiguiente.

a)

b)

Decision del Consejo de Administracior

223. El Consejo de Administracion pide al Director Geradr

que trabaje con los mandantes, los donantesoy beneficiarios a fin d
asegurarse de que todos los futuros programas yypobos de cooperacic
técnica de la OIT incorporen sistematicamente lamsideraciones de géne
a lo largo del ciclo de vida de los proyectos. Camtamente, esto implica |
participacion de mujeres tanto como de hombres en lassultas y los analisi
de los mandantes/beneficiarios; la incorporacion dgormacion desglosad
por sexo en el analisis de los antecedentes y effutedamentacion de lo
documentos de proyecto; la fornacion de estrategias y objetivos que ten
en cuenta el género, y de indicadores, productoactividades especificos «
relacion con el género, que sean coherentes corseslgietivos y estrategia
esforzarse por lograr un equilibrio entre los gémer e la contratacion de
personal y expertos para los proyectos, y en larespntacion en la
estructuras institucionales establecidas en virtutt los proyectos, y, p
altimo, en los mandatos para las evaluaciones, éxiglo que el equipo ¢
evaluacion incliya la evaluacién de las repercusiones en términlasigualdac
de género y de conocimientos técnicos especialigatomateria de género;

gue trabaje con los donantes a fin de que todos fosiros acuerdos d
asociacion en materia de cooperacion témn de la OIT establezca
disposiciones especificas para garantizar y apojarincorporaciéon de la
consideraciones de género en todos los programas@dros por el acuerdo;

gue aumente, por medio de la cooperacion técnica, lsgpacdad de lo
mandartes de la OIT y los interlocutores en la ejecucide proyectos par
fomentar la igualdad de género en el mundo del tagdn

La decision precedente responde al enfoque dulal @¢T en lo referente a la incorporacion
de las consideraciones de género. La primera viacd®n para aplicar dicho enfoque es
abordar las necesidades y prioridades especifiaangnudo disimiles tanto de las mujeres

L Extraido de lag\ctas de la 292 reunién del Consejo de Administracién, GB.292/PV deaisién se basaba enleforme
de evaluacion tematica: las cuestiones de géneta eaoperacion técnicaGB.292/TC/1 (véase adjunto).
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como de los hombres en todas las politicas, lastegias y las fases de todas las actividades.
La segunda son las intervenciones concretas cugrattélisis revela que uno de los sexos —
por lo general, las mujeres— esta en situacionedeeahtaja desde el punto de vista social,
politico y/o econdémico. La decision también pronaewn enfoque sistematico de la
integracion mediante la promocion de las dispos&soen materia de igualdad de género, no
so6lo en la fase de ejecucion, sino también endasrdos generales suscritos entre la OIT y
los donantes. Ademas, fomenta la sostenibilidadodelogros mediante la creacién de
capacidades en cuanto a las cuestiones de génee les mandantes de la OIT y los
asociados en la ejecucion.

En junio de 2006, en la F5reunion de la Conferencia Internacional del Trapan las
conclusiones de la Comision sobre la Cooperaci@nita se precisaba que la igualdad de
género constituia una cuestiéon transversal dedstdaclase de cooperacion. Entre otras cosas,
la Comision dijo que “la cooperacién técnica debéeher en cuenta la necesidad de analizar
los programas desde la perspectiva de género, defioonseguir que las mujeres y los
hombres tengan las mismas posibilidades de patiogm los programas, poniendo los
beneficios al alcance de unas y otros. De este psedealorara plenamente la cuestion de la
igualdad de oportunidades y de trato entre lasopassde uno y otro sexo en el ambito de la
formacion, el empleo y la ocupacion.”
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