Términos del mandato
de los coordinadores en cuestiones de género el

Introduccion

La Red de Género de la OIT es uno de los disposiiivstitucionales establecidos para poner en
practica laPolitica sobre igualdad entre los sexos e incorpaya de las consideraciones de género
en la OIT, de 1999 a red consta de varios especialistas super@resiestiones de género en las
oficinas regionales, coordinadores en cuestionggdero y sus respectivos suplentes, que
representan a cada sector y a algunas unidadesdsaa Sede, asi como de puntos focales para las
cuestiones de género en la Sede y en las oficktegaes. La gestion de la red corre por cuenta de
la Oficina para la Igualdad de Género (GENDER).

A modo de equipo de alcance mundial, el conjuntiad®ed de Género sirve al objetivo de promover
oportunidades para que las mujeres y los hombpesian a un trabajo decente y productivo,
realizado en condiciones de libertad, igualdadyiséad y dignidad. El equipo se propone promover
que la igualdad de género constituya un elemetegral de la visién de la OIT sobre trabajo
decente, determinando oportunidades estratégicagppaer de manifiesto las cuestiones de género,
plasmandolas en los objetivos de la organizacién kas actividades y los productos distintivos.

Responsabilidades

Los términos del mandato de los coordinadores esticunes de género, que son designados junto a
un coordinador suplente por el correspondientesesbn los siguientes:

» Prestar asesoramiento al sector en cuestion, ada Oficina para la Igualdad de Género
en cuanto a politicas y programas clave de la @Has y estrategias de ejecucion en relacion
con la igualdad de género en el mundo del trabajo.

» Promover y dirigir la elaboracion de indicadoraagtas propias de la estrategia sobre
“promocidn de la igualdad de género” enmarcadd &magrama y Presupuesto para 2006-
2007, ayudando a las unidades con el control y la mémion en este terreno. Ello supone
prestar apoyo en los programas de trabajo decenfggis que hagan particular referencia a
cuestiones de trabajo especificas del sector sadoe(véase el anexo I).

» Colaborar en las actividades de la Oficina relatalaseguimiento de la Resolucion de 2004
relativa a la promocion de la igualdad entre homlgrenujeres, a la igualdad de remuneracion y
a la proteccién de la maternidad (véase el angxg én la aplicacion de la Decision de 2005
del Consejo de Administracion relativa a las coests de género y la cooperacion técnica
(véase el anexo ).

» Ayudar a la Oficina a recabar/preparar informagjde pueda utilizarse en los documentos e
informes oficiales de la OIT, asi como en la proidog en la relacién con los medios de
comunicacién y con el publico sobre cédmo se rafléga temas conexos a la igualdad de
género en los diferentes programas y actividades.
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» Prestar asesoramiento a los puntos focales patadationes de género del sector que
corresponda por lo que respecta a su funcion gdtisidades que han de desempefiar como
catalizadores para mejorar mas, cuando sea merlastapacidad de los colegas para
incorporar las consideraciones de género en su, labgarticular por lo que se refiere a la
cooperacion técnica, la investigacion, la formagida elaboracion de herramientas.

* Participar en las reuniones de gestion del seatguestion.

» En colaboracion con la unidad administrativa detaeen cuestion, prestar asesoramiento a
GENDER sobre los acontecimientos que tengan lugat sector o unidad de trabajo
pertinente, que podrian incidir en la estrategianderporacion de las consideraciones de

género, entre otras cosas, los cambios que sezmaien materia de organizacién, politica y
estrategias.

» Ayudar a actualizar el Plan de Accion sobre laipocacion de las consideraciones de
género.

Términos del mandato revisados por GENDER en may2006.

Anexos

Estrategia integrada por la OIT para “Hacerear la igualdad de género”, Programa y
Presupuesto para 2006-2007

Resolucidn relativa a la promocién de la iglzal entre hombres y mujeres, a la igualdad de
remuneracion y a la proteccién de la maternidad

Decision del Consejo de Administracion solas tuestiones de género en la cooperacion técnica
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Anexo |
Estrategia integrada por la OIT para “Hacer avanzar  la igualdad de género”,

Programa y Presupuesto para 2006-2007
(Fragmento extraido d®rograma y Presupuesto para el bienio 2006-2007)

Hacer avanzar la igualdad de género

308. La persistencia de la discriminacion por génela principios y derechos fundamentales en rizate
de trabajo, derechos humanos y justicia social oseaba el crecimiento econémico y resta eficatia a
empresas y los mercados laborales. El fortalecimida la capacidad de las organizaciones de los
mandantes para que desempefien un papel de caialiigakh promocion de la igualdad de género en el
mundo del trabajo es esencial para la realizaciddPbgrama de Trabajo Decente. La resolucidnivalat
a la promocion de la igualdad entre hombres y regjex la igualdad de remuneracion y a la proteatgon
la maternidad, adoptada por la 92.2 reunién (jdei@004) de la Conferencia Internacional del Ti@baj
constituye una base sélida para que la Organizaijanesforzandose por aprovechar las iniciativas
impulsadas conjuntamente con los mandantes emietpe2004-2005, con miras a potenciar la igualdad
de género en el mundo del trabajo.

309. La estrategia general adoptada para haceravangualdad de género en la practica consiste e
intensificar la incorporacion de las cuestionegéleero en todos los programas de la OIT, inclusiwe
programas de trabajo decente por pais y las @diticestrategias nacionales de mitigacion delbeega.
Se prestara apoyo a los mandantes con miras duciracambios positivos en las politicas, la legigin,
los programas o las instituciones que tienen pomfjorar de forma significativa la igualdad eta®
mujeres y los hombres en el mundo del trabajo. &stograra mediante la colaboracion entre los
expertos y los puntos focales en cuestiones da@érias unidades encargadas de las relacione®gon
mandantes a nivel central, de las oficinas extesigrde las unidades de la sede que se ocupan de
cuestiones técnicas. Un instrumento clave en egté@sera el concepto perfeccionado de la elabrac
del presupuesto teniendo en cuenta la dimensi@éwlero, que se aplicara en relacion con todos los
objetivos estratégicos y que aprovechara plenanestapacidades del nuevo sistema IRIS.

310. Para respaldar estos esfuerzos es esen@gkapar las reuniones de informacion y de capagitac
sobre género que se organizan para el personalpdadantes de la OIT. La

Oficina prestara ayuda a los mandantes por lo guefiere a las auditorias de género y a la busgded
medios para mejorar la representacion femeninasaranos decisorios y las comisiones técnicas. La
OIT cooperara con la Red interinstitucional sobrenujer y la igualdad entre los géneros, a fin de
compartir buenas practicas — como las auditoriagedero — y también por lo que se refiere a los
requisitos de presentacion de informes a la AsaarBkneral de las Naciones Unidas en relacion con la
Plataforma para la Accion de Beijing. Se impulsandeiativas para asegurar la participacion de Ila €én
los grupos tematicos nacionales sobre las cuestibmgénero, asi como en la promocion de los @bgeti
de Desarrollo del Milenio y la presentacién deitdermes correspondientes.

311. La movilizacion de recursos extrapresupuestaranto a nivel centralizado como local, per#itir
apoyar los avances de la igualdad de género amaegbnal. Se seguira trabajando en el
perfeccionamiento de un repertorio de propuestgsalecto que abarcan diversos aspectos de la
igualdad de género, en la perspectiva de las datieis de fomento y colaboracion en redes con los
donantes. Mediante esta estrategia también se mejogar las comunicaciones y la ayuda prestada a |
mandantes de la OIT. Se desplegaran esfuerzognpemaificar la colaboracion en redes con las
organizaciones femeninas y las estructuras encasgiallas cuestiones de género en los gobierisos, la
organizaciones de empleadores, las organizacianemgresarias y las organizaciones de trabajadores.
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312. Los indicadores de avance del fomento deukaldgd de género en el marco de todos los objetivos
estratégicos seran examinados conjuntamente, gouter por lo que se refiere a las medidas que
adopten los mandantes para introducir cambiosiposieén sus politicas, legislacion, programas o
instituciones encaminadas a realizar mejoras sogiifas en cuanto a la igualdad entre mujeres y
hombres en el mundo del trabajo. Anadlogamentegisidera que un indicador importante de los avances
logrados por los mandantes de la OIT hacia un&jmation mas equilibrada de las mujeres y los
hombres en los niveles decisorios es el aumentorgspecto al nivel definido para el bienio 200020

del nimero y la categoria oficial de las mujeres jparticipan en las reuniones, seminarios o actiléd

de formacién de la OIT, tanto en el marco del pgrassto ordinario como de las actividades con cargo
recursos extrapresupuestarios.
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Anexo I

Resolucidn relativa a la promocion de la igualdad e ntre hombres y mujeres, a la
igualdad de remuneracion y a la proteccion de lama  ternidad

Martes, 15 de junio de 2004

Informe de la Comisién de Resoluciones

La Conferencia General de la Organizacién Inteoradidel Trabajo:

Recordando el Convenio sobre igualdad de remurggrat®51 (nam. 100) el Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num.)1&lLConvenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156)sypkincipios establecidos en otros convenios
pertinentes;

Tomando nota de la adopcion del Convenio sobreolizgcion de la maternidad, 2000 (nim. 183)
en la 88.2 reunion de la Conferencia Internacideallrabajo;

Teniendo en cuenta las disposiciones pertinentés Meclaracion Universal de

Derechos Humanos (1948), de la Convencién soleknténacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (Naciones Unidasg/99de la Convencion sobre los

Derechos del Nifio (Naciones Unidas, 1989), de lelddacion de la OIT sobre la igualdad

de oportunidades y de trato para las trabajad@@s&b], de la Declaracion y la Plataforma

de Accién de Beijing (1995), de la Declaraciéna@®IT relativa a los principios y

derechos fundamentales en el trabajo y su seguion(®@98), asi como de los convenios y
recomendaciones internacionales del trabajo quoertipor finalidad garantizar la igualdad

de oportunidades y de trato para los trabajadolas tyabajadoras;

Recordando que la igualdad de género es un elertrangyersal del Programa de Trabajo
Decente de la OIT que involucra a todos los objstiestratégicos y tomando nota de las
conclusiones y recomendaciones del informe de tai§€ién Mundial sobre la Dimensién Social
de la Globalizacion (CMDS@or una globalizacion justan cuanto a los efectos de la
globalizacién sobre las mujeres y en cuanto adasidad, en particular en lo concerniente a la
igualdad entre los géneros, de mayor coherenciigach nivel nacional e internacional;
Afirmando que las medidas de reglamentacion y otedidas deben reforzarse mutuamente para
resolver los problemas que supone la desigualdae leombres y

mujeres en el mundo del trabajo;

Destacando que la consecucion de la igualdad katnbres y mujeres, incluida la

igualdad de remuneracién en aplicacién del prinaifa igual remuneracidn por trabajo de

igual valor, es fundamental para promover el trablacente y el desarrollo social, y es

asimismo indispensable para el éxito de las egtest@le eliminacion de la pobreza, y que

los trabajos de calidad, asi como los serviciodigagde calidad y otros servicios de

apoyo son fundamentales para promover la igualdaxpdrtunidades para todos;

Observando que la mundializacién puede provocaegrdesequilibrios entre hombres y mujeres
y aumentar la inseguridad del empleo y la margéragi reconociendo que la discriminacion por
motivos de género en el mercado de trabajo ob&aclldesarrollo econémico y que la brecha
entre el desarrollo econémico y social en el muegercute en las desigualdades entre hombres y
mujeres;

Poniendo de relieve el potencial de las mujeregesapias y la necesidad de liberar ese potencial
con el fin de alcanzar un mayor desarrollo econémisocial en una economia globalizada;
Reconociendo la importancia, en particular paraiidas, de facilitar el acceso equitativo de los
nifios y nifas a la educacién y formacion como médidamental para lograr la igualdad entre
hombres y mujeres en el mundo del trabajo;

Observando que la proteccion de la maternidad etemmento importante en las politicas
nacionales relativas a la igualdad entre hombreijgms y preocupada por la falta de proteccion
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de la maternidad de ciertas categorias de trabaisdales como las mujeres ocupadas en las
actividades informales y otros grupos especialmeuligerables;

« Reconociendo la importancia y el valor de los paiotas existentes de asistencia técnica llevados
a cabo por la Organizacion Internacional del Tralsapre los temas relacionados con la igualdad
de género y la igualdad de remuneracion, tal camenciona en el informe gloldzd hora de la
igualdad en el trabajopresentado a la Conferencia Internacional ddddjcaen su 91.2 reunién
(2003),

1. Pide a todos los gobiernos y a los interlocstereiales que — en sus respectivos ambitos de
competencia — contribuyan activamente a:
a) eliminar todas las formas de discriminacion bagadal género en el mercado de trabajo, promover la
igualdad entre las mujeres y los hombres y suptosiobstaculos que impiden que las mujeres alcance
su autonomia econoémica por medio de su participaamiéel mercado de trabajo en pie de igualdad con
los hombres, y a estos efectos:
i) formulen y pongan en préctica politicas naciesalestinadas a brindar a las mujeres y los
hombres la igualdad de oportunidades y de acclseducacion, la capacitacion, el desarrollo
profesional y el empleo, asi como a igual remurnénggor trabajo de igual valor;
ii) elaboren politicas nacionales que contemplercigestiones de género para estimular la
iniciativa empresarial y la creacion de empresa®@os los niveles, y para garantizar que tanto
las mujeres como los hombres disfruten de los tlesede propiedad en condiciones de igualdad
y tengan igualdad de acceso al capital, con inmudée la tierra, y a otros recursos financieros,
servicios financieros y de orientacion;
iii) promuevan la iniciativa empresarial, en partir entre las mujeres, y examinen los medios de
ayudar a las empresarias o trabajadoras auténaghasdaor informal a estructurar sus
actividades;
iv) prevengan la discriminacion de la mujer endatcatacion y en todos los niveles del empleo, a
fin de superar los obstaculos a su progreso pofaki
v) eliminen las diferencias de remuneracion basadas género;
vi) aseguren un entorno de trabajo sano y seguato para las mujeres como para los hombres;
vii) promuevan medidas para conciliar mejor la \adzoral con la vida familiar;
viii) desarrollen regimenes de seguridad socialtgngan en cuenta las cuestiones de
género;
ix) se aseguren de que los aspectos relativomalrgée tomen en cuenta al reglamentar el
mercado laboral y concertar los convenios colestivo
X) promuevan las oportunidades de participaciolaslenujeres y de los hombres en pie de
igualdad en la vida laboral, asi como en la vigd en todos los
niveles;
b) analizar las repercusiones de la segregacion ponmde género en el mercado laboral;
C) proporcionar acceso a la proteccion de la matedradadas las mujeres empleadas;
d) examinar de qué manera podria proporcionarse aedeggroteccion de la maternidad a las
trabajadoras no abarcadas por el apartado preeg@specialmente las que pertenecen a grupos
vulnerables;
e)tener en cuenta el impacto que las politicas ncshente vinculadas a cuestiones laborales pueden
tener sobre cuestiones de género en el trabajo.

2. Hace un llamamiento a todos los gobiernos destados Miembros de la OIT para que:

a) ratifiquen el Convenio sobre igualdad de remunéraci951 (nim. 100), y el Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim.)111

b) introduzcan o fortalezcan la legislacion, los papgas y otras medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion entre hombres y mujeres en el lageatrabajo;
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c) recopilen, publiquen y difundan periédicamente sla®sglosados por género sobre indicadores del
mercado de trabajo, teniendo en cuenta otras fodmasscriminacion.

3. Pide a las organizaciones de empleadores \jdddyas que promuevan:

a) la negociacion y la adopcién de planes de iguaddeel empleo;

b) la introduccién de programas neutros de evaluab®dios empleos con respecto al género;

c) la evaluacion de politicas, practicas en el lugairabajo y programas concernientes a la igualdad
género, a fin de detectar y eliminar la discrimiéaae género teniendo en cuenta otras formas de
discriminacion.

4. Pide a las organizaciones de trabajadores euenlla cabo programas de desarrollo de aptitudes,
formacion y defensa sobre todos los aspectosvesadi la igualdad de remuneracion.

5. Invita al Consejo de Administracion de la Ofecimternacional del Trabajo a que dé instrucci@hes
Director General para que:
a) prosiga, refuerce y acelere los esfuerzos parazdca! objetivo de la igualdad entre
las mujeres y los hombres y la igualdad de opatades en todos los niveles de la vida laborakestaes
efectos:
i) prosiga activamente su labor con el plan dedcsobre igualdad entre hombres y mujeres;
ii) utilice la estrategia de integracion en relacadn todas las politicas en materia de género
relativas al mercado de trabajo;
iii) utilice sistemas, indicadores y mecanismoseaferencia y control en los programas y
actividades, incluidas las actividades relativissanormas, para promover la igualdad de género
y la igualdad de oportunidades;
iv) promueva la recopilacion, procesamiento y djagién de conocimientos, estudios e
investigaciones actualizados sobre cuestionesvadadl género, con inclusidén de practicas
Optimas en este campo, asi como la producciontds glanalisis fiables sobre la evolucion y las
tendencias del mercado de trabajo, desglosadasegor
b) intensifique la campafia en favor de la ratificagi@plicacion universal del
Convenio nim. 100 y del Convenio nim. 111 conjuetsta con los demas
convenios fundamentales;
c¢) contintie y fortalezca sustancialmente el trabajouggo para proporcionar un desarrollo de aptitudes
formacion y programas de defensa sobre todos s de la igualdad entre los géneros y la iguaiald
de remuneracion destinados a los gobiernos y genaaciones de empleadores y de trabajadores;
d) continde los trabajos de investigacion y publiqpgerkesultados de esos trabajos en un formato sinple
accesible para facilitar su amplia difusién ensigsiientes esferas:
i) las repercusiones de los salarios minimos,datracturacion y el suministro de servicios
publicos y otros servicios de apoyo, en la desdadkentre hombres y mujeres, teniendo en
cuenta otras formas de discriminacion;
i) los efectos de la globalizacion y de la relacéntre desarrollo econémico, lucha contra la
pobreza e igualdad de remuneracién sobre la situas las mujeres en el campo laboral,
e)desarrolle directrices sobre la manera de readivaluaciones de los puestos de trabajo y andlisis
imparciales del lugar de trabajo respecto a lastmrees de género, y apoye la difusion de las regjor
practicas en este ambito a través de, por ejerbpletines de informacion o recursos basados erln w
f) establezca en el Centro Internacional de Formaisda OIT en Turin (ltalia) un programa de
capacitacion en materia de evaluacion de los psiestdrabajo, imparcial respecto del género, dadira
los gobiernos y las organizaciones de empleadodestsabajadores;
g) asegure los recursos financieros suficientes psgdagOficina pueda promover los objetivos de la
presente resolucion;
h) informe al Consejo de Administracion sobre licapidn de la presente resolucion.
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Anexo Il

Decision del Consejo de Administracién sobre las cu estiones de género en la
cooperacion técnica
GB.292/PV, Ginebra, marzo de 2005

INFORME DE LA COMISION DE LA COOPERACION TECNICA
(GB.292/14(Rev.))

I. Informe de evaluacion teméatica: las cuestioreegé&hero en la cooperacion técnica

Decision del Consejo de Administracion:
223. El Consejo de Administracion pide al DirecBaneral:

a) que trabaje con los mandantes, los donantesheloeficiarios a fin de asegurarse de que todos
los futuros programas y proyectos de cooperacigmida de la OIT incorporen
sisteméticamente las consideraciones de génerlaaytdel ciclo de vida de los proyectos.
Concretamente, esto implica la participacion talgonujeres como de hombres en las consultas
y los andlisis de los mandantes/beneficiariogydariporacién de informacién desglosada por
sexo en el analisis de los antecedentes y en tifo@ntacion de los documentos de proyecto;
la formulacion de estrategias y objetivos que targgacuenta el género, y de indicadores,
productos y actividades especificos en relaciénetgénero, que sean coherentes con esos
objetivos y estrategias; esforzarse por lograrquilierio entre los géneros en la contratacion de
personal y expertos para los proyectos, y en l@septacion en las estructuras institucionales
establecidas en virtud de los proyectos, y, pamolten los mandatos para las evaluaciones,
exigiendo que el equipo de evaluacion incluya Ewacion de las repercusiones en términos de
igualdad de género y de conocimientos técnicoscedzados en materia de género;

b) que trabaje con los donantes a fin de que tlmddsituros acuerdos de asociacion en materia de
cooperacion técnica de la OIT establezcan disjposis especificas para garantizar y apoyar la
incorporacion de las consideraciones de génerodas ios programas abarcados por el
acuerdo,

y

¢) que aumente, por medio de la cooperacion tédaicapacidad de los mandantes de la OIT y
de los interlocutores en la ejecucion de proyegéoa fomentar la igualdad de género en el
mundo del trabajo.
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