Termes de référence pour les coordinateurs/trices du
réseau pour I'égalité entre hommes et femmes de I'OIT

Introduction

Le Réseau pour I'égalité entre hommes et femmé&©UE est I'un des principaux dispositifs
institutionnels mis en place pour rendre opératieria Politique d'intégration au sein de I'Olsde
guestions relatives a I'égalité entre hommes emfesn de 1999. Le réseau se compose de spécialistes
répartis dans plusieurs bureaux régionaux de I'@éTgoordinateurs/trices et de leur(s) suppléa)t(e-
pour chaque secteur du BIT, et de points focaux pégalité entre hommes et femmes au siége et dans
les bureaux extérieurs. Le réseau est coordonné pareau pour I'égalité entre hommes et femmes
(GENDER).

Ce réseau international s'emploie a contribuerr@agisation de 'objectif de I'OIT, qui est de pnouvoir
I'accés a un emploi décent et productif, dans deslitions de liberté, d’équité, de sécurité et idmite
humaine pour toutes et pour tous. C’est dans leeadel cet objectif que I'équipe du réseau soutent
action, posant I'égalité des sexes comme éléméntanis la réalisation des grandes orientation©OdE. |
Le réle du réseau consiste donc a identifier legams stratégiques permettant d’intégrer et de mettr
valeur les questions d’'égalité dans les objecgfsatganisation, ainsi que dans ses produits es das
activités principales.

Responsabilités

Le rble des coordinateurs/trices du réseau pagalité entre hommes et femmes, et de leur supgéeaht
désignés pour chaque secteur, est le suivant:

e proposer des conseils au personnel du SecteuridsGENDER sur les politiques et
programmes clés de I'OIT, et sur les stratégianide en ceuvre des activités portant sur I'égalité
entre hommes et femmes dans le monde du travail;

» promouvoir et guider I'établissement d'indicateetrsle cibles dans le cadre de la stratégie intégrée
de promotion de I'égalité des sexes a I'échellBuaau contenue dans le Programme et Budget
2006-2007, apporter un soutien au suivi et a ldyction de rapports par les unités sur ces
activités. Ceci concerne également les programmagsnaux par pays pour le travail décent
faisant explicitement référence a des sujets ratatha Secteur (voir annexe |);

» contribuer aux efforts de I'Organisation en matideessuivi de la Résolution de 2004 concernant la
promotion de I'égalité entre hommes et femmesalié§ de rémunération et la protection de la
maternité (voir annexe ll) et de mise en ceuvreadigtision de 2005 du Conseil d'administration
relative a I'égalité entre hommes et femmes dagsd@ération technique (voir annexe Il1);

» aider I'Organisation dans la collecte et la prépanad’informations susceptibles d'étre utilisées
dans les documents et rapports officiels, ainsimpe la promotion, I'information au public et
aux médias sur la maniéere dont les questions dé&galtre hommes et femmes sont reflétées dans
les différents programmes et activités;
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» conseiller les points focaux pour I'égalité entoerimes et femmes du Secteur sur leur réle et sur
les maniéres de renforcer, si besoin est, la cépdeileurs collégues a incorporer une dimension
de genre dans leur travail, notamment dans la catipé technique, dans la recherche, la
formation et la création d'outils;

e participer aux réunions sectorielles de gestion;
» en collaboration avec l'unité de gestion du Sectatiser GENDER des développements dans le
secteur ou l'unité qui pourraient avoir des répesians sur la stratégie d'intégration de la

dimension de genre, notamment les changementsadisedion, de politique ou de stratégie;

» contribuer a I'actualisation du plan d'action pbintégration de la dimension de genre.

Ces termes de référence ont été revus par GENDERaeB006.

Annexes

|. Stratégie intégrée de I'OIT en matiére de «fiton de I'égalité entre hommes et femmes»,
P&B 2006-2007

II. Résolution concernant la promotion de I'égaditdre hommes et femmes, I'égalité de
rémunération et la protection de la maternité

I1l. Décision du Conseil d'administration concermiggalité entre hommes et femmes dans la
coopération technique
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Annexe |
Stratégie intégrée de I'OIT en matiére de
«Promotion de I'égalité entre hommes et femmes»
P et B 2006-2007
(extrait deProgramme et Budget pour le biennium 2006-3007

Promotion de I'égalité entre hommes et femmes

308. La discrimination fondée sur le sexe demenrprabléme d’actualité qui viole les principes sdit$
fondamentaux au travail, les droits humains, ltigassociale, qui freine la croissance économique,
réduit I'efficacité des entreprises et des marchégsavail. L’Agenda pour un travail décent impkode
renforcer la capacité des mandants de favorisgalit® entre hommes et femmes dans le monde du
travail. La résolution concernant la promotion 'égdlité entre hommes et femmes, I'égalité de
rémunération et la protection de la maternité,lgu@onférence internationale du Travail a adoptse a
92e session (juin 2004), offre une base solide [zopoursuite des activités entreprises avec leglards
en 2004-05 en vue de promouvoir I'égalité entre iInem et femmes dans le monde du travail.

309. Globalement, la stratégie de promotion dealié&gentre hommes et femmes consiste a accélérer
l'intégration de cette question dans I'ensemblemegrammes de I'OIT, y compris les programmes par
pays en faveur d’un travail décent, ainsi que desipolitiques et stratégies nationales de réduct®la
pauvreté. Un appui sera apporté aux mandants gsaider a introduire des changements positifs dans
les politiques, législations, programmes ou institis, de telle sorte que des progrés notablesitsoie
réalisés en ce qui concerne |'égalité entre honehéammes dans le monde du travail. Cela se fara da
le cadre d’'une collaboration entre les spécialistgmints focaux pour les questions d’'égalitéeentr
hommes et femmes et les unités du Bureau qui $angjées des relations avec les mandants, les bureau
extérieurs et les unités du siege qui traitentquestions techniques. Le BIT continuera a dévelolepe
concept de budgétisation par sexe de tous lestdbjstratégiques, en exploitant pleinement le pideé

du nouveau systéme IRIS, ce qui lui permettra dpatier d’un précieux instrument dans ce domaine.

310. A l'appui de ces efforts, il est essentielrgamiser réguliérement des réunions d’informatiotes
formations pour familiariser le personnel du BlTest mandants avec les questions d'égalité entre
hommes et femmes. Le Bureau aidera les mandantse@peendre des audits et a trouver les moyens
d’améliorer la représentation des femmes dansrigmes de décision et dans les commissions
techniques. Il coopérera avec le Réseau intenitistits sur les femmes et sur I'égalité des sexas a
diffusion des bonnes pratiques (par exemple, ldi&s)et contribuera a ce que I’Assemblée génélade
Nations Unies dispose des informations requisefassuite donnée au Programme d’action de Beijing.
Des efforts seront faits pour assurer la partiaipadu BIT aux groupes qui s’occupent des questions
d’'égalité entre hommes et femmes dans les paysapitdsla promotion des OMD et au suivi des
résultats.

311. La mobilisation de ressources extrabudgétaitesiveau central et au niveau local, favorisera
promotion de I'égalité entre hommes et femmes tampays. L'établissement d’'un ensemble de
propositions de projets de sensibilisation et dgécation en réseau avec les donateurs sur toate un
gamme de questions ayant trait a I'égalité entrarhes et femmes se poursuivra. La stratégie visg aus
améliorer la communication avec les mandants ppliaqui leur est apporté. Des efforts seront fadtisr
renforcer le travail en réseau avec les strucpeésialisées des gouvernements, des organisations
d’employeurs, des organisations de femmes cheftrdjgrise et des organisations de travailleurs.

312. Des indicateurs des avancées réalisées egrendtgalité entre hommes et femmes au titre @ to
les objectifs stratégiques seront suivis de marnntégrée, et une attention particuliére sera atma

3 Manuel du réseau genre de /I'OIT (édition 2007), section 3




I'action entreprise par les mandants pour intraldies changements positifs dans les politiques,
Iégislations, programmes ou institutions en vuéaite progresser I'égalité entre hommes et femnags d
le monde du travail. L’'augmentation, par rappdié@ercice 2004-05, du nombre de femmes participant
aux réunions, séminaires ou formations organisele@IT, que ces activités soient financées par le
budget ordinaire ou par des ressources extrabudegetainsi que I'élévation des positions occupEes
ces femmes seront également un signe importargrdgsés réalisés par les mandants de I'OIT suoie v
d’une participation plus équilibrée des hommesestfdmmes aux décisions.
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Annexe Il

Résolution concernant la promotion de I'égalité ent re hommes et femmes,

I'égalité de rémunération et la protection de lama  ternité

Résolution soumise a la Conférence
Mardi, 15 juin 2004

Rapport de la Commission des résolutions

La Conférence générale de I'Organisation intermaii® du Travail,

Rappelant la convention (n° 100) sur I'égalité @munération, 1951, la convention (n° 111)
concernant la discrimination (emploi et professidi968, la convention (n° 156) sur les
travailleurs ayant des responsabilités familial®81, et les principes consacrés par d'autres
conventions pertinentes,

Notant I'adoption, a la 88e session de la Conférénizrnationale du Travail, de la convention

(n° 183) sur la protection de la maternité, 2000,

Notant les dispositions pertinentes de la Déclanatiniverselle des droits de I'homme (1948), de
la Convention des Nations Unies sur I'éliminatiantdutes les formes de discrimination a I'égard
des femmes (1979), de la Convention des Nationed heilative aux droits de I'enfant (1989), de
la Déclaration de I'OIT sur I'égalité de chancesletraitement pour les travailleuses, (1975), de
la Déclaration et du programme d’action de Bei[ihg95), de la Déclaration de I'OIT relative

aux principes et droits fondamentaux au travaslogt suivi (1998), ainsi que des conventions et
recommandations internationales du travail quintisegarantir I'égalité de chances et de
traitement aux travailleurs et aux travailleuses,

Rappelant que I'égalité entre hommes et femmesrestijet intersectoriel dans 'Agenda pour le
travail décent de I'OIT, qui englobe tous les obfsstratégiques, et prenant note des conclusions
et recommandations figurant dans le rapport deolar@ission mondiale sur la dimension sociale
de la mondialisation, intitul&ne mondialisation justeet concernant les conséquences de la
mondialisation sur les femmes et la nécessitéaeicplier en ce qui concerne les questions
d’'égalité entre hommes et femmes, d’une plus grantérence politique a I'échelle nationale et
internationale,

Affirmant que mesures réglementaires et autres rasgloivent se renforcer mutuellement pour
surmonter les défis que représente I'inégalitéegmbmmes et femmes dans le monde du travail,
Soulignant que la réalisation de 'égalité entrsmhmes et femmes, y compris I'égalité de
rémunération en application du principe «a traggil, salaire égal», est essentielle pour la
promotion du travail décent et du développemengaginsi qu'au succés des stratégies en
matiére d’élimination de la pauvreté, et que depleis et des services publics de qualité et autres
services de soutien sont fondamentaux pour proniol&galité des chances pour tous,

Notant que la mondialisation peut entrainer degird$ déséquilibres entre hommes et femmes et
accroitre l'insécurité de I'emploi et la marginalign, et reconnaissant que la discrimination entre
hommes et femmes sur le marché du travail freimgleloppement économique et que les
disparités mondiales entre développement écononeigdéveloppement social affectent les
disparités entre hommes et femmes,

Notant le potentiel des femmes entrepreneursreddassité de libérer ce potentiel pour parvenir a
un développement économique et social plus sowtens une économie mondialisée,
Reconnaissant gu'il est important, en particulieurdes filles, de fournir aux filles et aux gargon
un accés égal a I'éducation et a la formation, cemmayen essentiel de parvenir a I'égalité entre
hommes et femmes dans le monde du travail,
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* Notant que la protection de la maternité est umét& important des politiques nationales
relatives a I'égalité entre hommes et femmes atigéiq du manque de protection de la maternité
de certaines catégories de travailleuses, tellefefames occupées a des activités informelles et
autres groupes particulierement vulnérables,

* Reconnaissant I'importance et la valeur des prograsnd’assistance actuels menés par
I'Organisation internationale du Travail a propesl'dgalité entre hommes et femmes et I'égalité
de rémunération, telles que décrites dans le rappaval L’heure de I'égalité au travail, présenté
par la Conférence internationale du Travail a sas¥ksion (2003),

1. Appelle tous les gouvernements et partenairgiaisoa contribuer activement — dans leurs domaiees
compétences respectifs — a:
a) éliminer toutes les formes de discriminatiomeehbmmes et femmes sur le marché du travail et
promouvoir I'égalité entre hommes et femmes, ajug supprimer les obstacles qui empéchent les
femmes d’obtenir leur autonomie économique par peuticipation au marché du travail a égalité desc
hommes et, a cet effet, a:
i) élaborer et mettre en oeuvre des politiquenates qui assurent aux femmes et aux hommes
I’égalité de chances et d'accés a I'éducation,farkaation, a I'évolution de carriére et a I'emploi
ainsi que I'égalité de rémunération pour un traglaivaleur égale;
i) élaborer des politiques nationales soucieu&&gatité qui visent a stimuler I'esprit d’entrepis
et la création d’entreprises a tous les niveaud,atsurer aux femmes et aux hommes I'égalité en
matiére de jouissance des droits a la propriétégalité d’acces des femmes et des hommes au
capital, y compris a la terre, a d'autres ressauficanciéres, aux services financiers et aux
conseils;
iii) promouvoir I'esprit d’entreprise, en particetichez les femmes, et examiner les moyens
d’'aider les femmes chefs d'entreprise ou travassuindépendantes dans le secteur informel a
structurer leurs activités;
iv) lutter contre la discrimination a I'égard desrfmes lors du recrutement et a tous les échelons
de I'emploi aux fins de surmonter les obstacleavahcement;
v) éliminer les différences de rémunération fondagde sexe;
vi) assurer un milieu de travail sOr et salubresabi®en aux femmes qu’aux hommes;
vii) promouvoir des mesures qui permettent de msancilier activité professionnelle et vie
familiale;
viii) élaborer des régimes de sécurité socialgigunnent compte des spécificités des hommes et
des femmes;
ix) veiller a ce que les questions d'égalité ehtvtenmes et femmes soient prises en compte dans
la réglementation du marché du travail et les cotioas collectives;
X) promouvoir des possibilités de participation lsemes et des hommes a égalité dans le monde
du travail et dans la société en général a tousilesux;
b) analyser les effets de la ségrégation fondéesaxe sur le marché du travail;
c) assurer a toutes les femmes employées I'adeggratection de la maternité;
d) voir comment les travailleuses non couvertedgprésent alinéa, en particulier celles qui fomtie
des groupes vulnérables, peuvent avoir accésrataction de la maternité;
e) tenir compte des répercussions que peuvent swoles questions de parité dans le monde duitrava
les politiques qui ne sont pas strictement liéespmablémes de travail.

2. Appelle tous les gouvernements des Etats Menuar¢©IT a:

a) ratifier la convention (n° 100) sur I'égalité @enunération, 1951, et la convention (n° 111) eomant
la discrimination (emploi et profession), 1958;

b) adopter ou renforcer les législations, prograseteautres mesures appropriés visant a éliminer la
discrimination entre hommes et femmes sur le letralvail;
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c) recueillir, publier et diffuser régulierementsdionnées ventilées par sexe se rapportant awatedrs
du marché du travail, en tenant compte des auireses de discrimination.

3. Appelle les organisations patronales et synégalpromouvoir:

a) la négociation et I'adoption de plans visariégdlité dans I'emploi;

b) l'instauration de dispositifs neutres d’évaloatdes emplois;

c) I'évaluation des politiques relatives a I'égalkintre hommes et femmes et des programmes ayasiti
sur le lieu de travail, en vue de déceler et d'iglenla discrimination entre hommes et femmesgeart
compte des autres formes de discrimination.

4. Appelle les organisations syndicales a mettreeeivre des programmes de renforcement des capacité
de formation et de défense de I'égalité de rémuinéraous tous ses aspects.

5. Invite le Conseil d’administration du Bureaueimtational du Travail a charger le Directeur géhnéra
a) de poursuivre, renforcer et accélérer les effdéployés pour assurer I'égalité entre hommesnetries
et I'égalité des chances dans la vie professioaelbus les niveaux et, a cet effet:
i) de continuer vigoureusement a mettre en oewRldn d'action pour une politique intégrée de
promotion de I'égalité entre hommes et femmes;
i) d'utiliser la stratégie d'intégration des quest d'égalité entre hommes et femmes dans tous
les éléments des politiques concernant le marchiéadail;
iii) de recourir a des systémes, des indicateudeeimécanismes de référence et de contrble dans
les programmes et les activités, y compris levié&s normatives, afin de promouvoir I'égalité
entre hommes et femmes et I'égalité des chances;
iv) de promouvaoir la collecte, le traitement etlffusion de connaissances, études et travaux de
recherche récents et différenciés par sexe, sdiieoles meilleures pratiques en la matiére, ainsi
que la production de données et d'analyses fiatlgentilées par sexe sur I'évolution et les
tendances du marché du travail,
b) d'intensifier la campagne en vue de la ratifmauniverselle des conventionSI00 et 111 ainsi que
d’autres conventions fondamentales;
c¢) de poursuivre et renforcer de maniere substinbies activités en cours en ce qui concerne les
programmes de renforcement des capacités, de form&tde défense de I'égalité entre hommes et
femmes et de I'égalité de rémunération sous taurs @spects auprés des gouvernements et des
organisations patronales et syndicales;
d) de poursuivre les travaux de recherche, avelicatibn des résultats sous une forme simple et
accessible en vue d'une large diffusion, sur:
i) 'impact des salaires minima, des restructuratiet de I'offre de services publics et autres
services d'appui sur les disparités salarialesedmmmes et femmes, en tenant compte d’autres
formes de discrimination;
ii) les effets de la mondialisation et les liengremiéveloppement économique, lutte contre la
pauvreté et égalité de rémunération sur la sitnates femmes dans le monde du travail;
e) d'élaborer des lignes d'orientation sur la mem@e mener des évaluations des emplois dans une
perspective non sexiste ainsi que des vérificatitasslieux de travail et appuyer la diffusion deartes
pratiques en la matiere, au moyen notamment, detimgl d'information et via I'lnternet;
f) d’établir un programme de formation sur la mamié’évaluer les emplois dans une perspective non
sexiste a l'intention des gouvernements et desnisghons patronales et syndicales au Centre
international de Formation de I'OIT a Turin (Itglie
g) d’assurer les moyens financiers suffisants peuamettre au BIT de promouvoir les objectifs deecet
résolution;
h) de faire rapport au Conseil d’administration lsumise en oeuvre de la présente résolution.

7 Manuel du réseau genre de /I'OIT (édition 2007), section 3




Annexe Il

Décision du Conseil d'administration concernant

I'égalité entre hommes et femmes dans la coopératio  n technique
GB.292/PV, Genéve, mars 2005

RAPPORTS DE LA COMMISSION DE LGOOPERATION TECHNIQUE
(DOCUMENT GB.292/14(REV.)

I. Rapport d’évaluation thématique: I'égalité ertimnmes et femmes dans la coopération technique
Décision du Conseil d’administration:
223. Le Conseil d’administration prie le Directgdnéral:

a) d'oeuvrer avec les mandats, les donateurs ebédegficiaires pour qu'a l'avenir tous les
programmes et projets de coopération techniquéd€ Intégrent systématiquement 'égalité
entre hommes et femmes dans leur cycle. Cela iogpligotamment la participation des
femmes et des hommes aux consultations des marelatiés bénéficiaires et a I'analyse qui
en résulte; I'inclusion de données ventilées pae & d’'une analyse tenant compte de I'égalité
entre hommes et femmes dans I'analyse de fond jesstdication des descriptifs de projets;
I'élaboration de stratégies et d'objectifs tenaminpte des besoins spécifiques des hommes et
des femmes, ainsi que d’indicateurs, de résultatietivités compatibles avec eux; des efforts
pour assurer la parité hommes/femmes lors du ement du personnel et des experts de
projets et dans la composition des structurestitisthnelles créées dans le cadre de ces
projets; enfin, la nécessité de veiller a ce quamamdat des évaluations inclue I'évaluation de
'impact du projet sur I'égalité entre hommes enfees et a ce que I'équipe d’évaluation
posséde des connaissances spécialisées en lagmatier

b) d'oeuvrer avec les donateurs pour qu'a I'avémts les accords de partenariat de la coopération
technique de I'OIT contiennent des dispositionsrespes garantissant et soutenant
I'intégration des questions d’égalité entre hometgemmes dans tous les programmes inclus
dans les accords;

c) d'accraitre, par le biais de la coopération téghe, la capacité des mandants de I'OIT et des
partenaires de la mise en oeuvre de promouvoialit&gentre hommes et femmes dans le
monde du travail.
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