Nota de orientacion en relacion con los puntos folss
para las cuestiones de género de la OIT

La Red de Género de la OIT es uno de los disposifistitucionales clave para poner en pradtigaolitica

de 1999 sobre igualdad entre los sexos e incorponade las consideraciones de género en la. @dnsta

de especialistas superiores en cuestiones de Génerodesempefian sus funciones en algunas oficinas
regionales, de coordinadores en cuestiones dea@éumr sector, que lo hacen en unidades clave Seda,

y de puntos focales para las cuestiones de géndes ®ficinas exteriores. La coordinacion de estia que
consta de alrededor de 130 mujeres y hombres porreuenta de la Oficina para la Igualdad de Género
(GENDER).

La red en su conjunto — a modo de equipo de amitedial — trabaja por la consecucién del objetigdad
OIT de promover oportunidades para que las persdaagno y otro sexo accedan a un trabajo digno,
también llamado decente, y productivo, en condasote libertad, igualdad, seguridad y dignidadgrexs

El equipo preconiza la igualdad entre los hombré&ssymujeres como parte integral de la labor paceh
realidad la vision de la OIT, individualizando opmidades estratégicas para incorporar y poner de
manifiesto las cuestiones de género en sus msiaxrao en su material y sus actividades.

Funcion de los puntos focales para las cuestiones género

Los puntos focales ejercen la funcion principal“datalizadores”, prestando asistencia en el prodeso
incluir la perspectiva de género en las respectdfasnas o unidades. Si bien es posible que ppetic
directamente en ciertas actividades especificasaal de género, en particular, con los mandastes,
contribucién debe centrarse en ayudar a los colggata direccion a establecer estrategias y métado
trabajo que propicien y generen mayor capacidadbgrcolegas para incorporar las preocupaciones de
género en sus propias areas de trabajo. Es impdései evitar que todo el trabajo en torno al gérsma
asignado exclusivamente a quienes ejercen de fac#b

Cuestiones de gestion:

1. Nombramiento de los puntos focales para las cuiemes de género

El responsable de la oficina 0 unidad es quiergdasa quien se desempefiara como punto focal,quigdce

a cargo de las cuestiones de género. En la sede;@aendable celebrar consultas con GENDER ya@®n |
coordinadores en cuestidon, sin embargo, en lasnaficsobre el terreno ello puede hacerse con el
Especialista Superior en cuestiones de Género.esigdar a un punto focal o crear un equipo para las
cuestiones de género, quien ocupe la direcciéa dfidina o unidad debe informar a GENDER paralgue
seccion pueda brindar la debida informacion, raglias necesarias sesiones de informacion y prestar
tipo de apoyo en el momento adecuado.

Para que la responsabilidad se comparta entre oiégas, la funcion de punto focal puede ser raiagiv
periodos de dos afios. Se tratar4 de alternar Estreuncionarios de uno y de otro sexo, y se e&vitar
sistematicamente designar a mujeres jovenes aloges de su carrera. En los equipos de puntaefnc
mas adecuados para unidades u oficinas granddse iceorporar una mezcla de varones y mujeres,
principiantes y superiores, y personal de categmiéesional y de los servicios generales. Por giena

uno de los miembros podrian asignarsele funcioeegumto focal para las cuestiones de programacion y
presupuestarias, y a otro, para las cuestionearsivsts. Si se forma un equipo, serd necesario ravnoin
coordinador de uno u otro sexo.

2. Asignacion de tiempo y recursos

Quien ejerza la Direccion velara por que quien egethpefie como punto focal en cuestiones de género
cuente con suficiente tiempo, goce de condicionegigas y se le asignen recursos que le perméalizar

las tareas encomendadas. Igualmente importanteieedog/las directores/as tengan en cuenta que estas
responsabilidades no constituyen un afiadido efgmonsabilidades laborales ya asignadas.

3. Actividades y creacién de capacidad

Lo ideal es que los puntos focales para las cuestide género participen sistematicamente enuagores

y los procesos de adopcion de decisiones relacisnaoh las actividades de programacion de la afioin
unidad, puesto que se trata de puntos decisivas lpanclusion de la perspectiva de género, lasrésh
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conexas deberian ser incluidas en el plan de trat@jdichos funcionarios y tenerse en cuenta en la
evaluacion de su desempefio. Cada punto focal debetar con oportunidades para adquirir conocirognt
especializados sobre nociones de género, analisésraateria y otras calificaciones necesarias lgali@bor

de promocion de las necesidades en la materiastérsentido, quien dirige la unidad u oficina eastidn,

asi como el Departamento de Recursos Humanos (WRB)Oficina GENDER seran responsables, por
ejemplo, de compartir los costos, poner las hepatas a disposicion y conceder tiempo para la
capacitacion.

Mandato

De las listas que figuran a continuacion puederecs&narse algunas posibles tareas que podran
incorporarse con quien ocupe la direccién e instuan el mandato del punto focal.

Responsabilidades de todos los puntos focaledgmcaiestiones de género

» Participar en la preparacion de las actividadesaaygo al presupuesto ordinario de la oficina o
unidad, y trabajar con quien ocupe la direcciéradentar a los colegas a establecer objetivos y
planes de trabajo en los que se contemple el matiEnero.

e Actuar como “célula de informacion” de la oficinaunidad por lo que respecta a dénde conseguir
informacion y material sobre cuestiones de géraezionadas con el mandato de la OIT.

* Ayudar a organizar la creacion de capacidad eatredlegas en relacion con las nociones de género
y las cuestiones atinentes a la igualdad de génarrabajo decente.

» Alentar a los colegas a que procuren equilibraraiatidad de participantes de uno y otro sexo en
eventos, cursos de formacién y proyectos coordmauy la unidad u oficina, y trabajen por el
equilibrio de género en la dotacion de persondh dmidad u oficina en cuestion.

» Ejercer de enlace con GENDER, que coordina lag@ims participativas de género, si la unidad u
oficina esté llevando a cabo una de dichas audgori

* Ayudar a que se compartan los conocimientos y engver las practicas idoneas de interés de la
unidad u oficina, canalizando los pedidos que GERRHErsa periédicamente, solicitando articulos
y material para incluir en el boletidoticias de Género de la Old aportando articulos para el
mismo, y dando a conocer a todos los colegas losajes informativos emitidos por GENDER.

Otras responsabilidades de los puntos focalesgmaiestiones de género en las oficinas exteriores

e Ayudar a los colegas a determinar procesos y ctmsancaminados a consolidar la relacion con
otros mecanismos y especialistas que se ocupam igadldad de género en el pais y participar en
redes interinstitucionales y de la sociedad cikdlgcadémicas y con otras redes de interés.

» Proponer temas relacionados con el area de génatentar al personal a que determine y plantee
otros en el orden del dia de reuniones internaligrtas, en los cursos de capacitacion y demas
eventos con los mandantes.

» Fomentar la inclusion de objetivos, metas e indioasl especificos del area de género, asi como de
actividades en los programas de las oficinas, ajunoion con las unidades de la sede.

Apoyo a la Red de Género

Todos los puntos focales recibiran informaciondtén acceso a las herramientas y material de la OIT
relacionado con el area de género, y gozaran deeasia técnica de la Red de Género de la OIT, en
especial, de la Oficina para la Igualdad de Génespuntos focales y los especialistas superidess
género. Los puntos focales para las cuestionggulero deberan tener la posibilidad de participdas
reuniones de la Red de Género, las mesas red@masdas que ésta organiza en la sede o en lasesgi
asi como en las consultas estratégicas interrdgoda la OIT sobre género. Siempre que se dichsos

de formacion para facilitadores de las auditoriegénero, también se permitira que los puntos dscal
participen en ellos, asi como en los equipos orgaloires de las auditorias de género.
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