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RESOLUCION RELATIVA A LA PROMOCION DE LA IGUALDAD g”gﬂ?:tfa'?gal
ENTRE HQMBRES Y MUJERES,,A LA IGUALDAD DE .
REMUNERACION Y A LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD Ginebra

En su 92.2 reunion, celebrada en junio de 2004Zdaferencia Internacional del Trabajo adopt6 la
siguiente Resolucién. En noviembre de 2004, el €onsle Administracién aprobd la accidon de
seguimiento de la Resolucion, que proponia la @dicia Resolucion, la aprobacion y los textos coaex

también figuran emww.ilo.org/gender

La Conferencia General de la Organizacion Internacial del Trabajo:

Recordando el Convenio sobre igualdad de remunebacil951 (num. 100), el Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num. }1&l Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156), ¢ larincipios establecidos en otros convenios
pertinentes;

Tomando nota de la adopcion del Convenio sobre latpccion de la maternidad, 2000 (nim. 183) en
la 88.2 reunion de la Conferencia Internacional dé&tabajo;

Teniendo en cuenta las disposiciones pertinentedad®eclaracién Universal de Derechos Humanos
(1948), de la Convencion sobre la eliminacion delds las formas de discriminacion contra la
mujer (Naciones Unidas, 1979), de la Convencién olos Derechos del Nifio (Naciones Unidas,
1989), de la Declaracion de la OIT sobre la iguatbale oportunidades y de trato para las
trabajadoras (1975), de la Declaracion y la Platafta de Accion de Beijing (1995), de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios yetechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento (1998), asi como de los convenios pmendaciones internacionales del trabajo que
tienen por finalidad garantizar la igualdad de opinidades y de trato para los trabajadores y las
trabajadoras;

Recordando que la igualdad de género es un elemeratnsversal del Programa de Trabajo Decente de
la OIT que involucra a todos los objetivos estratégs y tomando nota de las conclusiones y
recomendaciones del informe de la Comision Mundiabbre la Dimension Social de la
Globalizacion (CMDSG) Por una globalizacion justan€uanto a los efectos de la globalizacion
sobre las mujeres y en cuanto a la necesidad, emigaar en lo concerniente a la igualdad entre
los géneros, de mayor coherencia politica a nivational e internacional;

Afirmando que las medidas de reglamentacion y otragdidas deben reforzarse mutuamente para
resolver los problemas que supone la desigualdatteetmombres y mujeres en el mundo del
trabajo;

Destacando que la consecucién de la igualdad enti@mbres y mujeres, incluida la igualdad de
remuneracion en aplicacion del principio de iguaémuneracion por trabajo de igual valor, es
fundamental para promover el trabajo decente y ekdrrollo social, y es asimismo indispensable
para el éxito de las estrategias de eliminacionldepobreza, y que los trabajos de calidad, asi
como los servicios publicos de calidad y otros BBog de apoyo son fundamentales para
promover la igualdad de oportunidades para todos;
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Observando que la mundializacion puede provocar\gs desequilibrios entre hombres y mujeres y
aumentar la inseguridad del empleo y la marginacjgnreconociendo que la discriminacion por
motivos de género en el mercado de trabajo obsfaautl desarrollo econémico y que la brecha
entre el desarrollo econdémico y social en el murrépercute en las desigualdades entre hombres
y mujeres;

Poniendo de relieve el potencial de las mujeres egsprias y la necesidad de liberar ese potencial co
el fin de alcanzar un mayor desarrollo econémicagcial en una economia globalizada;

Reconociendo la importancia, en particular para lagias, de facilitar el acceso equitativo de logios
y nifias a la educacion y formacion como medio fumdantal para lograr la igualdad entre
hombres y mujeres en el mundo del trabajo;

Observando que la proteccion de la maternidad eselemento importante en las politicas nacionales
relativas a la igualdad entre hombre y mujeres yepcupada por la falta de proteccion de la
maternidad de ciertas categorias de trabajadoraesles como las mujeres ocupadas en las
actividades informales y otros grupos especialmenierables;

Reconociendo la importancia y el valor de los pragras existentes de asistencia técnica llevados a
cabo por la Organizacién Internacional del Trabagnbre los temas relacionados con la igualdad
de género y la igualdad de remuneracion, tal coneonsenciona en el informe global La hora de
la igualdad en el trabajo, presentado a la Confec#n Internacional del Trabajo en su 91.2
reunion (2003),

1. Pide a todos los gobiernos y a los interloce®rsociales que — en sus respectivos ambitos de
competencia — contribuyan activamente a:

a) eliminar todas las formas de discriminacion lzak en el género en el mercado de trabajo,
promover la igualdad entre las mujeres y los hombgesuprimir los obstaculos que impiden
gue las mujeres alcancen su autonomia econdmica pwedio de su participacion en el
mercado de trabajo en pie de igualdad con los hoesly a estos efectos:

i) formulen y pongan en practica politicas nacioles destinadas a brindar a las mujeres y
los hombres la igualdad de oportunidades y de aoc$a educacion, la capacitacion, el
desarrollo profesional y el empleo, asi como a igtemuneracién por trabajo de igual
valor;

i) elaboren politicas nacionales que contemples lcuestiones de género para estimular la
iniciativa empresarial y la creacion de empresastedos los niveles, y para garantizar
que tanto las mujeres como los hombres disfrutenlde derechos de propiedad en
condiciones de igualdad y tengan igualdad de accasaapital, con inclusion de la
tierra, y a otros recursos financieros, serviciosdncieros y de orientacion;

iii) promuevan la iniciativa empresarial, en padular entre las mujeres, y examinen los
medios de ayudar a las empresarias o trabajadoragdaomas del sector informal a
estructurar sus actividades;

iv) prevengan la discriminacion de la mujer en tntratacion y en todos los niveles del
empleo, a fin de superar los obstaculos a su pregrprofesional;

v) eliminen las diferencias de remuneracion basadm el género;

vi) aseguren un entorno de trabajo sano y seguanitb para las mujeres como para los
hombres;

vii) promuevan medidas para conciliar mejor la @daboral con la vida familiar;
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b)

c)
d)

e)

viii) desarrollen regimenes de seguridad socialegtengan en cuenta las cuestiones de
género;

ixX) se aseguren de que los aspectos relativogakgo se tomen en cuenta al reglamentar el
mercado laboral y concertar los convenios colectivo

X) promuevan las oportunidades de participacionlde mujeres y de los hombres en pie de
igualdad en la vida laboral, asi como en la vidaitien todos los niveles;

analizar las repercusiones de la segregacion zdén de género en el mercado laboral;
proporcionar acceso a la proteccion de la maieiad a todas las mujeres empleadas;

examinar de qué manera podria proporcionarse@so a la proteccion de la maternidad a
las trabajadoras no abarcadas por el apartado preate, especialmente las que pertenecen
a grupos vulnerables;

tener en cuenta el impacto que las politicas estrictamente vinculadas a cuestiones
laborales pueden tener sobre cuestiones de génerel ¢rabajo.

Hace un llamamiento a todos los gobiernos de kstados Miembros de la OIT para que:

a)

b)

c)

ratifiquen el Convenio sobre igualdad de remuaeion, 1951 (num. 100), y el Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 19B8m. 111);

introduzcan o fortalezcan la legislacion, los qgramas y otras medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién entre hombres y mujeres el lugar de trabajo;

recopilen, publiqguen y difundan periddicamentdatos desglosados por género sobre
indicadores del mercado de trabajo, teniendo enrttaeotras formas de discriminacion.

Pide a las organizaciones de empleadores ydjadores que promuevan:

a)
b)
c)

la negociacion y la adopcién de planes de iglad en el empleo;
la introduccién de programas neutros de evali@acde los empleos con respecto al género;

la evaluacion de politicas, préacticas en el &ugde trabajo y programas concernientes a la
igualdad de género, a fin de detectar y eliminar digscriminacion de género teniendo en
cuenta otras formas de discriminacion.

Pide a las organizaciones de trabajadores daedn a cabo programas de desarrollo de aptitudes,
formacion y defensa sobre todos los aspectos nedatia la igualdad de remuneracion.

Invita al Consejo de Administracion de la Ofi@ Internacional del Trabajo a que dé
instrucciones al Director General para que:

a) prosiga, refuerce y acelere los esfuerzos pal@aazar el objetivo de la igualdad entre las

mujeres y los hombres y la igualdad de oportunidads todos los niveles de la vida laboral,
y a estos efectos:

i) prosiga activamente su labor con el plan de amtisobre igualdad entre hombres y
mujeres;

ii) utilice la estrategia de integracion en relam con todas las politicas en materia de
género relativas al mercado de trabajo;

ii) utilice sistemas, indicadores y mecanismos réderencia y control en los programas y
actividades, incluidas las actividades relativasaa normas, para promover la igualdad
de género y laigualdad de oportunidades;
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b)

d)

f)

9)

h)

iv) promueva la recopilacién, procesamiento y diyacion de conocimientos, estudios e
investigaciones actualizados sobre cuestiones nedat al género, con inclusion de
practicas Optimas en este campo, asi como la progut de datos y andlisis fiables
sobre la evolucion y las tendencias del mercaddrdbajo, desglosados por sexo;

intensifique la campafa en favor de la ratificebn y aplicacion universal del Convenio nim.
100 y del Convenio nim. 111 conjuntamente con lesnds convenios fundamentales;

continle y fortalezca sustancialmente el traban curso para proporcionar un desarrollo
de aptitudes, formacion y programas de defensa edbdos los aspectos de la igualdad entre
los géneros y la igualdad de remuneracion destinedolos gobiernos y las organizaciones
de empleadores y de trabajadores;

continde los trabajos de investigacion y pubielos resultados de esos trabajos en un
formato simple y accesible para facilitar su ampligfusion en las siguientes esferas:

i) las repercusiones de los salarios minimos, laestructuracion y el suministro de
servicios publicos y otros servicios de apoyo,a&ddsigualdad entre hombres y mujeres,
teniendo en cuenta otras formas de discriminacion;

ii) los efectos de la globalizacién y de la rel@gientre desarrollo econémico, lucha contra
la pobreza e igualdad de remuneracion sobre la atidn de las mujeres en el campo
laboral;

desarrolle directrices sobre la manera de reati evaluaciones de los puestos de trabajo y
analisis imparciales del lugar de trabajo respedolas cuestiones de género, y apoye la
difusion de las mejores practicas en este ambitdravés de, por ejemplo, boletines de
informacion o recursos basados en la Web;

establezca en el Centro Internacional de Forni@t de la OIT en Turin (Italia) un
programa de capacitacion en materia de evaluaciéa lds puestos de trabajo, imparcial
respecto del género, destinado a los gobiernos sy deganizaciones de empleadores y de
trabajadores;

asegure los recursos financieros suficientesrgpague la Oficina pueda promover los
objetivos de la presente resolucion;

informe al Consejo de Administracion sobre lalicacion de la presente resolucion.
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