Convention no. 183
Convention concernant la révision de la conventio(révisée)
sur la protection de la maternité, 1952

La Conférence générale de I'Organisation internatéodu Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'administratioBureau international du Travail, et s'y étant
réunie le 30 mai 2000, en sa quatre-vingt-huitiSession;

Prenant note de la nécessité de réviser la comvestir la protection de la maternité (révisée),2195
ainsi que la recommandation sur la protection dmagernité, 1952, afin de promouvoir davantage
I'égalité de toutes les femmes qui travaillentiaioe la santé et la sécurité de la mere et diahignet
afin de reconnaitre la diversité du développemennémique et social des Membres ainsi que la
diversité des entreprises et le développement gdeotaction de la maternité dans les législatidriese
pratiques nationales;

Prenant note des dispositions de la Déclarationeusglle des droits de I'homme (1948), de la
Convention des Nations Unies sur I'élimination detés les formes de discrimination a I'égard des
femmes (1979), de la Convention des Nations Unidagtive aux droits de I'enfant (1989), de la
Déclaration et du Programme d'action de BeijingB)9de la Déclaration sur I'égalité de chances et
de traitement pour les travailleuses de I'Orgaimisainternationale du Travail (1975), de la
Déclaration de I'Organisation internationale duvaiarelative aux principes et droits fondamentaux
au travail et son suivi (1998) ainsi que des cotigas et recommandations internationales du travail
qui visent a garantir I'égalité de chances et d#etnent aux travailleurs et aux travailleuses, en
particulier la convention sur les travailleurs ayaes responsabilités familiales, 1981;

Tenant compte de la situation des femmes qui flamtiet prenant acte de la nécessité d'assurer la
protection de la grossesse, en tant que respoitéataittagée des pouvoirs publics et de la sociéte;

Apres avoir décidé d'adopter diverses propositiefetives a la révision de la convention (révisste)
de la recommandation sur la protection de la maégri952, question qui constitue le quatriéme poin
a l'ordre du jour de la session;

Apres avoir décidé que ces propositions prendréaeiarme d'une convention internationale,

adopte, ce quinzieme jour de juin deux mille, lav@ntion ci-apres, qui sera dénommée Convention
sur la protection de la maternité, 2000.

CHAMP D'APPLICATION
Article 1

Aux fins de la présente convention, le terme fenstapplique a toute personne du sexe féminin, sans
discrimination quelle qu'elle soit, et le termeaifa tout enfant, sans discrimination quelle tp'el
soit.

Article 2

1. La présente convention s'applique a touteslasnies employées, y compris les femmes qui le sont
dans le cadre de formes atypiques de travail dégend

2. Toutefois, un Membre qui ratifie la conventiomup apres consultation des organisations
représentatives des employeurs et des travaillatésessées, exclure totalement ou partiellement de
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son champ d'application des catégories limitéetsadmilleurs lorsque son application a ces catégori
souleverait des problemes spéciaux d'une importpatizuliere.

3. Tout Membre qui se prévaut de la possibilité/peéau paragraphe précédent doit, dans son premier
rapport sur l'application de la convention présesévertu de l'article 22 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail, indiques catégories de travailleurs ainsi exclues et les
raisons de leur exclusion. Dans ses rapports eltéyj le Membre doit décrire les mesures prises afi
d'étendre progressivement les dispositions derlaestion a ces catégories.

PROTECTION DE LA SANTE
Article3

Tout Membre doit, aprés consultation des orgamisatireprésentatives des employeurs et des
travailleurs, adopter les mesures nécessairesqpaites femmes enceintes ou qui allaitent ne soient
pas contraintes d'accomplir un travail qui a étéemdiné par l'autorité compétente comme
préjudiciable a leur santé ou a celle de leur dnfandont il a été établi par une évaluation qu'il
comporte un risque significatif pour la santé dméxe ou celle de I'enfant.

CONGE DE MATERNITE
Article4

1. Sur présentation d'un certificat médical ouaattestation appropriée, telle que déterminédgpar
législation et la pratique nationales, indiquantiée présumée de son accouchement, toute femme a
laquelle la présente convention s'applique a drain congé de maternité d'une durée de quatorze
semaines au moins.

2. La durée du congé mentionnée ci-dessus doits@tteifieée par le Membre dans une déclaration
accompagnant la ratification de la présente coimwent

3. Tout Membre peut, par la suite, déposer aupueBicecteur général du Bureau international du
Travail une nouvelle déclaration étendant la ddueeongé de maternité.

4. Compte diment tenu de la protection de la s#até mere et de I'enfant, le congé de maternité do
comprendre une période de congé obligatoire desaimaines aprés l'accouchement, a moins qu'a
I'échelon national il n'en soit convenu autremeamr pe gouvernement et les organisations
représentatives d'employeurs et de travailleurs.

5. La durée du congé de maternité prénatal dast @longée par un congé équivalant a la période
écoulée entre la date présumée et la date effedéiilaccouchement, sans réduction de la durée de
tout congé postnatal obligatoire.
CONGE EN CAS DE MALADIE OU DE COMPLICATIONS

Article5
Sur présentation d'un certificat médical, un comgjé étre accordé, avant ou apres la période dgécon
de maternité, en cas de maladie, complicationssoue de complications résultant de la grossesse ou

de l'accouchement. La nature et la durée maximaledongé peuvent étre précisées conformément a
la législation et a la pratique nationales.
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PRESTATIONS
Article 6

1. Des prestations en especes doivent étre asse@d@srmément a la législation nationale ou de
toute autre maniére conforme a la pratique natiraix femmes qui s'absentent de leur travail pour
cause de congé visé aux articles 4 ou 5.

2. Les prestations en espéces doivent étre établiesniveau tel que la femme puisse subvenir & son
entretien et a celui de son enfant dans de bonoeditons de santé et selon un niveau de vie
convenable.

3. Lorsque la Iégislation ou la pratique natior@kevoit que les prestations en especes, versééseau
du congé visé a l'article 4, sont déterminéesabake du gain antérieur, le montant de ces pmrstat
ne doit pas étre inférieur aux deux tiers du gaitérgeur de la femme ou du gain tel que pris en
compte pour le calcul des prestations.

4. Lorsque la Iégislation ou la pratique natior@i&voit que les prestations en espéces, versééseau
du congé visé a l'article 4, sont déterminées [@artmks méthodes, le montant de ces prestatiohs doi
étre du méme ordre de grandeur que celui qui gt moyenne de l'application du paragraphe
précédent.

5. Tout Membre doit garantir que les conditionsuisgs pour bénéficier des prestations en espéces
puissent étre réunies par la grande majorité demfss auxquelles la présente convention s'applique.

6. Lorsqu'une femme ne remplit pas les conditiogsyes par la législation nationale ou prévues de
toute autre maniére qui soit conforme a la pratigadonale pour bénéficier des prestations en
espéces, elle a droit & des prestations approditeexées par les fonds de l'assistance socials, s
réserve du controle des ressources requis potrnof'ale ces prestations.

7. Des prestations médicales doivent étre assudrdasmere et a son enfant, conformément a la
Iégislation nationale ou de toute autre maniérefarare a la pratique nationale. Les prestations
médicales doivent comprendre les soins prénatdssdins liés a I'accouchement, les soins postnatal
et I'nospitalisation lorsqu'elle est nécessaire.

8. Afin de protéger la situation des femmes sumdeché du travail, les prestations afférentes agé&o
visé aux articles 4 et 5 doivent étre assuréesiparassurance sociale obligatoire ou par prélevemen
sur des fonds publics ou d'une maniere détermirg¥elg Iégislation et la pratique nationales.
L'employeur ne doit pas étre tenu personnellemespansable du colt direct de toute prestation
financiere de ce genre, due a une femme qu'il d@mmans y avoir expressément consenti, & moins:

a) que cela ait été prévu par la pratique ou paédeslation en vigueur dans I'Etat Membre avant
l'adoption de la présente convention par la Confé&énternationale du Travail; ou

b) qu'il en soit ainsi convenu ultérieurement aweau national par le gouvernement et les
organisations représentatives d'employeurs etgaitieurs.

Article7

1. Tout Membre dont I'économie et le systéeme dargécsociale sont insuffisamment développés est
réputé donner effet a l'article 6, paragraphes 3, efi les prestations en especes sont d'un taux au
moins égal a celui des prestations de maladie iogagiacité temporaire prévu par la législation
nationale.
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2. Tout Membre qui se prévaut de la possibilitéspecau paragraphe précédent doit en expliquer les
raisons et préciser le taux auquel les prestatonsspeces sont versées, dans son premier rapport s
l'application de la convention présenté en vertu'alticle 22 de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail. Dans ses rapports @tés, le Membre doit décrire les mesures prises en
vue de relever progressivement ce taux.

PROTECTION DE L'EMPLOI ET NON-DISCRIMINATION
Article 8

1. Il est interdit a I'employeur de licencier ueenine pendant sa grossesse, le congé visé aursdicl

ou 5, ou pendant une période suivant son retoapdgé a déterminer par la législation nationalef sa
pour des motifs sans lien avec la grossesse, $sarae de I'enfant et ses suites ou l'allaitenhant.
charge de prouver que les motifs du licenciement sans rapport avec la grossesse, la naissance de
I'enfant et ses suites ou l'allaitement incombBeragloyeur.

2. A lissue du congé de maternité, la femme duoi# @ssurée, lorsqu'elle reprend le travail, de
retrouver le méme poste ou un poste équivalentmérdiau méme taux.

Article9

1. Tout Membre doit adopter des mesures propreagrantr que la maternité ne constitue pas une
source de discrimination en matiére d'emploi, y gasnd'acces a I'emploi et ce, nonobstant l'arfi¢le
paragraphe 1.

2. Les mesures auxquelles se référe le paragragbédent comprennent l'interdiction d'exiger d'une
femme qui pose sa candidature a un poste qu'eflelsaette a un test de grossesse ou qu'elle peésent
un certificat attestant ou non de I'état de gragsesauf lorsque la Iégislation nationale le prépour

les travaux qui:

a) sont interdits, totalement ou partiellement, vemtu de la législation nationale, aux femmes
enceintes ou a celles qui allaitent; ou

b) comportent un risque reconnu ou significatif plausanté de la femme et de I'enfant.
MERES QUI ALLAITENT
Article 10

1. La femme a droit & une ou plusieurs pausesdjeanties ou a une réduction journaliere de la durée
du travail pour allaiter son enfant.

2. La période durant laquelle les pauses d'all@terou la réduction journaliere du temps de travail
sont permises, le nombre et la durée de ces paus#gjue les modalités de la réduction journaliére
du temps du travail doivent étre déterminés p&daslation et la pratique nationales. Ces pausda o
réduction journaliére du temps de travail doivant €omptées comme temps de travail et rémunérées
en conséquence.
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EXAMEN PERIODIQUE
Article 11

Tout Membre doit examiner périodiquement, en cdaioh avec les organisations représentatives
des employeurs et des travailleurs, l'opportuniéteddre la durée du congé prévu a l'article 4 et
d'augmenter le montant ou le taux des prestatioespeces visé a l'article 6.

MISE EN OEUVRE
Article 12

La présente convention doit étre mise en oeuvre/giar de Iégislation, sauf dans la mesure ou il lui
serait donné effet par tout autre moyen tel quevestions collectives, sentences arbitrales, déwssio
judiciaires, ou de toute autre maniére conformee @ratique nationale.

DISPOSITIONS FINALES
Article 13
La présente convention révise la convention sprdéection de la maternité (révisée), 1952.

(Dispositions finales)
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