Convention no. 100
Convention sur |'égalité derémunération entrela main-d‘ceuvre
masculine et la main-d'oeuvr e féminine pour un travail de valeur égale, 1951

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d'administration du Bureau international du Travail, et sy étant
réuniele 6 juin 1951, en satrente-quatriéme session ;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives au principe de |'égalité de rémunération
entre la main-d'oeuvre masculine et la main-d'oeuvre féminine pour un travail de valeur égale,
guestion qui constitue le septieme point al'ordre du jour delasession ;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient laforme d'une convention internationale ;

adopte, ce vingt-neuviéme jour de juin mil neuf cent cinquante et un, la convention ci-apres, qui sera
dénommée Convention sur |'égalité de rémunération, 1951.

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) le terme rémunération comprend le salaire ou traitement ordinaire, de base ou minimum, et tous
autres avantages, payés directement ou indirectement, en espéces ou en nature, par I'employeur au
travailleur en raison de I'emploi de ce dernier;

b) I'expression égalité de rémunération entre la main-d'oeuvre masculine et la main-d'oeuvre féminine
pour un travail de valeur égale se réfere aux taux de rémunération fixés sans discrimination fondée sur
le sexe.

Article 2

1. Chague Membre devra, par des moyens adaptés aux méthodes en vigueur pour la fixation des taux
de rémunération, encourager et, dans la mesure ou ceci est compatible avec |esdites méthodes, assurer
I'application a tous les travailleurs du principe de I'égalité de rémunération entre la main-d'oeuvre
masculine et la main-d'oeuvre féminine pour un travail de valeur égale.
2. Ce principe pourra étre appliqué au moyen:
a) soit de lalégidlation nationale;
b) soit de tout systéme de fixation de la rémunération établi ou reconnu par lalégidation;
C) soit de conventions collectives passées entre employeurs et travailleurs;
d) soit d'une combinaison de ces divers moyens.

Article 3
1. Lorsque de telles mesures seront de nature a faciliter I'application de la présente convention, des
mesures seront prises pour encourager |'évaluation objective des emplois sur |a base des travaux qu'ils
comportent.
2. Les méthodes & suivre pour cette évaluation pourront faire I'objet de décisions, soit de la part des

autorités compétentes en ce qui concerne la fixation des taux de rémunération, soit, si les taux de
rémunération sont fixés en vertu de conventions collectives, de la part des parties a ces conventions.
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3. Les différences entre les taux de rémunération qui correspondent, sans considération de sexe, a des
différences résultant d'une telle évaluation objective dans les travaux a effectuer ne devront pas étre
considérées comme contraires au principe de I'égalité de rémunération entre la main-d'oeuvre
masculine et la main-d'oeuvre féminine pour un travail de valeur égale.

Article 4

Chaque Membre collaborera, de la maniére qui conviendra, avec les organisations d'employeurs et de
travailleurs intéressées, en vue de donner effet aux dispositions de la présente convention.

(Dispositions finales)
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