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1. Introduccion

La cooperacion Sur-Sur y triangular (SSTC) se puede definir como la colaboracion entre dos o mas paises
en desarrollo guiada por los principios de solidaridad y de no condicionalidad, a fin de poner en practica
modelos de desarrollo incluyentes y distributivos en funcion de la demanda. La SSTC se basa en la premisa
fundamental de que los paises en desarrollo deberian identificar sus propias necesidades y resolverlos en
parte mediante la adquisicidon de nuevas competencias, conocimientos y tecnologia de otros paises del Sur
gue ya tienen experiencia de iniciativas de cooperacién para el desarrollo existentes financiadas por la
asistencia oficial para el desarrollo. En este sentido, la SSTC es un complemento para la cooperacién Norte-
Sur y un esfuerzo concertado con miras a promover oportunidades de desarrollo.

En la dltima década, la SSTC se ha convertido en una practica consolidada tanto mediante la puesta en

practica de proyectos coordinados por organismos de cooperacién de los paises en desarrollo como de
compromisos contraidos en el dmbito internacional para reforzar este tipo de cooperacion. Entre dichos
compromisos se incluye la reciente Agenda de Accidén de Addis Abeba de 2015 y los compromisos de

la Asamblea General de las Naciones Unidas. Desde la perspectiva de la OIT, la SSTC es un medio
horizontal impulsado por la solidaridad para promover e implementar el Programa de Trabajo Decente en

el contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los 17 Objetivos que comprende, en particular

el ODS 8: promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusive y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todpgel ODS 17, en el que la creacidn de capacidades es uno de los objetivos:
GAumentar el apoyo internacional adgecuciéon de programas de fomento de la capacidad eficaces y con
objetivos concretos en los paises en desarrollo a fin de apoyar los planes nacionales orientados a aplicar
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacioFSNor@ewSur y
triangulard €

Esto representa un desafio importante para la agencia y, al mismo tiempo, ofrece la oportunidad de
fortalecer sus estrategias de cooperacion, incluida la cooperacion Sur-Sur y triangular. Dicho compromiso
se refleja en los diez resultados en materia de politicas establecido en el Programa y Presupuesto para
2016-17 de la OIT que prevé las redes Sur-Sur y el aprendizaje interdisciplinario, incluidas la cooperacion
y las asociaciones interregionales como elementos clave para la puesta en practica de su estrategia de
cooperacion para el desarrollo. Estos resultados en materia de politicas permitirdn que la OIT aborde
esferas principales de interés paralos mandantes, y contribuiran a la puesta en practica del Programa de Trabajo
Decente mediante la ejecucion de los cuatro objetivos estratégicos de la OIT: promocion del empleo, garantizar
los derechos de los trabajadores, extension de la proteccidn social, y promocién del didlogo social. De
igual importancia, los resultados en materia de politicas guiaran la labor de la OIT en la toma de decisiones
de seguimiento en el contexto de la ejecucién de las iniciativas del Centenario, ! especificamente en la
puesta en préctica de la iniciativa del centenario relativa al futuro del trabajo. 2

En este contexto, la cooperacion Sur-Sur y triangular desempefard un papel importante, como se
reconoce en la estrategia de cooperacién para el desarrollo para 2015-17 de la OIT donde se pone de
manifiesto la necesidad de explorar mecanismos mas innovadores de financiacion y de cooperacion para
el desarrollo que reconozcan la importancia de la SSTC en este sentido. La Estrategia reconoce las buenas
practicas, tales como la experiencia en materia de politicas, y la creacidon de asociaciones, incluidas
aquellas con el sector privado como los principios clave que sustentan la cooperacidon Sur-Sur y
triangular.

A este respecto, y con base en evaluaciones pasadas sobre las necesidades del personal (véase a
continuacion), la OIT tiene previsto organizar una Academia de Cooperacién Sur-Sur y Triangular (SSTC)
para su personal y sus asociados. Entre los objetivos se incluye garantizar que tanto el personal de la OIT
como sus mandantes tengan acceso a las herramientas y a la metodologia que les permitan poner en

1 Disponible en: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcems 213836.pdf
2 Disponible en: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms 369026.pdf 3
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practica nuevos proyectos de cooperacion Sur-Sur y triangular. El personal y los mandantes de la OIT
podran realizar un seguimiento de su experiencia de aprendizaje sobre SSTC intercambiando experiencias
y ahondando en conocimientos a través de un “punto de encuentro virtual sobre SSTC”
(www.southsouthpoint.net) www.southsouthpoint.net ) y mediante sesiones de entrenamiento y de
capacitacion adaptadas.

La estrategia de cooperacién para el desarrollo reconocié también la importancia de la cooperacién Sur-
Sur y triangular en los componentes de creacion de capacidades de la cooperacién para el desarrollo de la
OIT, en particular en lo referente a la puesta en prdctica de las estrategias nacionales a fin de alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles. Afirmé que los resultados refrendados y la orientacién prestada por
el Consejo de Administracién en la estrategia de cooperacidn Sur-Sur y triangular de 2012 siguen siendo
validos para el periodo 2016-17. Esta ultima permite a la OIT continuar promoviendo el intercambio
horizontal y entre pares entre los paises menos adelantados, paises de ingresos medianos, paises
fragiles, y agrupaciones regionales e interregionales, y entre paises menos adelantados y de ingresos
medianos, también mediante la cooperacién triangular.

1.1 Evaluacion de las necesidades
de aprendizaje: Grupos de
discusion y entrevistas con
informantes clave

En 2014 el Centro Internacional de Formacion de la OIT (CIF de la OIT), PARDEV y HRD llevaron a cabo
una evaluacién exhaustiva de las necesidades de aprendizaje (LNA) con el fin de determinar las
necesidades de capacitacién del personal de la OIT en el campo de cooperacién para el desarrollo y
formularon recomendaciones sobre el modo de atenderlas con actividades de formacidon del personal. La
evaluacién permitio identificar las necesidades del personal de la Sede y de oficinas exteriores de todas
las regiones, asi como aquellas institucionales en la esfera de cooperacién para el desarrollo. Mas
concretamente, en lo relativo a las asociaciones, la evaluacion reveld que el personal no se sentia seguro
sobre las normas y procedimientos para abordar las asociaciones Sur-Sur. Tras la evaluacién se
recomendd que la formacidn en estas esferas se centre en la definicién de las reglas y en la creacidn
de una base con los asociados.

En abril de 2015, la Academia sobre cooperacion al desarrollo para personal de la OIT se llevd a cabo
en Turin con el fin de ofrecer un programa de formacidn coherente, sensible, flexible y actualizado en
materia de cooperacion al desarrollo. En este marco, se ofrecid una sesidn electiva sobre cooperacion
Sur-Sur. De acuerdo con el informe de la evaluacidn, los participantes consideraron de utilidad la
informacién sobre el papel de la SSTC en el seno de la OIT, sus modalidades (incluidas la cooperacion fragil-
a-fragil y ciudad a ciudad) y el modo de poner en practica los proyectos de SSTC.

Sin embargo, también expresaron que falta profundizar (debido principalmente a restricciones de tiempo
durante el evento) en: informacién tedrica de SSTC, diferencias entre los proyectos tradicionales y los de
SSTC financiados con fondos de la AOD, directrices para la ejecucion de proyectos de SSTC, y ensefianzas
extraidas sobre el terreno. Asimismo, los participantes comentaron que el curso deberia hacer parte de
una oferta regular y continua del CIF de la OIT. Es en este contexto que se organizé la Academia sobre
cooperacion Sur-Sur y al desarrollo. A lo largo de cinco dias de sesiones, se propone dar a los
participantes (personal de la OIT, mandantes e investigadores) una visién clara de la SSTC tanto en la
teoria como en la practica y de su papel en el seno de la OIT y del contexto internacional, mediante
teoria, casos practicos y ensefianzas extraidas a fin de ilustrar los retos, las ventajas y las esferas de
posibilidades.

Teniendo en cuenta que la evaluacidn del personal de la Academia para el desarrollo de 2014 se ha ya
preparado, y es muy reciente y pertinente, en esta ocasioén, para precisar las “necesidades de aprendizaje”
prefeririamos concentrarnos en Grupos de discusidn y entrevistas a informantes clave (que
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se organizaran principalmente en febrero y a lo largo del semestre).

1.2 Publico objetivo

El publico objetivo de la Academia sobre SSTC incluye personal de la Sede y de oficinas exteriores de
todas las regiones, mandantes de la OIT y asociados externos. El objetivo es de 150 participantes, de los cuales
30 forman parte del personal de la OIT y 120 son mandantes y asociados externos distribuidos asi:

91 organismos de cooperacidn para el desarrollo

9 ministerios de asuntos exteriores

9 ministerios de trabajo

9 misiones en Ginebra

9 Gobierno local

1 organizaciones de trabajadores y de empleadores
9 grupos de reflexidn e instituciones académicas

91 organismos de las Naciones Unidas

9 empresas sociales y solidarias

9 personal de la OIT (en particular asesores técnicos principales, oficiales de programas, y
especialistas): se definira durante la evaluacién de las necesidades.

2. Objetivos generales de la Academia
sobre SSTC

9 el personal de la OIT y los mandantes tendran acceso a las herramientas y a la metodologia con
el fin de obtener los medios para la ejecucion de nuevos proyectos de cooperacién Sur-Sur y
triangular.

9 el personal de la OIT y los mandantes podran realizar un seguimiento de su experiencia de
aprendizaje de SSTC intercambiando experiencias y profundizando en los conocimientos a
través del “punto de encuentro virtual sobre SSTC” (www.southsouthpoint.net) y mediante
sesiones de entrenamiento y de capacitacién adaptadas.

Ungran ndmero de partes interesadas tomardn parte en modalidades sobre SSTC con la OIT
con base en buenas practicas y ensefianzas extraidas especificas presentadas mediante
enfoques entre pares durante la Academia sobre SSTC de la OIT.

2.1 Organizacion del
contenido

En los ultimos afios, el Departamento de Asociaciones y Apoyo a las Oficinas Exteriores de la OIT (PARDEV)
ha producido una considerable y amplia literatura sobre cooperacidn Sur-Sur y cooperacidn triangular, en
colaboracién con los departamento técnicos, las regiones de la OIT y la OIT de Turin. Existe, por lo tanto,
un conjunto de documentos exhaustivos y bien elaborados que respaldan la mayoria de los temas que se
trataran en la Academia sobre SSTC de la OIT. Dichas publicaciones pueden constituir el fundamento
tedrico de la Academia y las referencias alrededor de las que los médulos de formacién se prepararan. El
contenido que se cubrird en relacidn con estos documentos se distribuird en los paneles y mddulos:

2.1.1

Paneles



Los paneles consistirdn en sesiones dindmicas de discusion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
en particular el Objetivo 8 sobre trabajo decente. Se realizard ademas una sesidn sobre buenas practicas
y ensefianzas extraidas en temas clave. Los paneles se realizaran tal y como se describe a continuacién.

Panel 1 - Objetivos de Desarrollo Sostenible y SSTC

El panel 1 serad considerablemente interactivo. Cubrird una discusién general sobre los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la importancia de la cooperacién Sur-Sur y triangular asi como sobre la manera

en gue este tipo de cooperacidn contribuye a su logro, puesto que la labor y la misidn de la OIT seran
cruciales para la promocién de toda la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Se centrara
especialmente en el ODS 8dPromover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todogsimismo, la cooperacion Sur-Sury triangular

se menciona explicitamente en las metas del ODS 17 (Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la
alianza mundial para el desarrollo sostenjllemo una herramienta importante para la ejecucion de la
Agenda 2030.

Panel 2 - Cooperaciéon triangular: buenas
practicas

La Cooperacion Sur-Sur y Triangular es una manifestacién de solidaridad entre los paises y pueblos del
Sur que contribuye a su bienestar nacional, su autosuficiencia nacional y colectiva, y el logro de los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. La Cooperacidon Sur-Sur y Triangular no se debe pensar como asistencia oficial para el
desarrollo, sino como una asociacion entre iguales basada en la solidaridad, que no sustituye la
cooperacion Norte-Sur sino que la complementa. De aqui surge la nocién de écooperaciontriangulaN.E
gue se define como cooperacién S8ur apoyada por un asociado del Nort@B, 2012).

En el panel 2 se hablard de las buenas practicas de la cooperacién triangular, que incluye entre otros los
asociados tradicionales para el desarrollo con experiencia previa en cooperacién triangular, como los
Estados Unidos, Portugal, Japdn, Alemania, Espafia, Francia, Noruega e Irlanda.

Panel 3 - Perspectiva de género y SSTC

Los participantes podran analizar el modo en que la OIT puede utilizar la perspectiva de género vy el
empoderamiento de las mujeres y las nifias como un medio para alcanzar los ODS y promover la
Cooperacion Sur-Sur mediante enfoques entre comunidades y el aprendizaje entre pares.

Panel 4 - El camino hacia Buenos Aires + 40: de TCDC a SSTC

El Plan de Accidn de Buenos Aires (PABA) fue adoptado por el G77 y recibié el apoyo de la Asamblea
General en septiembre de 1978. Era una expresién ambiciosa de las aspiraciones de los paises en
desarrollo y un reflejo de su deseo de promover la cooperacién econdmica entre ellos como
complemento de la cooperacién Norte-Sur, y parte integral de las medidas colectivas del Grupo y de la
promocién de la cooperacién internacional para el desarrollo.

La adopcidn del Plan de Accidn de Buenos Aires marca el comienzo de una nueva fase de esta modalidad
de cooperacidn, al proporcionar un plan con un mecanismo bien definido para la puesta en practicay el
seguimiento, denominado inicialmente “Cooperacidn técnica entre paises en desarrollo”, y que hoy en
dia se conoce como “Cooperacidon Sur-Sur y triangular”. Actualmente es necesario encontrar las
modalidades de organizacion apropiadas para utilizar con eficacia recursos de diversas organizaciones
e instituciones financieras internacionales que podrian dirigirse a prestar apoyo a actividades y
programas de cooperacidn Sur-Sur y a esbozar una estrategia comuin para fomentar el apoyo
internacional para la cooperacién econdmica regional y subregional. Este panel examinard el camino de
TCDC a SSTC, pero ante todo los retos después de 2018, cuando el sistema de las Naciones Unidas
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celebrard el 402 aniversario del Plan de Accidn. A este respecto, la asociacidn clave con la Oficina de las
Naciones Unidas para la Cooperacion Sur-Sur se reforzara, asi como las sinergias con el sistema de las
Naciones Unidas como un todo.

2.1.2 Propuestas para los modulos (en gran parte opcionales, salvo
el Madulo 1) (véase cuadro a continuacion)

A excepcién de los Mddulos 1y 10, los demas son electivos y los participante pueden elegir dos conjuntos
de mddulos con base en su ambito de experiencia. A continuacién encontrara una descripcién del
contenido de los mddulos. Los médulos se vincularan con el e-Campus y los participantes que se hayan
inscrito podran realizar las actividades de pre-aprendizaje.

Modulo electivo 8 - Cooperacion Sur-Sur y migracion laboral

Este mddulo consistird en una discusion sobre las contribuciones de la SSTC a la
migracion laboral. Los participantes escucharan una presentacién de dos estudios de
casos recientes:
1 Contratacién equitativa de trabajadores migrantes guatemaltecos en México mediante la
cooperacion Sur-Sur
1. Promocién de iniciativas de desarrollo para trabajadores migrantes mediante una mayor
cooperacion Sur-Sur entre Mauritania y Senegal

Los materiales relativos a cada mddulo se encuentran también disponibles en la carpeta
compartida: https://goo.gl/RemJdV

2.2 Objetivos por sesion

Sesion Objetivo y descripcion breve Material
Panel 1 - Los participantes tendr&n una vision mas clara del papel de la http:/www.ilo.org/global/topics/sd
ODSy SSTC OIT respecto de los ODS, podran explicar cémo la SSTC puede 0-2030/lang--en/index.htm

utilizarse, en particular, como un mecanismo que contribuye al
logro del Objetivo 8 sobre trabajo decente. También podran
incorporar la dimensién de los ODS en nuevos proyectos de
SSTC. La OIT continuara a ofrecer su apoyo al Grupo de Trabajo
sobre la Cooperacién Sur-Sur.

Panel 2 - Los participantes tendran una vision clara de cdmo la OIT puede http://www.ilo.org/pardev/partners
Cooperacion utilizarla cooperacion triangular para contribuir a la hips/south-
triangular: promocion del trabajo decente. Los asociados de la OIT podrian south/WCMS_430348/lang--
buenas précticas incrementar su participacion en asociaciones de cooperacion enfindex.htm
triangular (Sur-Sur-Norte)para la cooperacion al desarrollo. http:/fwww.ilo.org/wemsp5/groups/
Algunos ejemplos pertinentes: en 2009, el Ministerio de Trabajo de publicl-—-dgreports--

exrel/documents/publication/wcms
421019.pdf

los Estados Unidos (USDOL, por sus siglas en inglés), en
coordinacion con los proyectos brasilefios de cooperacion Sur-
Sur en Ecuador, el Estado Plurinacional de Bolivia y Paraguay,
financié un proyecto regional para prevenir y eliminar el trabajo
infantil. Esta fue una primera manifestacion de interés en
iniciativas conjuntas de cooperacion Sur-Sur-Norte (triangular). 3

Mas adelante, en 2010, el Departamento de Estado de los Estados
Unidos (USDOS, por sus siglas en inglés), Brasil (ABC), Haiti y la
OIT firmaron el primer acuerdo de cooperacion Sur-Sur-Norte
(triangular) de la OIT. El acuerdo tenia tres objetivos: a) proteger a
los nifios mas vulnerables tras el terremoto;

3 Durante la visita del Presidente Obama al Brasil en marzo de 2011, los dos paises consolidaron su compromiso de seguir
cooperando para evitar y eliminar el trabajo infantil, y se firmaron dos MdE entre los Estados Unidos y el Brasil sobre el
Programa de Trabajo Decente para promover la cooperacion en paises en desarrollo (uno con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y otro con el Ministerio del Trabajo), afirmando “su objetivo comin de promover la colaboracién hemisférica en
cuestiones laborales y de fortalecer la cooperacidn en asuntos del trabajo para asegurar un crecimiento econémico 7
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Sesion Objetivo y descripcion breve Material
b) desarrollar capacidades para la reconstruccion de los servicios
publicos, incluidos los servicios educativos; c) promover el programa
“escuela segura” de modo que las escuelas sean lugares mas seguros en
caso de desastre.
Estas iniciativas conjuntas han creado una cultura de triangulacion
que supone la coordinacion de varias iniciativas y proyectos
financiados por otros asociados tales como Noruega, la Unién
Europea y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).
Panel 3 - Los participantes podran analizar el modo en que la OIT puede http://www.ilo.org/wemsp5/groups/
Perspectiva de utilizar la perspectiva de género y el empoderamiento de las public/---ed_protect/---
géneroy SSTC mujeres y nifias como un medio para alcanzar los ODS, asf como soc_sec/documents/publication/w
para promover la Cooperacion Sur-Sur, mediante enfogues entre cms_secsoc_33235.pdf
comunidades y el aprendizaje entre pares. http://tcdc2.undp.org/GSSDAcade
my/ResourceCentre/docs/3Trainin
0%20Report%20201209.pdf
http://www.southsouthcooperation
.net/about-us/thematic-
areas/gender-equity.html
Panel 4 - El Los participantes podran explicar la evolucion de la SSTC y de Buenos Aires Plan of Action
camino hacia las esferas de posibilidades en relacion con los actuales desafios (1978)
Buenos Aires + en materia de desarrollo. La Conferencia de Buenos Aires de Nairobi Outcome Document of the
40 1978 fue la primera en definir concretamente como una High-level UN Conference on
necesidad de cooperacion técnica el apoyo entre paises en South-South Cooperation
desarrollo. En la actualidad, ha pasado a ser la “Cooperacién
Sur-Sur y triangular”.

equitativo, (...) incluidos la promocidn del empleo, la prestacidn de servicios de proteccion social, la proteccion de los
derechos laborales y el fortalecimiento del didlogo social, en virtud de la Agenda hemisférica para generar trabajo

decente”.
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Médulo 1 - Guia
practica para la
cooperacion Sur-
Sur y triangular
con miras a
alcanzar los ODS

Los participantes tendran una vision clara de la cooperacion
Sur-Sur y triangular: definiciones, principios fundamentales,
diferencias entre cooperacion Sur-Sur y cooperacion triangular,
el proceso que deberia seguirse para poner en practica
proyectos en un marco Sur-Sur y triangular, y los actores
involucrados.

- Definiciones y principios basicos de SSTC

- Estrategia de SSTC

- Introduccion a las herramientas e instrumentos de
orientacion sobre SSTC de la OIT

Modalidades (entre los paises, regional, interregional,
triangular, ciudad a ciudad y fragil-a-fragil)

- Procesos

- El papel del sistema de la Naciones Unidas y de la OIT

Ademas de presentar las nociones y conceptos basicos relativos a
la SSTC, en este médulo se abordara y se hara énfasis en los
elementos principales de pertinencia para la estrategia de
cooperacion al desarrollo de la OIT y como tal deberia orientar
todas las actividades que se realicen durante la Academia y las
reuniones de consulta. Estos elementos son:

a) el Programa de Trabajo Decente y Cooperacion Sur-Sur:
cuatro objetivos estratégico 4 b) SSTC y el Programa y
Presupuesto de la OIT para 2016-2017 ;

Conferencia de Bandung
(1955) Plan de Accién de
Buenos Aires (1978)

Documento final de Nairobi de la
Conferencia de Alto Nivel de

las Naciones Unidas

sobre la Cooperacion Sur-Sur (2010)

Marco de directrices
operacionales sobre el
apoyo de las Naciones
Unidas a la cooperacién Sur-
Sur y la cooperacion
triangular (2012)
Cooperacion Sur-Sur y
cooperacion triangular: El

camino a sequir

(Consejo de Administracion de
la OIT, 2012)

Revisidn cuadrienal amplia de la
olitica (QCPR), 2012

Estrategia de la OIT en materia de
cooperacion para el desarrollo

Este mddulo se basara
principalmente en la siguiente
fuente: Guia para la
Cooperacién Sur-Sury
Triangular y el Trabajo
Decente (OIT, 2014)

4 Promocién del trabajo decente: crear mayores oportunidades para que mujeres y hombres logren acceso a un

empleo seguro y productivo y al trabajo decente — una perspectiva de los paises del Sur; garantizar los derechos de los
trabajadores: promover y materializar las normas laborales, asi como los principios y derechos fundamentales en el
trabajo mediante la SSTC; extensidn de la proteccion social: ampliar la cobertura y eficacia de la

proteccién social universal mediante buenas practicas en la SSTC; promocidn del didlogo social y de las experiencias de
la SSTC: fortalecer el tripartismo y el didlogo social.

5La SSTC es una herramienta para promover y alcanzar los resultados del Programa y Presupuesto para 2016-
2017 de la OIT. Estos son

Resultado 1: Mas y mejores empleos para un crecimiento incluyente y mejores perspectivas de empleo para los
jovenes

Resultado 2: Ratificacion y aplicacién de las normas internacionales del trabajo

Resultado 3: Establecimiento y extensidn de los pisos de proteccién social

Resultado 4: Promocidn de empresas sostenibles

Resultado 5: Trabajo decente en la economia rural

Resultado 6: Formalizacién de la economia informal

Resultado 7: Promocion del cumplimiento de las normas en el lugar de trabajo mediante la inspecciéon del trabajo
Resultado 8: Proteccidn de los trabajadores contra formas inaceptables de trabajo

Resultado 9: Promocidn de politicas equitativas y eficaces en materias de migraciones laborales

Resultado 10: Organizaciones de empleadores y de trabajadores fuertes y representativas



http://ssc.undp.org/content/dam/ssc/documents/Key%20Policy%20Documents/BAPA.pdf
http://ssc.undp.org/content/dam/ssc/documents/Key%20Policy%20Documents/BAPA.pdf
http://ssc.undp.org/content/ssc/library/policy_papers/statements/nairobioutcomedoc.html
http://ssc.undp.org/content/ssc/library/policy_papers/statements/nairobioutcomedoc.html
http://ssc.undp.org/content/ssc/library/policy_papers/statements/nairobioutcomedoc.html
http://ssc.undp.org/content/ssc/library/policy_papers/statements/nairobioutcomedoc.html
http://ssc.undp.org/content/dam/ssc/documents/HLC%20Reports/Framework%20of%20Operational%20Guidelines_all%20languages/SSC%2017_3S.pdf
http://ssc.undp.org/content/dam/ssc/documents/HLC%20Reports/Framework%20of%20Operational%20Guidelines_all%20languages/SSC%2017_3S.pdf
http://ssc.undp.org/content/dam/ssc/documents/HLC%20Reports/Framework%20of%20Operational%20Guidelines_all%20languages/SSC%2017_3S.pdf
http://ssc.undp.org/content/dam/ssc/documents/HLC%20Reports/Framework%20of%20Operational%20Guidelines_all%20languages/SSC%2017_3S.pdf
http://ssc.undp.org/content/dam/ssc/documents/HLC%20Reports/Framework%20of%20Operational%20Guidelines_all%20languages/SSC%2017_3S.pdf
http://ssc.undp.org/content/dam/ssc/documents/HLC%20Reports/Framework%20of%20Operational%20Guidelines_all%20languages/SSC%2017_3S.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_172581.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_172581.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_172581.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/oesc/qcpr.shtml
http://www.un.org/en/development/desa/oesc/qcpr.shtml
http://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB325/pol/WCMS_413831/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB325/pol/WCMS_413831/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_315234.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_315234.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_315234.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_315234.pdf

Sesion

Objetivo y descripcion breve

Material

¢) Herramientas e instrumentos de orientacion sobre SSTC

2015-17 (2015)

Mddulo electivo 2
- Buenas practicas
de SSTCenla
eliminacion del
trabajo infantil y de
la esclavitud
moderna

Los participantes podran identificar los componentes de la SSTC

de proyectos anteriores y en curso de la OIT, en particular los
relativos a la lucha contra el trabajo forzoso. Este mddulo esta en
consonancia con el programa emblematico “Erradicacion del
trabajo infantil”.

En diciembre de 2007 y en marzo de 2008 se firmaron
memorandos de entendimiento’ sobre Cooperacion Sur-Sur para
evitar y eliminar el trabajo infantil y para promover la proteccion
social en diversas regiones, pero con atencién especial en los
paises de habla portuguesa en Africa. Dichos memorandos
plantearon que era necesario identificar las necesidades y
procesar las peticiones de cooperacion técnica provenientes de
paises en desarrollo, y comprender el compromiso de
proporcionar apoyo para la movilizacion de recursos financieros.
El acuerdo marco se firmd en junio de 2009 — el “Acuerdo
complementario para Cooperacion Técnica con otros paises de
América Latina y paises de Africa para la implementacion del
programa conjunto OIT/Brasil para la promocion de la

cooperacion Sur-Sur”. A modo de seguimiento de este acuerdo,

el Brasil dio prioridad a la elaboracion de programas de
cooperacion en el respeto de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, prestando especial atencién al

trabajo infantil, la proteccion social, y la extension de la

seguridad social.

En diciembre de 2012 la OIT establecié una asociacion con el
Ministerio de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL, por sus siglas
en inglés) para la ejecucion de un proyecto de cooperacion técnica
dirigido a intensificar los esfuerzos actuales para combatir el trabajo
forzoso en el Brasil y en el Perd, asi como a difundir e intercambiar
buenas précticas de cooperacion entre los dos paises mediante
mecanismos de cooperacion triangular. Este proyecto es el resultado
de discusiones y consultas llevadas a cabo con los diferentes
interesados tanto en el Brasil como en el Perl que condujo a un
consenso sobre los principales objetivos estratégicos que se deben
perseguir.

En 2013 la OIT realiz6 en el Brasil el seminario “Comprehensive
Plan for Monitoring and Evaluation” (plan integrado de

supervision y evaluacion) para discutir sobre la estructura del
Proyecto, asi como su mecanismo de supervision y evaluacion,

con la participacion de diversos interesados. El lanzamiento oficial
del proyecto tuvo lugar el 20 de mayo de 2014.

La Cooperacién Sur-Sur y el
Trabajo Decente: Buenas
Practicas (OIT, 2013)

Cooperacion trianqular y

trabajo decente: buenas
précticas (OIT, 2015)

CPLP: /A cooperacdo Sul-Sul e
triangular na CPLP0(2014)

Exposicién Mundial sobre desarrollo
Sur-Sur: soluciones de trabajo decente
(2010-2013)

Informes de progreso e
Informes de revisién anual
(Brasil, China y Panama)

6 Memorando de Entendimiento entre la Organizacién Internacional del Trabajo y el Gobierno de la Republica
Federativa de Brasil para el establecimiento de una Iniciativa de cooperacion Sur-Sur para combatir el trabajo infantil;
y Memorando de Entendimiento entre la Organizacién Internacional del Trabajo y el Gobierno de la Republica

Federativa de Brasil sobre la cooperacion técnica en la creacion y el intercambio de conocimientos, informacion y
experiencias en el ambito de la seguridad social.



http://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB325/pol/WCMS_413831/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_222162.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_222162.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_222162.pdf
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_430348/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_430348/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_430348/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_240290/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_240290/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_244336/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_244336/lang--en/index.htm

Mddulo electivo 3
- Creacion de
empleo,
aprendizaje,
desarrollo de
calificaciones,
cambio
climatico y
transiciones
justas: atencion
especial en la
cooperacion
Sur-Sur

Bajo el tema general de la creacion de empleo, cambio climatico
y transiciones justas: atencién especial en la cooperacion Sur-
Sur, este mddulo electivo constituira una oportunidad para
demostrar la respuesta colectiva de las Naciones Unidas a las
disposiciones pertinentes de los ODS y del Acuerdo de Paris
sobre el cambio climético, y su capacidad para facilitar la
cooperacion Sur-Sur y el intercambio de experiencias en lo
relativo a los empleos sostenibles teniendo en cuenta
especialmente el cambio climatico y de la creacion de empleos
verdes.

El desarrollo laboral, ambiental y social son dimensiones
fundamentales y estrechamente relacionadas del desarrollo
sostenible. Este enfoque integrado convierte la sostenibilidad
ambiental en un recurso importante para el desarrollo, con mas
y mejores empleos, inclusién social y reduccion de la pobreza.
Las oportunidades para obtener logros podrian, en efecto, ser
mayores en paises en desarrollo y en economias emergentes.
Es por este motivo que se promueven los intercambios de la
cooperacion Sur-Sury triangular en este dmbito.

Este mddulo presenta las experiencias de intercambio de
conocimientos en el &mbito de la cooperacion Sur-Sur mediante
enfoques basados en centros y redes de formacion mundiales y
regionales asi como en modelos y proyectos de intervencion en
el contexto del Programa de Inversiones Intensivas en Empleo
(PIIE), contextualizando las oportunidades y los desafios de la
respuesta mundial al cambio climéatico y al fomento de las
transiciones justas en los mercados de trabajo. Los participantes
tendran la posibilidad de conocer los enfoques innovadores de
aprendizaje entre los paises del Sur, junto con experiencias
précticas y politicas en un panorama laboral en constante
evolucion por el cambio climatico.

Recursos (tiles:

Discusion durante la
Conferencia Internacional del
Trabajo sobre “El desarrollo
sostenible, el trabajo decente y
los empleos verdes’
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessio
ns/102/reports/reports-
submitted/WCMS 210289/lang
--esfindex.htm

Pagina de la OIT sobre
Cooperacion Sur-Sur y Triangular
dentro del Departamento de
Asociaciones y Apoyo a las
Oficinas Exteriores
http://www.ilo.org/pardev/partner
ships/south-south/lang--
enf/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/south-
south/WCMS 220453/lang--
enfindex.htm

El impacto mundial de los
desechos electrdnicos, OIT,
disponible para su descarga en
inglés en:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/
public/@ed_dialogue/@sector/doc
uments/publication/wcms_196105.

pdf

Médulo electivo 4
— Cooperacion
ciudad a ciudad
y Desarrollo
econdmico local
(LED

Los participantes adquirirdn conocimiento sobre la relacion de la
OIT con ciudades y autoridades locales en proyectos de SSTC
en los &mbitos de desarrollo econdmico local, cambio climético,
reduccion del riesgo de desastres y economia social y solidaria.

relacion de la OIT con ciudades y autoridades locales mediante la

cooperacion ciudad a ciudad

SSTCy:

Desarrollo econémico local

Cambio climatico

Reduccion del riesgo de desastres
SSTC en la economia social y solidaria

Material:

Promocion del trabajo decente a nivel
local a través de la Cooperacion Sur-
Sur y Ciudad a Ciudad (OIT, 2015)
SSE and South-South

Cooperation - A compilation of

short articles (OIT, 2015)

ESS y Cooperacién Sur-Sur -
Nuevos retos en América Latina y

el Caribe (OIT, 2015)

Social and Solidarity Economy in
Asia - A SSTC perspective (OIT,
2015)

Social Solidarity and South-

South Cooperation: A

compilation of short South-South
Cooperation articles for the
AfAcademy of Spocial
Economy: Social Innovation in

the World of Worko9
(Johannesburg, 2015)

Otro material:

Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030
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http://www.ilo.org/pardev/south-south/WCMS_220453/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/south-south/WCMS_220453/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/south-south/WCMS_220453/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_414595.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_414595.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_414595.pdf
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_425653/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_425653/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_425653/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_425653.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_425653.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_425653.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_366029.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_366029.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_383794.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_383794.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_383794.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_383794.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_383794.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_383794.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_383794.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_383794.pdf

Sesion

Objetivo y descripcion breve

Material

Modulo electivo 5
- Pisos de
proteccion social
y programas de
empleo publicos:
perspectiva Sur-
Sur

Los participantes podran identificar el componente Sur-Sur de
proyectos especificos en materia de pisos de proteccion social.

Esta seccién esta en consonancia con el programa emblematico
mundial “Establecer pisos de proteccion social para todos” y se
basara en experiencias presentadas durante diversos eventos de
todo el sistema de las Naciones Unidas y publicaciones de la OIT,
guias y material de formacion.

Sharing Innovative Experiences:
Successful Social Protection Floor
Experiences (OIT-PNUD, 2011)

La Cooperacién Sur-Sur y el Trabajo
Decente: Buenas Practicas (OIT, 2013)
Triangular Cooperation and

Decent Work - Good Practices

(OIT, 2015)

Médulo electivo 6
- Cooperacion fragil-a-
fragil

Los participantes podran identificar las oportunidades de la OIT
en cooperacion fragil-a-fragil/SSTC en el marco del g7+ y el
programa emblematico “Empleo y trabajo decente para la paz y
la resiliencia”.

El 20 de marzo de 2014, en el contexto del Panel de alto nivel
sobre el trabajo decente en los Estados frégiles, se firmé un
Memorando de Entendimiento entre la OIT y el g7+, una
asociacion de veinte paises afectados por conflictos, en su
mayoria africanos. En la actualidad, el g7+ es coordinado por
Sierra Leona, uno de los paises mas afectados por el brote de
Ebola. EI MdE prevé la cooperacion de la OIT por medio de
programas y proyectos conjuntos. Con tales iniciativas se lograran
los siguientes resultados:

a) Investigacion de estudios de caso sobre temas tales
como la creacion de empleo y el desarrollo de las
calificaciones;

b) Facilitacion del aprendizaje entre pares entre el g7+y
otros paises en desarrollo y menos desarrollados
centrandose en la cooperacion fragil-a-fragil;

c) Coordinacién entre asociados y Estados miembros del g7+
en materia de politicas de migraciones laborales
internacionales, asf como la integracion socioecondmica de
los refugiados y otros ciudadanos de Estados en
situaciones de fragilidad, en particular en la misma region y
en Estados vecinos.

Elementos para el modulo electivo:
- Trabajo decente y cooperacion fragil-a-fragil en el marco

del g7+
- Apoyo pasado y en curso de la OIT a Estados en situaciones de
fragilidad
- Oportunidades para el apoyo de la OIT a la cooperacion fragil-a-
fragil

Fragile-to-Fragile Cooperation

and Decent Work - An ILO
perspective (OIT, 2015)
Herramientas de formacion del g7+
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http://www.social-protection.org/gimi/gess/RessourcePDF.action?ressource.ressourceId=53323
http://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/books-and-reports/WCMS_SECSOC_20840/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_secsoc_20840.pdf
http://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/books-and-reports/WCMS_SECSOC_20840/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_222162.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_222162.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_430348.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_430348.pdf
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_356557/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication/wcms_356557.pdf
http://www.ilo.org/pardev/partnerships/south-south/WCMS_356557/lang--en/index.htm

Sesion

Objetivo y descripcion breve

Material

Modulo electivo 7
- Dialogo social y
SSTC:
perspectiva del
trabajador

Los participantes podran poner en practica iniciativas para
fortalecer las organizaciones de trabajadores, incluido el
desarrollo de politicas y estrategias sindicales eficaces
relativas a la proteccion y promocion de los derechos
fundamentales de los trabajadores. Este mddulo se basara
en la presentacion y discusion de iniciativas de SSTC
destinadas a fortalecer las organizaciones de trabajadores
y empleadores. Dichas iniciativas incluyen:

- Global Labour University (GLU)
- COSATU, CUT, etc.

- El proyecto sobre SSTC de la OIT-ACTRAV y la
ACFTU (Federacion de Sindicatos de toda China) para
fortalecer las capacidades técnicas de los dirigentes y
activistas sindicales en la regién de Asia y el Pacifico
con miras a desarrollar politicas y estrategias
sindicales eficaces relativas a la proteccion y
promocion de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

Material:

La Cooperacidn Sur-Sur y el Trabajo
Decente: Buenas Practicas (OIT, 2013)

Triangular Cooperation and

Decent Work - Good Practices
(OIT, 2015)

Sitio Web de GLU

http://www.global- labour-
university.org/fileadmin/GLU_Info/
Info_Booklet South South coope

ration.pdf

Mddulo electivo 8
— Cooperacion
Sur-Sury
migracion laboral

Este mddulo consistira en una discusion sobre los aportes de la
SSTC a la migracion laboral.

Los participantes escucharan una presentacion de tres

estudios de casos recientes:

- Contratacion equitativa de trabajadores migrantes guatemaltecos
en México mediante la cooperacion Sur-Sur,

- Promocion de los trabajadores migrantes, iniciativas
de desarrollo mediante una cooperacion Sur-Sur adn
mas estrecha entre Mauritania y Senegal,

- Proyecto de cooperacion Sur-Sur, financiado por el Brasil, sobre
los derechos de los trabajadores migrantes en América Latina.

http://www.ilo.org/global/topics/lab
our-migration/lang--es/index.htm

http://www.ilo.org/global/standard
sIWCMS 453922/lang--
esf/index.htm

http://www.ilo.org/wemsp5/groups/publi
c/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms 4|

36343.pdf

Mddulo electivo 9-
Asociaciones
publico-privadas y
SSTC: atencién
especial en el
desarrollo de
calificaciones,
incluido el
aprendizaje

Como forma de asociacion creciente, la cooperacion Sur-Sury
triangular (SSTC) desempefia un papel cada mas importante en
las asociaciones publico-privadas de la OIT. Los asociados del
Sur con experiencias similares en desarrollo aportan
experiencias de especial pertinencia y utilidad para brindar
apoyo a las APP. Los participantes estardn mejor capacitados
para entender los vinculos entre SSTC y APP, incluida la
promocién de competencias y de aprendizajes.

Los participantes

- obtendrén mas informacion sobre las APP y los
enfoques del Sur entre pares

- investigaran nuevas oportunidades de establecimiento de
vinculos entre las APP y las SSTC

- obtendran mas informacion sobre los enfoques entre pares en el
desarrollo de los aprendizajes

TRABAJO DECENTE: UNA
ALIANZA PARA EL FUTURO
Cooperacion Sur-Sur y
cooperacidn triangular en las
alianzas de colaboracién
publico-privadas de la OIT

Estudios de caso de desajustes
de competencias y el
reconocimiento en BRIC

Reconocimiento de
competencias para
trabajadores migrantes en
ASEAN

Resultados del taller Sur-Sur

Entre Pares en la Republica
Unida de Tanzania (2015)
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3. Estructura de la Academia sobre
SSTC de la OIT

3.1 Estrategia de aprendizaje y actividades de
evaluacion

Tal y como ha sucedido en otras academias y cursos de formacion realizados por el CIF-OIT, la Academia
sobre SSTC ofrecera un entorno virtual (disponible en Internet) disefiado para complementar e impulsar
el periodo presencial de una semana de duracién. Los dos elementos principales que comprendera el
entorno son:

1 Un programa introductorio de aprendizaje a distancia que presentara los principios basicos y las
cuestiones clave de la SSTC en materia de trabajo decente, disponible para los participantes 20
dias antes delas sesiones presenciales. El objetivo de este programa es presentar a los
participantes el contenido y los temas principales de la Academia sobre SSTC, a fin de reducir el
tiempo asignado a las actividades puramente expositivas durante el periodo presencial y
maximizar el aspecto interactivo.

1 Un punto de encuentro virtual para la cooperaciéon Sur-Sur y triangular en el trabajo
decente (www.southsouthpoint.net), en el que los participantes (asi como sus comunidades y
redes) podran colaborar, compartir y cooperar a través de Internet, superando las distancias
geograficasy las barreras linglisticas. Su principal finalidad es utilizar Internet y las redes sociales para
mantener y aumentar la conectividad directa y la interactividad entre las personas interesadas en
cooperar en el tema del trabajo decente en el marco de la SSTCy, en consecuencia, fomentar la creacién
de una comunidad internacional de practicas y de colaboracién.

La estrategia de aprendizaje de la Academia sobre SSTC consistira en tres
etapas:

Pre-aprendizaje Esta etapa tiene lugar entre marzo y mayo de 2016 y se realizara en el e-Campusa través
de Internet. Ademas de presentar los principios basicos y las cuestiones clave, esta etapa servird también
como evaluacidn previa de las necesidades y lagunas practicas de los participantes en relacidon con los
temas que cubre la Academia sobre SSTC y proporcionard elementos para mejorar la eficiencia del periodo
presencial. Los Anexos A y B contienen mas informacidn sobre esta etapa. Una parte de la etapa pre-
aprendizaje consistira en cumplimentar plantillas de médulos y en actividades pre-aprendizaje que se
publican en el e-Campus.

La Academia sobre Cooperaci®@urSury Triangular(periodo presencigt Esta etapa durara una semana
(de lunes a viernes) y serd necesaria completa disponibilidad de los participantes. Se organizard en
paneles (sesiones de alto nivel); médulos obligatorios, y mddulos electivos (itinerarios electivos de
aprendizaje que los participantes deberan escoger al inicio). La actividades especificas se expondran junto
con los expertos y los especialistas, quienes se encargaran del desarrollo de los mdédulos de aprendizaje,
y consistirdn en: presentaciones expositivas, secciones de preguntas y respuestas, trabajos en grupo,
peceras, Café Mundial y secciones de creacién conjunta. Se realizard una evaluacidn general al final de
esta etapa para comprobar la eficacia de las actividades de creacién de capacidades e identificar los
vacios que se deberan cubrir en la etapa de post-aprendizaje. En el Anexo A se presenta un calendario
provisional y una definicién preliminar de las actividades del periodo presencial de la Academia sobre SSTC.

Post-aprendizaje Tras el periodo presencial, los participantes podran continuar interactuando,
compartiendo experiencias y adquiriendo mayores conocimientos a través de Internet en el “Punto de
encuentro virtual sobre SSTC en el trabajo decente” (www.southsouthpoint.net). Dado que el periodo
presencial es insuficiente para agotar el pleno potencial de los intercambios y de las complementariedades
sinérgicas entre los participantes, este entorno interactivo les permitird continuar por Internet las
conversaciones iniciadas en persona. Aunque el éxito de la etapa dependera
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parcialmente del interés y el compromiso de los participantes, las actividades de animacion y facilitacién
se llevardn a cabo para promover la interaccion, el intercambio de experiencias y profundizando en los
conocimientos (incluidos la informacién recabada en la evaluacion general realizada al final del periodo
presencial, y los elementos complementarios relativos a los vacios identificados).

Ademads de la evaluacidn general que, como se ha explicado, tiene lugar al final del periodo presencial de
la Academia sobre SSTC, cuatro meses mas tarde se realizard también una evaluacién del impacto. Esta
segunda evaluacién se llevard a cabo por medio de una encuesta electrénica enviada a todos los
participantes y de entrevistas (por videoconferencia) con los participantes que en su encuesta hayan
mencionado iniciativas de SSTC relacionadas directamente con su participacién en la Academia sobre SSTC.
Con la evaluacidn del impacto se intentara explicar la extensién del impacto general de la Academia, asi
como la eficacia de la etapa post-aprendizaje.

3.2 Directrices y ejecucion

Los participantes se dividirdn en tres
grupos:

1. Personal de la OIT (de la Sede y oficinas
exteriores)

2. Mandantes de la OIT (representantes de gobiernos, trabajadores vy
empleadores)

3. Otras partes interesadas pertinentes, tales como
investigadores y asociaciones publico-privadas.

Los integrantes de los tres grupos podran dedicar parte del tiempo a un programa en comun y otra parte
a actividades especificas de perfil. Ademas de los mdédulos de aprendizaje habituales, se organizaran
paneles con el propdsito de ampliar el conocimiento de los participantes sobre la labor de la OIT en el
ambito de la cooperacién Sur-Sur y triangular en diferentes contextos. Con dichos paneles, la OIT busca
ofrecer a los participantes una plataforma de didlogo en torno a los temas laborales, que permita a los
mandantes y a las partes interesadas pertinentes compartir sus modalidades, nuevas tendencias, preguntas
e inquietudes sobre la cooperacién Sur-Sur y triangular, y facilitar el establecimiento de alianzas estratégicas.
El material sobre los mecanismos de cooperacién para el desarrollo y sobre buenas practicas
documentadas de la OIT constituira también un elemento importante de la dinamica.

Los siguientes tres principios serviran de pauta para todas las
actividades durante la Academia:

1 Las actividades serdn altamente flexibles e interactivas para que la experiencia resulte enriquecedora
tanto para los expertos como para los participantes nuevos en el tema.

9 Facilidad para la asimilacidn y el desarrollo de un conocimiento exhaustivo, y espontaneidad para
establecer relaciones clave y crear comunidades de practicas y de colaboracion entre los participantes.
7

9 Siempre que sea posible, los mddulos se dividirdn en partes que se repartirdn a lo largo de dias
diferentes con el fin de conceder a los participantes el tiempo para reflexionar sobre los contenidos y
para intercambiar ideas antes de avanzar en las materias.

3.2.1 Estrategia de
divulgacion

7 La formacién de comunidades de précticas y la colaboracidn entre los participantes también requiere la realizacién
de actividades de animacidn, facilitacién y seguimiento.
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Se elaborara una estrategia de divulgacién con el fin de da a conocer la Academia sobre SSTC entre los
participantes potenciales y promover la participacion del personal de la OIT, sus mandantes y otras
partes interesadas pertinentes. La estrategia consistira en el envio de invitaciones especiales a personas
clave y en la difusién masiva en los diversos medios de comunicacién social. Entre los invitados a
participar se incluiran los siguientes:

Organismos de cooperacién del Sur y del Norte
ministerios y departamentos de trabajo
misiones en Ginebra

organismos de las Naciones Unidas

Gobierno local

organizaciones de trabajadores y empleadores
grupos de reflexion

empresas sociales y solidarias

APP

personal de la OIT.

= =4 =4 -4 -4 —a -—a —Aa -—a -2

3.3 Expertosy especialistas

Los expertos y especialistas se encargaran de la preparacion y del desarrollo de todos los mdédulos. Con el
apoyo de PARDEV y del CIF-OIT prepararan presentaciones, paneles y actividades destinados a la
realizacion de los contenidos y especificaciones descritos en esta nota conceptual. Tanto los expertos
como los especialistas serdn seleccionados de acuerdo con sus conocimientos sobre el contenido de cada
moadulo y su experiencia en los mismos. Asimismo, los expertos y los especialistas participaran en la
preparacion y el desarrollo del Programa introductorio de aprendizaje a distancia (véase “Entorno
virtual de apoyo a la Academia sobre SSTC de la OIT” en el Anexo B.1), concretamente en la preparacién de
los videos introductorios y los textos de estimulo, asi como en la animacidn del foro de discusidn.

16



Anexo A - Proyecto de calendario: Pabell6n Piemonte; Idiomas: EN, ES, FR, PO
Puntos bcales Anita Amorim, Y.Tzvetkova, M. Gassr, L Deden

09:00- Inscripcion Médulo 1: Médulo 10: Sesién Panel 3 : Panel 4 - El camino hacia
10:30 w Cooperacion Sur-Sur y préctica: entorno virtual Buenos Aires+ 40
Vision general dela  triangular para de apoyo a la Academia !FEIFTAIQGSLLJJF A§UR Y el i,
Academia alcanzar los ODS: sobre SSTC de la OIT: :
B quia practica Punto de encuentro sobre Presidente
Apertura oficial PARDEV/ SSTC en el trabajo Consejo
decente
OIT (DG) CIF Turin, MULTILATERALS - o Baoit UNITAID
Sr.Lu . Levagg EEEL( G emano Sapis ONUCSS
ylo TIKA e-Campus Virgilio Levaggi
ITALIA, PORTUGAL g 9
Ayuntamiento de Turin L. Deelan
10:30 - 11:00 Pasacaié
11.00- Panel 1 - ODS Médulo electivo 2 - Lucha contra el trabajo infantil, la trata y la esclavitud EN
13.00 y SSTC moderna mediante la SSTC _ 5
. PO Plenaria de clausura: Café
Afghanistan Mol
Punto focal: José Ramirez, FUNDAMENTALS
ONUCSS ( ) Ejercicios de evaluacion
Centro Sur Médulo electivo 3 - Creacion de empleo, desarrollo de las participativa
China calificaciones, cambio climatico y transiciones justas: atencion FRIE
g7+ especial en la cooperacion Sur-Sur S Conclusion de la base de
- (Punto focal: Teresa Gutierrez (DEVINVEST) y Moustapha Kamal datos de propuestas
Gueye, Programa Empleos Verdes) Evaluaciones, certificados
OIE y clausura
Moderadora: Anita Médulo electivo 4 — Cooperacitn ciudad a ciudad y Desarrollo econdmico
Amorim local (LED) FR
(Punto focal: Pierre Martinot-Lagarde, PARDEV, y Roberto di
Meglio, ENTERPRISES)
Médulo electivo 5 - Pisos de proteccion social y programas de
empleo publico: perspectiva Sur-Sur (Punto focal: Nuno Tavares- EN
Martins, SOCPRO y Maikel Lieuw-Kie-Song (DEVINVEST)

13:00 - 14:00 Pasaparalcomida

Comida - fin de la actividad

14:00-
17:30

Panel 2 - Mddulo electivo 6 — Cooperacion fragil-a-fragil isita de estudio
Cooperacion EN
triangular: (Punto focal: Federico Negro,
Buenas DEVINVEST)
préacticas
Brasil;
Alemania,
EE.UU. Cooperacion
. Sur-Sur
Moderador: Médulo electivo 7 - Dilogo social y EN triangula)rl: la
Peter Rademaker SSTC - Experiencias relacionadas con la 00 experiencia dela
perspectiva del trabajador Fundacién Slow
b @ (Punto focal: Jesus Garcia, ACTRAV) Food en Africa
ausa café:
15:15-15:45
Universidad de las
Ciencias
Panel 3 : Mddulo electivo 8: Migracion laboral y Gastronémicas,
Perspectiade ssTC ES/  Pollenzo
?:SA E;RD (Punto focal: Gloria Moreno-Fontes, ILO FR
Mod(’erador' V MIGRANT Cena social
Levaggi
Cactel de bienvenida Médulo electivo 9: SSTC y APP:
atencion especial en el desarrollo de EN
las calificaciones
(Punto focal: Mara Fabra Porcar, K. Chatani,
PARDF\/)
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Anexo B - Entorno virtual de apoyo a la Academia sobre SSTC de la OIT
Pabellon Remonte; Idiomas BN, ESFR,PO

El entorno virtual (disponible en Internet) disefiado para complementar e impulsar la Academia sobre SSTC
de la OIT incluira dos elementos principales:

B.1 Programa introductorio de aprendizaje a
distancia

En el programa introductorio de aprendizaje a distancia se presentardn los principios basicos y las
cuestiones clave de la SSTC en materia de trabajo decente y se pondrd a disposicion de los participantes
antes de las sesiones presenciales. El programa tiene por objeto presentar a los participantes el contenido
de la Academia sobre SSTC y sus temas principales a fin de reducir el tiempo asignado a las actividades
puramente expositivas durante el periodo presencial y maximizar el aspecto interactivo. Contard con una
pagina Web sencilla para cada uno de los mddulos. Cada pagina Web constara de tres elementos:

AVideo introductoria video de 10 a 15 minutos de duracién que presenta los conceptos, idas y temas
principales en relacién con el mddulo

A Texto de estimulotexto corto relacionado con el contenido del médulo (de 3 a 4 parrafos) para
estimular y provocar a los participantes. Al final del texto se plantearan dos o tres preguntas directas
que los participantes deberdn responder en el foro de discusién que se encuentra debajo. El objetivo
principal es estimular a los participantes a expresarse y a intercambiar ideas antes de que se
encuentren en persona en la Academia sobre SSTC.

AForo de discusidnherramienta de discusién que permite que los participantes publiquen sus ideas,
inquietudes y dudas, y que inserten comentarios en las publicaciones de otros. Se trata de un foro de
discusidn cldsico como ‘Disqus’.

Los participantes podran acceder al programa introductorio de aprendizaje a distancia 20 dias antes del
inicio de la Academia sobre SSTC. A la visualizacidén de los videos y la lectura de los textos de estimulo de
los médulos, de caracter obligatorio, los participantes deberan dedicar dos o tres horas de su tiempo (al
momento de solicitar el acceso a la Academia, los participantes aceptaran este requisito). Aunque el
intercambio con otros participantes en los foros de discusion es opcional, se recomienda a los participantes
a utilizar este instrumento. Al programa introductorio de aprendizaje a distancia se puede acceder a través
de la plataforma “e-Campus del CIF-OIT” (plataforma de aprendizaje a distancia que utiliza el CIF de la OIT)
o mediante paginas Web simples en formato HTML cada una con un video de Youtube incorporado y un
foro de discusién Disqus (en este caso, las paginas Web en formato HTML se pueden vincular al “Punto de
encuentro sobre SSTC en el trabajo decente”). A continuacién se propone un formato para las paginas
Web de los mddulos del programa de aprendizaje a distancia.
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19



Anexo C. Punto de encuentro sobre SSTC y trabajo

decente

(www.southsouthpoint.net)

El “Punto de encuentro” virtual sobre SSTC y trabajo decente facilitara al personal y a los mandantes de la
OIT (asi como a sus comunidades y redes) la interaccién, el intercambio de ideas y la colaboracién a través
de Internet a pesar de las distancias geograficas y las barreras lingtisticas. Su objetivo principal es el de
utilizar Internet y las redes sociales para mantener y aumentar tanto la conexiéon como la interactividad
directas entre aquellas personas interesadas en colaborar con el tema del trabajo decente en el marco
de la SSTC, y de este modo fomentar la creacidn de una comunidad internacional de practica y

colaboracion.

La imagen siguiente ilustra la apariencia del “Punto de encuentro” sobre SSTC en el trabajo decente y sus
componentes: principales

[ Meeting Point SSTCon X
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comentarios en las
publicaciones de otros.
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