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Tydn Maailma -lehden artikkelit perustu-
vat Kansainvalisen tyojarjeston ILOn jul-
kaiseman World of Work -lehden aineis-
toon. Lehden tehtavana on tehda ILOn
toimintaatunnetuksi Suomessa seka ker-
toa ajankohtaisista tyoelamaan liittyvista
kysymyksista eri puolilla maailmaa. Kir-
joitukset eivat kuitenkaan valttamatta
edusta ILOn virallista kantaa. Lehti il-
mestyy suomen liséksi 14 muullakielell&.

Tyon Maailma -lehteé julkaisee Suomen
ILO-neuvottelukunta, jonka tehtavanéa on
avustaatyo-jaelinkeinoministeriota ILOn
toimialaan kuuluvien asioiden kasitte-
lyssa. Neuvottelukunnan tehtavat on
maaritelty Suomen ILO-neuvottelukunnas-
ta annetussa asetuksessa (851/77). Neu-
vottelukuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan liséksi 12 jasenta,
jotka edustavat tydasiain-, sosiaali- ja
terveys- seka ulkoasiainhallintoa, julki-
sen alan tydnantajatahoja ja merkittavia
ty0antaja- ja tyontekijakeskusjarjestoja.
Neuvottelukunnan puheenjohtaja toimii
myds Tyon Maailma -lehden paatoimitta-
jana.

Yhdestéa kahteen sivua lehdesta on
varattu neuvottelukunnan omalle
tiedotusaineistolle.

Lehti ilmestyy kolmesta neljaan kertaa
vuodessa.

Taman lehden artikkelit on aiemmin
julkaistu World of Work -lehden
numerossa 65.
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Naiset ja ty0, ennen ja nyt

_ Fa

esan 2009 Kansainvalisen

tyokonferenssin yhdeksi teemak-
si on nostettu sukupuolten valinen
tasa-arvo ihmisarvoisen tyon kes-
kiossa. Herattddkseen kolmikanta-
kumppaneittensa tietoisuutta tasa-
arvon tarkeydesta tydelamassa ILO
kaynnisti vuosi sitten kampanjan, jon-
ka tuloksia ja herattamia kysymyk-
sid pohditaan kesan tyokonferenssis-
sa.

ILO on aina ollut etulinjassasilloin,
kun on etsitty keinoja tasa-arvon ja
erityisesti naisten aseman paran-
tamiseksi tydelamassa, ja tuore kam-
panja ja sen ymparilla kaytava kes-
kustelu on talla tiella yksi jarjestdn
tarkeista virstanpylvaista.

Aina ei ILOssa naisten asemaa
tybelamassa ole kuitenkaan katsottu
tasa-arvon nakokulmasta. Toimintansa
varhaisvuosina jarjestd hyvaksyi
sopimuksia, joilla jopa rajoitettiin nais-
ten paasya tiettyihin tyotehtaviin.
Naista tarkeimpia oli jo ILOn perus-
tamisvuonna 1919 hyvaksytty naisten
yotyon kieltava sopimus (nro 4). Ajan
hengen mukaan rajoitettiin myos
naisten osallistumista raskaisiin toi-
hin kuten t6ihin kaivoksilla ja tehtais-
sa.

Tyo6lainsaadannon kehittdjien aja-
tuksena oli suojella naisia heidan
terveyttaan vaarantavilta tyétehtavilta.
Mutta ajat muuttuvat. T&naén sosiaa-
liturvan kehittyminen yhdessa ta-
loudellisen ja teknologisen kehityksen
kanssa on paljolti tehnyt tyhjaksi
tallaisten naisten "suojalakien” tar-
peellisuuden. Samaan aikaan naiset
ovat tulleet suurin joukoin mukaan
tydelamaan kaikkialla maailmassa.

Naisten yotyokieltosopimusta vuo-
delta 1919 muutettiin 1934 yleisso-
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pimuksella nro 41, ja viela vuosina 1948
(nro 89) ja 1990 (nro 171), miké& kertoo
siitd, ettd ILONn kolmikantakumppanit
ovat yritténeet soveltaa ajan mukaista
kansainvalista tyolainsaadantéa muut-
tuviin oloihin. Pyrkimyksené on ollut tar-
jota parhaat mahdolliset turvatakuut
naistyontekijoille samalla kun on otet-
tu huomioon ty6elaméan sosiaalinen
kehitys ja muutokset naisten asemaa
tydelamassa koskevassa ajattelussa.
TyOaikaa koskevien normien muut-
tuminen on ollut yksi askel naisten
asemaa tyoelamassa koskevassa hi-
taassa muutoksessa. Vaikka ILOn
perustamisen jalkeen naisten asema
tybelamassa on merkittéavasti paran-
tunut, sukupuolten valinen kuilu tyol-
listymisessé ja palkkauksessa on yha
olemassa kaikkialla maailmassa.
Ajatus sukupuolten valisesté tasa-
arvosta tyon maailmassa sisaltyi jo
ILON peruskirjaan ja on sittemmin Kir-
jattu moniin kansainvalisiin tydelaméan
normeihin. ILOnN nelja keskeisint&a su-
kupuolten valista tasa-arvoa tyo6-
elamassa edistavaa yleissopimusta
osoittavat, etté ILO todellakin haluaa
vastata ajan haasteisiin. Naitd ovat
samapalkkaisuutta koskeva yleis-
sopimus nro 100 vuodelta 1951, syr-
jinnan tydmarkkinoilla ja ammatinhar-
joittamisessa kieltdva sopimus nro 111
vuodeltal958, perhevelvollisuuksia
omaavien tyontekijdiden yhdenvertaista
kohtelua koskeva sopimus nro 156
vuodelta 1981 ja uudistettu aitiyssuo-
jelusopimus nro 183 vuodelta 2000.
Tassa numerossa Tyon Maailma
valottaa tydelaman tasa-arvon tielld yha
olevia esteité ja pohtii keinoja, joiden
avulla esteitd voidaan raivata osana
ihmisarvoisen tydn toteutumista.m
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Sukupuolten valinen
tasa-arvo ihmisarvoisen
tyon keskiossa

ILO julkaisi kansainvalisena naistenpaivana 8. maaliskuuta
tuoreimman katsauksensa naisten tyollisyyskehityksesta
tana vuonna. Sen mukaan vuoden loppuun mennessa naisia
on ty6ttdminad 22 miljoonaa enemman kuin edellisena

vuonna.

World of Work lehti haastatteli ILOn tasa-arvotoimiston
johtajaa Jane Hodgesia naisten ty6llisyysnakymista
maailmanlaajuisen talouskriisin kurimuksessa. Hodges
arvioi myds ILOn vuoden kestaneen tasa-arvokampanjan
(Sukupuolten valinen tasa-arvo ihmisarvoisen tyoén

keskitssa) tuloksiaja haasteita.

World of Work:

Miten arvioisit meneillaan olevan ta-
louskriisin vaikuttavan naisten ja mies-
ten tydllistymismahdollisuuksiin?
Ovatko viime vuosien tasa-arvosaavu-
tukset hupenemassa kriisin kurimuk-
sessa?

Jane Hodges:
Kriisin vaikutuksissa on ollut selvasti
nahtavissa sukupuolten valisia eroja
johtuen naisten ja miesten erilaisesta
tyollisyystilanteesta ennen kriisia.
Alkuvaiheessa tydpaikkoja menetet-
tiin eniten kehittyneissa talouksissa
miesvaltaisilla aloilla kuten teollisuu-
dessa ja rakennustoiminnassa. Mutta
tdama on vain "jaavuoden huippu” ja
naisten tyéttémyyden odotetaan pa-
hentuvat miehid enemman, kun seu-
raava konkurssi- ja tuotantojen lak-
kauttamis- ja supistusaalto iskee.
Esimerkiksi naisten tyottémyys-
aste on yha korkeampi kuin miesten.
ILOn vuoden 2008 tyéllisyysraportis-

Jane Hodges

sa arvioitiin naisten tyot-
tdmyysasteeksi 6,3 pro-
senttia ja miesten 5,9 pro-
senttia. Vuonna 2009 nais-
ten tyottomyysastearviot liikkuvat 7,4
prosentissa ja miesten 7 prosentissa.
Liséksi naiset karsivat yha moninker-
taisista esteista mité tulee tydmarkki-
noille paasyyn. Naisia on enemman
epéavirallisessa taloudessa, epavar-
moissa tyosuhteissa, osa-aikatydssa
ja heille yhd maksetaan keskimaérin
vahemman palkkaa kuin miehille sa-
masta tyosta.

ILON tehtavana on paljastaa naita
talouskriisiin kytkeytyvia sukupuoli-
vaikutuksia ja varmistaa, etté kriisin hel-
pottamiseksi kdynnistetyissa elvytys-
ohjelmissa otetaan huomioon myds
tasa-arvokysymykset, toisin sanoen
naisten ja miesten erilaiset tyollisty-
mismahdollisuudet. TAss& mielessa
nykyinen talouskriisi voisi jopa lis&ta
sukupuolten valistéa tasa-arvoa tyon
maailmassa sen sijaan, etta nahtai-
siin se pelkastaan uhkana ja taka-isku-
na. Mutta meidén on oltava koko ajan
hereilla.

World of Work:

Téana vuonna tulee kuluneeksi 10 vuot-
ta siité, kun ILOn kaynnisti erityisen
tasa-arvon toimintaohjelman ja kesé-
kuussa Kansainvélinen tydkonferens-
si kay yleiskeskustelua tasa-arvosta
ihmisarvoisen tyon keskiossa. Miten
sind arvioisit ILOnN ty6té tasa-arvon saa-
vuttamiseksi tydn maailmassa?

Jane Hodges:
Viimeisen kymmenen vuoden aikana

ILON tydssé on kiinnitetty paljon huomi-
ota valtavirran tasa-arvokysymyksiin.
On luotu tasa-arvon toimintaohjelma ja
tasa-arvon edistdminen on ollut katta-
vana teemana koko ILOn tydssa. On
perustettu tasa-arvoverkosto koordi-
noimaan tasa-arvokysymyksié ILOn eri
yksikdissa Genevessa ja kentalla seka
kehittdmaan edelleen toimistoa tasa-
arvokysymyksissa.

Vuoden 2008 julistuksessa sosiaa-
lisesti oikeudenmukaisesta globalisaa-
tiosta ILOn sitoutuminen tasa-arvoon
vahvistettiin. Siin& muun muassa to-
dettiin, ettd tasa-arvo ja syrjinnan
kieltaminen pitaé olla lapikattava tee-
ma kaikissa ILOn strategisissa paa-
maarissa. Tasa-arvo ja ihmisarvoinen
ty0, joka tarjoaa sekd miehille etta
naisille tasavertaisen paésyn tydmark-
kinoille, saman sosiaaliturvan ja samat
mahdollisuudet sosiaaliseen vuoro-
puheluun, ovat aivan ILOnN tydn ytimes-
sé. Taman vuoden tyokonferenssin kes-
kustelu auttanee kartoittamaan strate-
gista suuntaa tuleville vuosille toimis-
sa, joita ILOnN on tarve kehittéa edis-
taékseen sukupuolten vélista tasa-ar-
voa tyon maailmassa.

World of Work:

Viime vuonna ILOn tasa-arvotoimisto
kaynnisti laajan kampanjan tasa-arvo-
kysymyksista ihmisarvoisen tyon kes-
kiossd, jonka tuloksia tdman kesén
tyokonferenssin keskustelussa arvioi-
daan. Mitka ovat sinun mielestasi kam-
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panjan tavoitteet ja tarkeimmat saa-
vutukset t&han mennessa?

Jane Hodges:
Kampanja kaynnistettiin vuoden 2008
tyokonferenssin aikana. Kuluneena
vuonna me olemme aktiivisesti tavoi-
telleen ILON kolmikantakumppaneita
ja muita yhteistyotahoja tasa-arvoky-
symyksissa useilla tahoilla.

Kampanjalla on pyritty ennen kaik-
kea lisdamaan tietoisuutta ja ymmar-
rysta tasa-arvokysymyksista tyon
maailmassa. Me nostamme esiin eri-
tyisia yhteyksia tasa-arvon ja ihmisar-
voisen tyon valilla.

Kampanja on rakennettu 12 ihmis-
arvoisen tyon teeman ympairille ja ku-

takin naité tee-
maa katsotaan
tasa-arvon sil-
malasien lapi;
naytetaan mi-
ten erilaiset ky-
symykset voi-
vat vaikuttaa eri
tavoin miesten
ja naisten oi-
keuksiin tyds-
s&, tyollistymi-
seen, sosiaali-
turvaan ja so-
siaaliseen vuo-
ropuheluun. Li-
saksi me edistamme aktiivisesti ILON
tasa-arvoa koskevien sopimusten ra-
tifiointia jasenmaissa ja toimimme
sen puolesta, ettd olemassa olevat
tasa-arvon esteet poistuisivat.

Kampanja-aineiston valmistelu yh-
teistydssa ILOn eri yksikoiden kans-
sa on ollut suunnaton tyd, mutta ta-
ma aktiivinen yhteistyo on itsessaan
ollut mahdollisuus valtavirtaistaa tasa-
arvokysymyksia koko organisaatios-
sa ja tuonut tasa-arvokysymykset
uudella tavalla esiin eri yksikoiden
tyossa.

Olemme levittdneet kampanja-
aineistoa laajalti kolmikantakumppa-
neillemme ja muille yhteisty6tahoille
kaikkialla maailmassa ja sitd on

kaytetty korkeantason ja ruohonjuurita-
son kokouksissa monissa osissa maail-
maa. ILOn koulutuskeskus Torinossa,
Italiassa on ollut aktiivisesti mukana

kampanjassa.

World of Work:

ILO on hyvaksynyt useita tasa-arvoa
koskevia yleissopimuksia — kaksi niista
eniten jAsenmaissa ratifioitujen so-
pimusten joukossa. Silti me jatkuvasti
tormaamme sukupuolten valiseen epé-
tasa-arvoon tyon maailmassa kaikkial-
la. Uskotko, ettda olemme pystyneet
luomaan jonkinlaisia sosiaalisia ja kayt-
tAytymismuutoksia sukupuolisen syrjin-
nan poistamiseksi?

Jane Hodges:

ILOnN yleissopimukset — erityisesti pe-
rusteksti syrjinnan poistamisesta ja
palkkatasa-arvosta — ovat lahtokohtia,
koska ne tarjoavat oikeudellisen viiteke-
hyksen sukupuolten véliselle tasa-arvolle
tydn maailmassa ja me kannustamme
jatkuvasti naiden sopimusten ratifioin-
tia. Arkipaivan elaméassa me kylla jat-
kossakin ndemme paljon sukupuoles-
ta johtuvaa syrjintaa tydén maailmassa
mit& tulee tasa-arvoisiin ty6llistymis-
mahdollisuuksiin, tydoloihin tai palk-
kaan. Me valitimme uusia sosiaalisia
ja kayttaytymismalleja hallituksille sek&a
tydnantaja- ja tyontekijajarjestdille an-

Talouskriisi pahentaa naisten ty6ttomyytta

ILOnN tuore naisten tyollisyytta kartoit-
tava raportti Global Employment
Trends for Women 2009 arvioi, etta
vuoden loppuun mennessa tyéttomia
naisia on 22 miljoonaa enemman kuin
edellisena vuonna. Eniten tyottémyys
uhkaa naisia, jotka tydskentelevat
haavoittuvissa tyotehtavissa kuten pie-
nissa perheyrityksissa tai tyollistavat
itsensa.

Raportin mukaan kolmesta mil-
jardista globaalista tyévoimasta nai-
sia oli viime vuonna 40,4 prosenttia
(1,2 miljardia). Raportissa arvioidaan
naisten tydttomyysasteeksi tana
vuonna 7,4 prosenttia ja miesten tyot-
tomyysasteeksi 7 prosenttia.

— Naisten alempi tyollistymisaste,
kdyhyydenvahentamistoimien ja
voimavarojen heikentyminen, keskit-
tyminen epéaviralliseen talouteen pie-

nemmilla tuloilla ja heikommalla so-
siaaliturvalla, kaikki nama tekijat
asettavat naiset miehia huonompaan

Kuva: J. Maillard/ILO

asemaan talouskriisin oloissa, arvioi
ILOn tasa-arvotoimiston johtaja Jane

Hodges.m
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tamamme tuen, teknisen kehitysyh-
teistydhankkeiden, koulutuksen ja tie-
tojenvaihdon kautta. Mutta tama on
pitkdaikainen prosessi, koska perintei-
set tasa-arvon stereotypiat ovat hyvin
vahvoja monissa osissa maailmaa ja
muutos kayttaytymisessa aina vaatii
aikaa.

Me olemme kuitenkin optimistisia.
Kuluneiden yli 50 vuoden aikana nais-
ten osuus tybvoimasta kaikkialla
maailmassa on jatkuvasti kasvanut ja
siten lisdnnyt naisten taloudellista riip-
pumattomuutta ja paatoksentekoa.
ILOn tasa-arvo-ohjelma ja sen tarjoa-
ma oikeudellinen viitekehys on vank-
ka ja kattaa koko maailman. Vas-
taukset moniin viel& edessa oleviin
haasteisiin pitda kohdistaa kansain-
valisille ja kansallisille tasoille ja
uskomme, etta tydkonferenssin kes-
kustelu ja sen yhteenveto antavat o-
sanottajille hyvaa ohjausta.

World of Work:

ILO ei ole ainoa YK-jarjestd, joka te-
kee tyota tasa-arvon edistamiseksi.
Miten mielestasi ILO parjaa tassa kil-
pailussa?

Jane Hodges:

ILOnN etuna on sen ainutlaatuinen kol-
mikantarakenne ja tapamme tehda
asioita todellisten talouden toimijoiden
kanssa ja se, ettd kohdistamme
huomion ihmisarvoiseen tydhon kai-
kille miehille ja naisille. ILO asettaa
tydnormit, jotka koskevat tasa-arvoi-
sesti miehia ja naisia muutoinkin kuin,
ettd se on hyvaksynyt nelja tasa-ar-
vokysymyksia koskevaa yleisso-
pimusta (nro:t 111, 100, 156 ja 183).

ILOnN tydllisyytta ja kestavaa yrit-
tajyytta koskevat ohjelmat ovat valta-
virtaistaneet tasa-arvon ohjelmatasolle
ja tekniseen yhteistydhon. Meilla on
erityisohjelmia, joiden tavoitteena on
parantaa naisten tyéllisyys- ja yrit-
tajyysmahdollisuuksia monissa osis-
sa maailmaa.

ILOn tasa-arvotoimisto on kehit-
tanyt tyovalineitd, jotka ovat kaytdssa
paitsi ILOssa ja sen kolmikantakump-
paneilla, myos laajalti koko YK-per-
heessa.m

Kuva: ILO Video

Sairaanhoitajista
Filippiinien vientituote

Kun ammattitaitoiset tyontekijat eivat voi ansaita tarpeeksi
kotimaassaan, monet heistd muuttavat ulkomaille. liman
tydmarkkinoiden saantelyd maahan muuttavan tyéntekijan
unelmasta voi tulla painajainen. Erityisesti naiset ovat vaarassa
tulla hyvaksikaytetyiksi, silla he tydskentelevat aloilla, joilla
tydlainsaadanndn toimivuus on usein heikkoa.

Ulkomaille tyohon suuntaavien filippiinilaisten sairaanhoitajien
turvaksi maan hallitus pyrkii solmimaan kahdenvalisia sopimuksia
tydvoimaa vastaanottavan maan kanssa. Kokemukset ovat olleet
etupaassa myonteisia. Monet Filippiineilla kuitenkin pelkdavat, etta
sairaanhoitajien joukkomuutto maasta on romuttamassa Filippiinien

koko terveydenhuoltojarjestelman.

Filippiinit on tullut maailmanlaa-
juisesti tunnetuksi korkeasti kou-
lutetuista sairaanhoitajistaan. Joka
vuosi tuhansia filippiinilaisia naisia ja
miehid koulutetaan ammattiin, jonka
kysynta kaikkialla kasvaa sitd mu-
kaa, kun maapallon vaestd ikdantyy.

Filippiinit ei pysty kuitenkaan mak-
samaan sairaanhoitajille sita palkkaa,
mit& he ansaitsisivat ulkomailla. Siksi
monet lahtevéat kokeilemaan on-
neaan.

Ammattitaitoisten filippiinilaisten
sairaanhoitajien joukkomuutto ulko-
maille on ajamassa Filippiinien
terveydenhuoltojarjestelmaa kriisiin,
jolla voi olla vakavia seurauksia koko
yhteiskuntaan. Leah Primitiva
Paquiz Filippiinien sairaanhoitajalii-
tosta myontaa, ettd iso osa patevista
ja koulutetuista sairaanhoitajista on

[&htenyt tai lahddssa maasta.

Annie Geron Filippiinien julkisten
alojen riippumattomasta ammattiliitosta
muistuttaa, ettd maasta muutolla on
aina vaikutuksia lahtevan perheeseen
ja perhesuhteisiin.

— Jos molemmat vanhemmat
tydskentelevat ulkomailla, lapset vart-
tuvat ilman vanhempiaan. Ja siirtolai-
suus tuo mukanaan myds aivan erilai-
sen kulttuurin, han toteaa.

Siirtolaisasioiden asiantuntija Gloria
Moreno-Fontens Chammartin ILOn
Geneven toimistosta tietadd, ettd mo-
nille tydn perassa ulkomaille lahtijoille
unelma uudesta elamasta on kaanty-
nyt painajaiseksi. Naiset ovat erityisen
haavoittuvia hyvaksikaytolle varsinkin
aloilla, joissa kansallinen tydlain-
saadanto tarjoaa vahan suojelua kuten
kotitalousty0ssé ja maataloudessa.
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— Kysymys siirtolaisen asemas-
ta on hyvin tarke& — onko heidan me-
nonsa ulkomaille tapahtunut lailli-
sesti vai laittomasti? Kuten tiedam-
me, ne, jotka l&htevat ulkomaille il-
man asianmukaisia ty6lupia, ovat
kaikkein alttiimpia hyvaksikaytolle,
h&n muistuttaa.

Sopimuksia sairaanhoitajien
turvaksi
Filippiinien hallitus on kantanut huol-
ta maansa kansalaisten tyoskente-
lyn turvallisuudesta ulkomailla. Se on
solminut jo yli 40 vuoden ajan kah-
denvalisia sopimuksia maiden kans-
sa, jotka ovat olleet valmiita palk-
kaamaan filippiinilaisia sairaanhoita-
jia ja muita tyontekijoité. Yhteis-
ty6sséa ulkomaisten hallitusten kans-
sa Filippiinien ulkomaisten tyo-

.:i-_.I .._ |‘|"!-='1

sopimusten valvontatoimisto POEA
valvoo tydntekijdiden rekrytointia, tyo-
sopimuksia ja tydhonsijoittumista vas-
taanottavissa maissa, erityisesti Saudi
Arabiassa, joka vastaanottaa kolme
neljannesta filippiinilaisista sairaan-
hoitajista.

— Luulen, etta tama on kaytantd
laajemminkin Aasiassa, koska aina
1970-luvulta l&htien on rakennettu hal-
linnollista turvaverkkoa, takuita siita,
etta tydntekijoittemme oikeuksia kun-
nioitetaan jos ja kun he tyéskentelevat
ulkomailla, Hans Cacdac POEA:sta
kertoo.

Fernando Urutia on yksi heista,
joka lahti téihin Saudi Arabiaan. Koke-
mus ei kuitenkaan aluksi ollut kovin
ruusuinen.

— Kielen takia itkin kolme kuu-
kautta. Kuten tiedat Saudi Arabiassa

myO0s Suomessa

Hoiva- ja terveyspalveluja tuottava
Esperi Care ja kansainvalista tyo-
voimanvalitysté harjoittava Opteam
aloittivat filippiinilaisten sairaanhoita-
jien rekrytoinnin Suomeen kevaalla
2008, jolloin maahan saapui kuusi
sairaanhoitajaa. Huhtikuussa 2009
saapui lisaa 19 filippiinilaista sai-
raanhoitajaa.

Suomessa filippiinildiset sairaan-

Filippiinilaisia sairaanhoitajia

hoitajat tekevat lahihoitajan toita eri
puolilla paékaupunkiseutua. Ensim-
maiset kuusi kuukautta he tyds-
kentelevat avustavissa tehtavissa op-
pisopimuskoulutuksessa, josta vas-
taa ammatillinen aikuiskoulutuskeskus
Amiedu. Sen jalkeen Esperi Care sol-
mii heidan kanssaan kahden vuoden
tydsopimuksen.l

Kuvat: ILO

na

- ' ey
_."l"_'q-

#

YN =
L2

puhutaan arabiaa, han kertoo.

Mutta Filippiinien ja Saudi Arabian
tekeman sopimuksen vuoksi Fernando
Urutia sai apua ja tukea milloin tarvitsi
Filippiinien suurlahetystésta Saudi Ara-
biassa ja omalta hallitukseltaan kotoa.
Loppu oli hanesta itsestaan kiinni.

— Olen oppinut, ettd kun lahtee jo-
honkin maahan, taytyy perehtya kysei-
sen maan kulttuuriin hiin hyvin, etta voi
jadda asumaan. Tama on syy miksi vii-
vyin Saudi Arabiassa 15 vuotta.

Cacdacin mukaan filippiinilaisten tydn-
tekijoiden ulkomaankomennuksesta hy6-
tyy monella tavoin myés kotimaa.

—Aikanaan kun sairaanhoitajat palaa-
vat kotimaahan, he voivat hyodyntaa taal-
l& ulkomailla hankkimaansa kokemus-
taan. Palattuaan he ovat kyvykkaampia
ja ammattitaitoisempia ja niin he tuovat
takaisin tietoina ja taitoina sen, mita he
ovat hankkineet ulkomailla.

Ferdinando Urutia on hyva esimerkki
siirtolaisuuden mukanaan tuomasta "ai-
votuonnista”. Palattuaan kotiin Saudi Ara-
biasta han suoritti maisterintutkinnon ja
sai tydta opettajana. Nyt han opettaa
sairaanhoito-opiskelijoita, jotka haluavat
koetella onneaan tydskentelemalla ulko-
mailla.

— Haluan jakaa tietdamystani ja koke-
muksiani sairaanhoidon opiskelijoiden
kanssa, koska he ovat uusi sukupolvi.
Hoitoty6 ei ole vain keino hankkia rahaa
ulkomailla. Se on ammatti, se on kut-
sumus, han toteaa.m

Kohti tasa-arvoa ja mahdollisuuksia

Maailmanlaajuinen talouskriisi on vaikeuttanut tyon perassa maahan muuttoa. Pysy-
van ja korkean tyottomyyden seurauksena rajat halutaan pitaé kiinni useissa maissa,
ja myos jo maassa olevasta ulkomaalaistyévoimasta halutaan paasta eroon.

Maahan muuttavien naisten asema on erityisen haavoittuva, koska heidan mahdol-
lisuutensa tyéllistyd kohdemaassa on usein miehia heikompi. Lisaksi naiset usein
kokevat sukupuolista syrjintaé ja hyvaksikayttoa, varsinkin jos he tydskentelevat

kotitalouksissa tai ajautuvat seksityolaisiksi.

Monet maahanmuuttajanaiset ovat nuoria, koyhié ja kaukana perheistaan. He eivat

puhu kohdemaan kielta ja ovat epétietoisia oikeuksistaan.

Lahde: ILOn kampanja-aineisto Women and men migrant workers: Moving towards

equal rights and opportunities. m
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Miten sovittaa yhteen tyo ja perhe?

TyOn ja perheen yhteensovittaminen on aivan olennainen kysymys silloin, kun puhutaan tasa-arvon
saavuttamisestatydllisyydessa. Tydntekijoilla niin teollisuusmaissa kuin kehitysmaissakin on jatkuvia

paineita siita, miten hankkia kohtuullinen toimeentulo samalla kun pidetdan huolta lapsista,
sairastuvista perheenjasenista ja ikaantyvistd vanhemmista.

eirutissa asuva 35-vuotias Nadia

lopettaa tydpéaivansa puoli neljan
maissa iltapéivalla. Ennen kotiin me-
noaan han kay joka paiva hoitamassa
sairasta iséansa, huolehtii, ettd tama
on ottanut laédkkeensa, laittaa ruoan ja
siivoaa asunnon. Kotona odottavat kol-
me nalkaista kouluikaista lasta.

— Tavallisesti minulta menee pari kol-
me tuntia, kun valmistan ruoan ja sii-
voan. Aviomiehesta ei tdssa tilantees-
sa ole paljon apua, Nadia kertoo.

Nadian tavoin lukemattomat naiset
tekevat palkkatyon lisdksi useita tunteja
paivassa palkatonta kotity6ta. Monis-
sa maissa tdman ovat tiedostaneet
myos tyonantajat, jotka ovat aktiivisesti
paattaneet tukea tyontekijoitdan per-
heen ja palkkatydn yhteensovittamises-
sa.

Filippiinien tydnantajajarjestd ECOP
myonsi askettain, ettd tydntekijoiden
vaikeudet sovittaa perhe ja tyo yhteen
tulee ottaa vakavasti. Muutoin ne voivat
aiheuttaa vakavia ongelmia tydpaikalla
ja vaikuttaa tydntekijan tydsuorituk-
siin.

Yhdysvaltalaisessa vakuutusyh-
tidssa huomattiin sama ongelma, kun
yhtio &skettéin teki selvityksen tydn-
tekijoittensa tyo- ja perhesuhteista. Yri-
tyksen 7 800 tydntekijasta 60 prosen-
tilla oli huolehdittavanaan perhe, 50
prosentilla oli lapsia tai vanhuksia
huolehdittavana, ja 20 prosenttia suun-
nitteli hankkivansa lapsia [&himman
kolmen vuoden aikana. 30 prosenttia
irtisanoutuneista perusteli [Aht6&an sil-

14, ettd he eivat tydssaan olleet pys-
tyneet tasapainottamaan tyota ja
perhe-elamaansa.

Selvityksen perusteella yritys
uudisti muun muassa tyojarjeste-
lyj& niin, ett& ne paremmin sopivat
tyontekijoiden tarpeisiin.

Espanjassa, tietotekniikkayritys
Hewlett Packard on kaynnistanyt
tyon ja perheen harmonisointiohjel-
man, jota yritys pitda yhtena Kkil-
pailuvalttinaan. Siihen siséltyy
muun muassa erilaisia ajankayton
hallintakursseja ja tyontekijoiden
tyOaikajarjestelyja, jotka sopivat
aiempaa paremmin heidéan perhe-
tarpeisiinsa.

Kuvat; ILO

Australiassa puolestaan teollisuus-
ministeriéssa on jo pitkdan oltu va-
kuuttuneita perheystavallisen politikan
tarpeellisuudesta.

— Perheystavallinen tydpaikka on
sellainen, jossa tyontekija tuntee
voivansa yhdistaa tyéhon liittyvat si-
toumuksensa ja perhevastuunsa. Se
on sellainen, jossa tydnantaja hyvak-
Syy sen, ettd perhevastuut voivat
vaikutta tydntekijan tydhon ja on valmis
joustamaan heidan tarpeissaan, mikéa-
li se on vain mahdollista, ministeridsta
todetaan.m

Ty0 ja perhe

nain ei kuitenkaan ole.

sen.

Yha useammassa maassa on tiedostettu, ettd tydmarkkina- ja sosiaalipolitikassa on
otettava huomioon tydn ja perheen yhteensovittaminen. Kaikkialla ja kaikissa perheissa e

ILOn kampanja-aineistossa Work and Family: The way to care is to share! ehdotetaan
tasa-arvon saavuttamiseksi joustavuutta tyéoloissa ja sosiaalisessa turvallisuudessa.
Taman tulisi tapahtua vahentamalla asteittain perheellisten tydntuntien ja ylituntien
maaraa, joustamalla ty6- ja loma-ajoissa, huomioimalla puolison tyéllistyminen ja lasten
koulunkaynti silloin kun tydntekijan asemapaikka muuttuu ja hyvaksymalla perhesyyt
perusteeksi kieltdytya vastaanottamasta tyota ilman ettd menettaa tyéttomyysavustuk-

Samat periaatteet tulisi koskea myds osa-aikaisia ja maaraaikaisia tydntekijoita. m
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ILOnN tydllisyysraportti 2009
Talouskriisi lisaa tyottomyytta,
tyossakayvien koyhtymista ja
tyomarkkinoiden epavarmuutta

Kuva: M. Crozet/ILO

M eneillaan oleva maailmanlaajui-
nen talouskriisi saattaa lisata
dramaattisesti tyottomyytta, tydossa
kayvien kdyhtymista ja tydymparisto-
ja, jotka ovat erityisen haavoittuvia,
arvioidaan ILOn tuoreessa tyollisyys-
raportissa. Vuoden loppuun men-
nessa tyottomien maara saattaa
nousta 50 miljoonaan, kun se vuonna
2007 oli noin 30 miljoonaa.

Samaan aikaan noin 200 miljoonaa
tydssékayvaa voi ajautua darimmai-
seen koyhyyteen.

— Meilla on nyt edesséa globaali
tyollisyyskriisi. Monet hallitukset ovat
tasta tietoisia ja toimivat, mutta me
tarvitsemme paattavaisempia ja
koordinoidumpia kansainvélisia toi-
mia valttddksemme globaalin sosiaa-
lisen taantuman. Edistys kdyhyyden
vahentamisesséa on taantumassa ja
keskiluokka heikentyméssa maail-
manlaajuisesti. Talouskriisin poliittiset
ja turvallisuusvaikutukset ovat pelot-
tavia, ILOn paajohtaja Juan Soma-
via arvioi.

Somavian mukaan talouskriisi on
vain entisestaan korostanut ILOn ih-
misarvoisen tydn agendan merkitys-
ta.

— Nykyisissa toimissa, joilla yri-
tetddn edistaa tyopaikkojen luomis-
ta, sosiaaliturvaa ja sosiaalista vuo-
ropuhelua, on monia tdaman agendan

elementtejg, han
totesi.

Kansainvali-
nen valuuttara-
hasto IMF arvioi
ennusteessaan
marraskuussa
2008 maailman
tyottomyysas-
teen nousevat
6,1 prosenttiin
vuonna 2009,
kun se vuonna
2007 oli 5,7 pro-
senttia. Tama tie-
taisi 15 — 20 mil-
joonaa uutta tyotdnta vuonna 2009.

ILON tuoreessa tyollisyysraportis-
sa ennustetaan, etta viimeisimpien ta-
lousarvioiden valossa globaali ty6t-
tdmyys saattaa nousta tdnéa vuonna
6,6 prosenttiin, jolloin tydttémia olisi
30 miljoonaa enemman kuin vuonna
2007. Jos talousennusteet viela nykyi-
sestaankin synkkenevat, tydttémyys
voi ILOnN raportin mukaan nousta 7,1
prosenttiin, jolloin tyottdmien maara
kasvaisi 50 miljoonalla parin vuoden
takaiseen tilanteeseen verrattuna.

Tydssakayvien kdyhien maara —
ihmisten, joiden on tultava toimeen
vahemmalla kuin kahdella Yhdys-
valtain dollarilla paivassa — voi ILOn
arvioiden mukaan tand vuonna nous-
ta 1,4 miljardiin, mika olisi 45 pro-
senttia maapallon tydssakayvasta
vaestosta.

Vuonna 2009 niiden ihmisten o-
suus, jotka tekevat tydta erityisen
haavoittuvissa tydsuhteissa, voi syn-
kimmissa arvioissa nousta jopa 53
prosenttiin koko tyévoimasta. Nama
ovat ihmisia, jotka tydskentelevat pie-
nissa perheyrityksissa tai tyollistavat
itsensa ilman sosiaalista turvaverkos-
toa.

Aasia parjaa parhaiten
ILOnN raportin mukaan korkeimmat
tyottomyysluvut vuonna 2008 16ytyivat

Pohjois-Afrikasta, jossa alueellinen
ty6ttdmyysaste oli 10,3 prosenttia ja
Lahi-idasta, jossa tyottomyys oli 9,4
prosenttia. EU:hun kuulumattomissa
itdisen ja keskisen Euroopan maissa
seka Itsendisten valtioiden yhteison
[VUn jasenmaissa ty6ttomyys oli 8,8
prosenttia, Saharan etelépuolisessa
Afrikassa 7,9 prosenttia ja Lati-
nalaisessa Amerikassa 7,3 prosent-
tia.

Parhaiten tyollistamisessa parjasi
edelleenkin Itéd-Aasia, jossa tyot-
tdmyysaste oli viime vuonna ai-
noastaan 3,8 prosenttia. Etela-Aa-
siassa tyottomyysaste oli 5,4 pro-
senttia ja Kaakkois-Aasiassa ja
Tyynenmeren alueella 5,7 prosenttia.

Raportin mukaan vuonna 2008 suu-
ri osa maapallon uusista tyopaikois-
ta— 57 prosenttia — my6s syntyi néil-
l& kolmella Aasian alueella: Etela-
Aasiassa, Kaakkois-Aasiassa ja
Tyynenmeren alueella seka Ita-Aa-
siassa. Kehittyneissa talouksissa ja
Euroopan unionin alueella uusia
tydpaikkoja syntyi 900 000 véahem-
man kuin mité ihmisia jai tyottomak-
Si.

Eniten ty6ttdémyys kasvoi viime
vuonna edelliseen vuoteen verrattuna
kehittyneissa talouksissa ja Euroopan
unionin alueella, joissa tyottomyys
kasvoi 5,7 prosentista 6,4 prosent-
tiin. Tyottémien ma&aré nousi naissa
maissa 32,3 miljoonaan, kun se edel-
lisené vuonna oli 3,5 miljoonaa vahem-
man.

ILOn selvityksen mukaan Saharan
etelapuolinen Afrikka ja Etela-Aasia
ovat alueita, joissa kaytetaan aarim-
maisen kovia tydmarkkinaehtoja ja
joissa tydssakayvien kdyhien osuus
tybvoimasta on kaikkein korkein.
Vaikka keskimaarin tydssakayvien
kdyhien maéara on viimeisen kym-
menen vuoden aikana laskenut, noin
nelja viidesta tydssakayvasta elaa
talla alueella yha kéyhyysrajan ala-
puolella.
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Tarvitaan poliittista

suunnanmuutosta
ILOnN raportin mukaan vuoden 2008
talouskriisi on syventanyt huolta glo-
balisaation sosiaalisista vaikutuksista.
Syrjaytymisvaarassa ovat erityisesti
nuoret ja naiset, joiden tydvoimavara
uhkaa jaada maailmanlaajuisesti kéayt-
tamatta.

Raportissa uskotaan, etté taloudel-
linen kasvu ja kehitys voisivat olla pal-
jon nykyisté voimakkaampia, jos ih-
misille annettaisiin mahdollisuus ih-
misarvoiseen tydhon tuottavien inves-
tointien ja aktiivisen tydmarkkinapolitii-
kan kautta.

Raporttiin on koottu joukko ehdotuk-
sia, joista ILOnN hallintoneuvosto kes-
kusteli marraskuussa 2008 ja joita
monet hallitukset ovatkin jo toteutta-
massa. Naitd ovat muun muassa:

— Tydttdmyysturvan ja vakuutusohijel-
mien laaja kattavuus, irtisanottavien
uudelleenkoulutus ja elakkeiden tur-
vaaminen talouskriisin oloissa.
—Julkiset investoinnit infrastruktuu-riin
ja asumiseen, kunnallisen infrastrukt-
uurin ja ekologisesti kestavien tydpaik-
kojen kehittdaminen esimerkiksi kiireel-
listen julkisten téiden kautta.

— Tuki pienille ja keskisuurille yrityk-

sille.
— Sosiaalinen vuoropuhelu yrityksissa,
eri aloilla ja kansallisella tasolla.
Mikali laaja joukko maita ottaa kayt-
t6on nykyista vahvempia avustusohijel-
mia, jotka ovat linjassa ILOn ihmisar-
voisen tyon agendan kanssa, talous-
kriisin vaikutukset yrityksille, tydnteki-
j6ille ja heidan perheilleen voisivat olla
hillitympia ja toipuminen kriisista pa-
remmin valmisteltu, ILOn raportissa
arvioidaan. m

Joustoturvaa tanskalaisittain

anskan yksi tunnetuim-
mista yrityksista, leluteh-
das Lego ilmoitti vuonna 2006
vahentavansa lahivuosina
satoja tyOpaikkoja tuotannon
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

—Meidat kutsuttiin kokouk-
seen ja meille kerrottiin, etta
koska ty6paikkamme saily-
minen tulevaisuudessa oli
epavarmaa, meita kehotet-
tiin osallistumaan viikon mit-
taiselle patevyysarviointi-
kurssille. Koskaan ennen ei
patevyyttani ollut testattu, ja
siksi 1ahdin mukaan, kertoo
12 vuotta Lego-tehtaassa
tydskennellyt Pia Cramon Jensen.

Vaikka Lego myéhemmin peruikin
tydntekijoittensa irtisanomiset, jotkut
tarttuivat tilaisuuteen varmistaa tyo-
paikkansa tulevaisuudessa — Pia Cra-
mon Jensen heidan joukossaan.
Taman tekivat mahdolliseksi erilaiset
joustoturvahankkeet, joita Tanskassa
on toteutettu muun muassa EU:n tuel-
la. Niin sanotuissa Teollisuudesta pal-
veluihin -hankkeissa kullekin tyonteki-
jalle yritetédan ldytaa juuri hanen taito-
jaan vastaavaa tyota.

— Testeissa osoittautui, etta englan-
nin- ja saksankielen taitoni olivat
paremmat kuin itse olin ajatellutkaan.
Tama antoi minulle rohkeutta hakea
tyota turvallisuuspalvelusta lentokental-
1&, Cramon Jensen kertoo.

Lego on mukana Teollisuudesta
palveluihin -hankkeessa, koska se

haluaa varmistaa, etta sen tydntekijoil-
I& on tulevaisuudessakin toita, mikali
yritys ei itse sita pysty tarjoamaan.
Hankkeen kehittdmiseksi luotiin Job-
inVest tydkeskus, joka pyrkii tuomaan
tyémarkkinoiden eri osapuolet yhteen.

—Monissa tyotehtavissa palvelualoil-
la henkildbn ominaisuudet kuten per-
soonallisuus, yhteistydkyky ja havain-
tokyky ovat tarkeita, mutta niita har-
voin kirjataan ylés, JobinVestin toimin-
nanjohtaja Arvid Stiick sanoo.

Teollisuudesta palveluihin -hanket-
ta on kehitetty myds Espanjassa, Sak-
sassa, Ranskassa ja Italiassa kunkin
maan erityistarpeet huomioiden. Esi-
merkiksi Saksassa on keskitytty aut-
tamaan erityisesti nuoria, joilla ei ole
soveltuvaa ammatillista koulutusta
paasta toihin, joista he muutoin olisi-
vat kiinnostuneita.

Kuva: ABMG

Joustoturvaayrityksissa
Kodpenhaminan pohjois-
puolella sijaitseva Coloplast ir-
tisanoi tammikuussa 142
tyontekijaénsa siirtdessaan
tuotantoaan halvemman
tydvoiman maihin. Coloplast
on yksi maailman johtavista
terveydenhuollon hygienia-
tuotteiden valmistajista. Yri-
tys ei kuitenkaan jattanyt tyon-
tekijoitdan aivan pulaan.

—Ammattiliiton edustajina
olemme neuvotelleet lujasti
saadaksemme parhaat mah-
dolliset ehdot irtisanomisille.
Irtisanottu voi esimerkiksi jat-
taa valittomasti tyopaikkansa ja han
saa neljan — kuuden kuukauden irtisa-
nomisajan palkan. Myds jokainen irti-
sanottu saa 30 000 kruunun korvauk-
sen (noin 4 030 euroa) uuden tyon
hakuprosessia varten, 14 vuotta Colo-
plastilla tyéskennellyt Carsten
Bentzen kertoo.

Coloplast on mukana YK:n globaa-
lissa yritysverkostossa, jolla on kan-
sainvalisesti hyvaksytyt korkeat eetti-
set normit.

— Meilla on yrityskulttuuri, joka jat-
kuvasti paivittaa tyontekijoiden taitoja.
Joka vuosi jokainen kouluttamaton
tyontekija Coloplastilla osallistuu kah-
den viikon kurssille ja me tyoskente-
lemme sen puolesta ettéa meilld on hyva
tydymparistd, Bentzen kertoo.m
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Lastenhoitoa
tyopaikalla

Monilla vanhemmilla ei ole lastenhoitonsa
tukena turvaverkkoja silloin, kun he kayvat
tyossa. Ulkopuolinen lasten paivahoito maksaa,
eik& kaikilla vanhemmilla ole mahdollisuutta
saada kohtuuhintaista, soveltuvaa ja
suhteellisen laadukasta hoitoa tyopaivan aikana.

M iten paivahoitoa voitaisiin toteuttaa tyopaikoilla? ILOn
julkaisema tuore kirja Workplace solutions for child-
care tarkastelee kansallisia paivahoitokaytantoja ja tarjoaa
esimerkkeja siitd, miten eri osapuolet ovat kehittdneet yh-
dessé ratkaisuja tyontekijoiden lastenhoitotarpeisiin.

Kirjan ensimmainen osa vertaa kansallisesta nakokul-
masta erilaisia tydpaikoilla toteutettavia ohjelmia ja niihin
sisaltyvia kaytantéja. Avainteema on eri toimijoiden — hal-
litukset, tydmarkkinajarjestét, tydnantajat, paikalliset vi-
ranomaiset ja lasten paivahoidon tarjoajat — yhteisty®. He
turvaavat toimiville kaytannaille riittdvat voimavarat ja tieto-
taidon, jotta tehokkaita paivahoidon ohjelmia voidaan to-
teuttaa tyopaikoilla.

Kirjan toisessa osassa esitelladn kaytantéja kymme-
nessa maassa. Teollisuusmaita tutkimuksessa edustavat
Ranska, Unkari, Britannia ja Yhdysvallat seka kehitysmaita
Brasilia, Chile, Intia, Kenia, Etela-Afrikka ja Thaimaa. Kus-
takin maasta kerrotaan, millaista paivahoitopolitiikkaa
maassa toteutetaan, millaisia palveluja on olemassa ja
miten ne soveltuvat tyéssakayville vanhemmille. Lisaksi
kaydaan lapi tapauksia, joissa paivahoitoa on tarjottu
tydpaikoilla.

Tyopaikkaesimerkit antavat yksityiskohtaista tietoa sii-
ta, miksi lasten paivahoitotukea ty6paikoilla kaynnistet-
tiin, miten se on rahoitettu ja hallinnoitu, miten eri osapuo-
let ovat siihen sitoutuneet ja mitd kokemuksia tyénantajil-
la ja tyontekijéilla on tarjotusta tuesta.

Kaytannot vaihtelevat eri maissa
Kuten kirjasta kay ilmi, julkinen tuki paivahoidolle eroaa
suuresti maittain. Muutamassa maassa kuten Ranskas-
sa ja Unkarissa paivahoito nahdaan julkisena palveluna,
joka on viranomaisten vastuulla. Useimmissa maissa
paivahoidosta vastaavat vanhemmat, jotka ostavat palve-
lun yksityisilta palveluntuottajilta. Koska kyseiset palvelut
usein ovat kalliita, joissain maissa valtio avustaa matalan
tulotason perheita paivahoidon jarjestamisessa.

Kirjan tekijoiden kerdamien tietojen mukaan saatavilla
olevat eri ikéisille lapsille tarjotut palvelut eivat aina vastaa
tydntekijdiden tarpeita. Erityisesti vanhemmilla, joilla on
alle kolmenvuodenikaisia lapsia, on puutetta kohtuuhintai-
sesta ja laadukkaasta paivahoidosta. Esikouluikaisille tar-
jottuja palveluja on useimmiten saatavilla useissa maissa,
mutta paivittaisia hoitoaikoja on rajoitettu ja hoitopaikkoja
on riittAmattomasti.

Kouluikaisten iltapaivahoitoa ei ole juurikaan kehitetty
paitsi niissa maissa, joissa lasten paivahoito nahdaan jul-

kisena palveluna. Hallituksen tuki niin kehittyneissé kuin
kehitysmaissa on etupdéssa suunnattu esikouluikaisten
opetukseen, ei varsinaiseen paivahoitoon.

TyOpaikkaratkaisuja erilaisiin tarpeisiin

Kirja listaa nelja paatyyppia, joita on toteutettu jarjestet-
taessa lasten paivahoitoa vanhempien tyopaikoilla. Ensin-
nakin yrityksella voi olla oma péivahoitokeskus. Toiseksi
jokin tyopaikkaan liittyva yhteiso voi tarjota paivahoidon.
Kolmanneksi yritys voi antaa rahallista tukea esimerkiksi
paivahoitoseteleiden muodossa. Neljanneksi yritys voi tar-
jota vanhemmille neuvontapalveluja ja tukea péivahoidon
jarjestamisessa.

Paivahoidon tuki tydpaikoilla on ILOn selvityksen mu-
kaan yleisempéaé suurissa organisaatioissa kuten pankeis-
sa, IT-yrityksissa ja akateemisissa instituutioissa, jotka ovat
huolissaan riittdvan ammattitaitoisten tyontekijoiden
saamisesta. Muutamat esimerkit kirjassa kuitenkin osoit-
tavat, etta nekin ty6paikat, joissa palkat ovat pienemmat ja
ammattitaitoa tarvitaan vahemman, hyotyvat merkittavasti
tyontekijoiden lasten péaivahoito-ohjelmista.

Kirja lukuisine esimerkkeineen auttaa erityisesti poliitti-
sia paattajia seka tydnantajia etta tyontekijoita loytamaan
toimivia kdytannon ratkaisuja lastenhoidon tarpeisiin
tydpaikoilla.

Kirjan ovat toimittaneet Catherine Hein ja Naomi Cas-
sirer.
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Tydn maailma
ja Suomi

Marketta Ollikainen

Talouskriisi puhuttaa tydkonferenssia

Kansainvalisen tyo6jarjestdon ILOn jarjestyksessa 98.
tydkonferenssi pidetaéan Genevessa 3. — 19. kesakuuta.
Yha paheneva talouskriisi ja sen vaikutukset tyodllisyyteen
maailmanlaajuisesti ovat nakyvasti esilla tydkonferenssin
asialistalla.

Tyokonferenssin yhteydessa ILO jarjestaa globaalia tydl-
lisyyskriisia kasittelevan kaksipaivaisen huippukokouksen,
jossa pohditaan maailmanlaajuisia toimia talouskriisin tyol-
lisyyteen vaikuttavien uhkien hallitsemiseksi. Kokoukseen
on kutsuttu joukko valtion paamiehia ja muita korkean ta-
son paatoksentekijoita, keskeisten tydnantaja- ja tyonte-
kijajarjestodjen edustajia, like-elaman edustajia ja muita kan-
sainvalisia merkittavia mielipidejohtajia.

Tasavallan presidentti Tarja Halonen osallistuu huip-
pukokoukseen, jossa han esittda oman puheenvuoronsa
15. kesakuuta.

Huippukokouksen lisaksi tybkonferenssin on maara kes-

kustella talouskriisin vaikutuksista tyollisyyteen ja suku-
puolten tasa-arvosta osana ihmisarvoisen tyon edistamista.
Liséksi konferenssi kasittelee hallintoneuvoston puheen-
johtajan ja padjohtajan esittamat raportit seka globaalira-
portin, miké t&nd vuonna kasittelee pakkotydn poistamis-
ta. Vuosittain tyokonferenssissa esitettava globaaliraportti
on osa ILOn ty6elamén perusperiaatteita ja oikeuksia kos-
kevaa seurantamekanismia.

Tybkonferenssin asialistalla on myds keskustelu HIV/
Aidsin vaikutuksista tytelaméaéan, josta on tarkoitus
my6hemmin hyvaksya ILOn suositus. Konferenssi kéasit-
telee myos raportit yleissopimusten ja suositusten sovel-
tamisesta sekéd hyvaksyy jarjeston ohjelman ja talousarvi-
on vuosille 2010 — 2011.

Kansainvalinen tydkonferenssi on ILOn korkein paattava
elin, joka kokoontuu kerran vuodessa Genevessé. Il

Suomen valtuuskunta tyokonferenssiin

Valtioneuvosto asetti 7. toukokuuta Suomen valtuuskunnan Genevessa 3. — 19.6. pidettavaan
Kansainvaliseen tyokonferenssiin. Valtuuskuntaan nimettiin seuraavat valtuutetut ja heidéan varajasenensa

seké neuvonantajansa.

Hallituksen edustajat

hallitusneuvos Raila Kangasperko,

Ty6- ja elinkeinoministerio

neuvotteleva virkamies Stina Modeen,
Ty6- ja elinkeinoministerio

hallituksen edustajien varajasenet
pysyvan edustajan sijainen Pekka Metso,
Suomen pysyva edustusto Genevessa
ulkoasiainsihteeri Salla Sammalkivi,
Suomen pysyva edustusto Genevessa

Tydnantajavaltuutettu
asiantuntija Anu Sajavaara,
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
tydnantajavaravaltuutettu
asiantuntija Simopekka Koivu,
Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Tyodntekijavaltuutettu

eurooppasihteeri Katja Lehto-Komulainen,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry.
tyontekijavaravaltuutettu

sosiaali- ja terveyspoliittinen asiantuntija Riitta
Tyolajarvi, Toimihenkildkeskusjarjestd STTK ry.

Hallituksen edustajien neuvonantajat
vanhempi hallitussihteeri Liisa Saastamoinen,
Ty6- ja elinkeinoministerid

laékintoneuvos Asko Aalto,

Sosiaali- ja terveysministerio

johtaja Tarja Heinila-Hannikainen,
Sosiaali- ja terveysministerio

avustaja Noora Rikalainen, Ulkoministerio

Ty6nantajavaltuutetun neuvonantajat
johtaja Eeva-Liisa Inkeroinen,
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
lakimies Paula Peittola,
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
asiantuntija Kari Kaukonen,
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
asiantuntija Simo Pinomaa,
Elinkeinoelaman keskusliitto Ek

Tydntekijavaltuutetun neuvonantajat

johtaja Marjaana Valkonen,

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry.
lakimies Paula Ilveskivi, AKAVA ry.

ekonomisti Ville Kopra,

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry.
lakimies, sopimusvastaava Heli Ahokas,
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry.

Suomen puheenvuoron tydkonferenssissa pitéa valtiosih-
teeri Katariina Poskiparta. l
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Uutta politiikkaa rahoitusalan tyopaikkakatoon

Rahoitusalalla tarvitaan uutta politiikkaa ja kehittamistoi-
mia, jotta globaalin talouskriisin vaikutuksia alan tyol-
lisyyteen voidaan lieventaa ja kiihdyttad kestavaa alan
toipumista. Tama kay ilmi ILOn tuoreesta raportista, jossa
kartoitettiin rahoitusalan tydntekijéiden ongelmia. Rahoi-
tusalalla tydskentelee maailmanlaajuisesti yli 20 miljoo-
naa tyontekijaa.

ILON raportin mukaan elokuun 2007 jalkeen rahoitusa-
lalta on kadonnut noin 325 000 tydpaikkaa, joista lahes
puolet (45 prosenttia) elokuun 2008 jalkeen. Tydpaikkojen
menetysten ennakoidaan tastakin kiihtyvan tulevina kuu-
kausina, mikali taantuma syvenee.

ILO esitteli raportin tuloksia &skettain Genevessa jarjes-
tetyssa kaksipaivaisessa kolmikantaseminaarissa (kuva
vieressa), jossa pohdittiin talouskriisin vaikutuksia rahoi-
tusalan tydllisyyteen. Seminaarin osanottajat perasivat
muun muassa nykyista laajempaa yhteisty6ta tydantajien
ja tyontekijoiden valilla seka tehokkaita kaytannon kehit-

Kuva: M. Crozet/ILO

tamistoimia, joilla kriisin sosiaalisia vaikutuksia voidaan
lieventdd. Seminaarin mukaan irtisanomisia alalla tulisi
kayttdad vasta viimeisena keinona, kun kaikki muut vaih-
toehdot on kaytetty. i

Tydelaman pelisdannoista uusi opas liike-elamalle

Miten liike-elamassa tulisi varmistaa yhdistymisvapauden
toteutuminen, toteuttaa tehokkaasti tyontekijoiden neuvotte-
luoikeutta, eliminoida kaikkinaiset pakkotyon ja lapsitydn muo-
dot seka estaa tyontekijoiden syrjinta tydllistymisessa ja
tyopaikalla? Muun muassa naitd kysymyksia kasitellaén
tuoreessa liike-elamalle suunnatussa oppaassa, jonka
YK:n tydelamén ongelmia pohtinut globaalityéryhmé &s-
kettain julkaisi.

Miten mitata tyon maailmaa?

Kansainvalinen tyotilastointia kasitellyt konferenssi (kuva
vieressa) hyvaksyi vime vuoden lopulla uudet kansainvali-
set normit lapsityon ja tyfajan tilastointiin seka ehdotti
luomaan mittarit ihmisarvoisen ty6n, tydvoiman alikaytén ja
vapaaehtoistyon arviointiin. Konferenssi, johon osallistui
edustajia yli 120 maasta, kehotti luomaan "tyévoiman
alikayton indikaattoreita”, joilla korvattaisiin perinteiset tyot-
tomyytta kuvaavat mittarit ja jotka heijastaisivat enemman
nykytodellisuutta tydn maailmassa.

Uusissa mittareissa otettaisiin muun muassa huomioon
tydtahti, matalapalkkaisuus ja tyontekijan osaamisen yh-
teensopimattomuus tyotehtaviin.ll

Tyoryhmaan osallistui edustajia Kansainvalisesta tydnan-
tajaliitosta IOE:sta, Kansainvalisestd ammattiyhdistysten
litosta ITUC ja joukko johtavia liike-elaman vaikuttajia, ja
se on perustettu IOE:n ja ITUC:n aloitteesta antamaan
enemman nakyvyytta tydelaman perusperiaatteille,
lisaamaan ymmarrysta naista periaatteista seka varmista-
maan niiden taytantoénpanoa.

Kuva: M. Crozet/ILO

Tuoreimmat tiedot tydllisyyskriisista verkossa

ILO on perustanut verkkosivuilleen uuden sivuston, johon
kootaan tuorein tieto kansainvalisen tyollisyyskriisin vaiku-
tuksista ja keinoista, joilla kriisiin yritetddn maailmanlaa-
juisesti vastata. Sivustolta I6ytyy muun muassa viikoittain

iimestyvia artikkeleita ja analyyseja, joiden toimittamises-
ta vastaavat ILOn asiantuntijat.
Verkkosivu l6ytyy osoitteesta www.ilo.org/jobcrisis i



