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Tyon Maailma -lehden artikkelit perustu-
vat Kansainvalisen tyojarjeston ILOn jul-
kaiseman World of Work -lehden aineis-
toon. Lehden tehtavana on tehda ILOn
toimintaatunnetuksi Suomessa seka ker-
toa ajankohtaisista tyoelamaan liittyvista
kysymyksista eri puolilla maailmaa. Kir-
joitukset eivat kuitenkaan valttamatta
edusta ILOn virallista kantaa. Lehti il-
mestyy suomen liséksi 14 muullakielell&.

Tyon Maailma -lehteé julkaisee Suomen
ILO-neuvottelukunta, jonka tehtavanéa on
avustaa tyoministeriota ILOn toimialaan
kuuluvien asioiden kéasittelyssa. Neuvot-
telukunnan tehtavat on méaaritelty Suo-
men ILO-neuvottelukunnasta annetussa
asetuksessa (851/77). Neuvottelukun-
taan kuuluu puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan liséksi 12 jasentd, jotka
edustavat tydasiain-, sosiaali- jaterveys-
seké ulkoasiainhallintoa, julkisen alan
tyOnantajatahoja ja merkittavia tydanta-
ja- ja tyontekijakeskusjarjestéja. Neu-
vottelukunnan puheenjohtaja toimii myos
Tyon Maailma -lehden paatoimittajana.

Yhdestéa kahteen sivua lehdesta on
varattu neuvottelukunnan omalle
tiedotusaineistolle.

Lehti ilmestyy kolmesta neljaan kertaa
vuodessa.

Taman lehden artikkelit on aiemmin
julkaistu World of Work -lehden
numerossa 60.
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Nopeasti muuttuvilla ilmasto-oloilla saattaa olla arvaamattomia
seurauksiatydpaikkoihin ja tyollisyyteen. Erityisen haavoittuvia ovat
sellaiset alat kuten turismi tai maatalous, joissa saaoloilla on
ratkaisevarooli elinkeinon harjoittamisessa. llmastonmuutoksiin
perehtynyt ILOn asiantuntija Peter Poschen pohtii oheisessa
artikkelissaan globaalin ilmastonmuutoksen sosiaalisia ja

tyo6llisyysvaikutuksia.

Sopeutuminen ilmastonmuutok-
seen tulee vaatimaan suuria —
usein toisiinsa kytkeytyvié — taloudel-
lisia, sosiaalisia ja ympéaristémuutok-
sia. Se nostaa esiin monimutkaisia
kysymyksia oikeudenmukaisuudesta,
teollisuusmaiden historiallisesta vas-
tuusta ilmastonmuutoksiin ja tarpees-
ta yhteisiin ponnistuksiin tulevaisuu-
den puolesta. On opittava ajattele-
maan ja toimimaan pidemmalla aika-
janalla kuin tavallisesti on totuttu lii-
ke-elaméassa tai vaalikausien syklit-
tamassa politikassa.

[Imastomuutos on kiihtymassa.
Siihen on puututtava jo ennen kuin
vaestdokasvu saavuttaa huippunsa
vuoteen 2050 mennessa. On arvioitu,
etta tuolloin maapallon vaestomaara
alkaisi vakiintua yhdeksasta kymme-
neen miljardiin.

Samaan aikaan materiaalisen hy-
vinvoinnin odotetaan lisdantyvan ja
koyhyyden, joka nyt koettelee lahes
puolta maapallon vaestostd, vahenty-
van. Tahan tarvitaan kuitenkin sellais-
ta taloudellista kasvua, joka tuo e-
nemman ja parempia tyopaikkoja niil-
le 1,4 miljoonalle tydssakayvalle koy-
halle, jotka ILOn viime vuonna il-
mestyneen selvityksen mukaan yrit-
tavat tulla toimeen vahemmalla kuin
kahdella Yhdysvaltain dollarilla
paivassa.

Talouskasvu, energia ja paastot
Valitettavasti vain nykyinen markkina-
talouteen perustuva talouskasvu ei ole
kestavalla pohjalla. Kasvu nojaa etu-
paéassa fossiilisilla polttoaineilla — hii-
lelld, maakaasulla ja dljylla — tuotet-
tuun energiaan, milla on vakavia
kielteisia ja kauaskantoisia seurauk-
sia kaikkeen elamaan maapallolla.

Maailman bruttokansantuotteen
odotetaan kasvavan vuosittain kolmi-
sen prosenttia, mik& vuoteen 2030 men-
nessa tietaisi 240 prosentin kasvun
lisdysta vuoden 2000 tasosta. Samaan
aikaan energiankulutuksen odotetaan
lisdantyvan puolella nykytasosta.

Vuonna 2001 noin 80 prosenttia
kaikesta maapallolla kaytetysta ener-
giasta tuotettiin fossiilisilla polttoaineil-
la. Niiden kayttd séhkolaitoksissa,
autoissa, tehtaissa ja kodeissa on
paaasiallinen syy kasvihuonekaasuijen,
etupdassa hiilidioksidin paasylle il-
makehaén. Reilu kolme neljannesta
hiilidioksidipaastoisté tulee fossiilisten
polttoaineiden palamisesta. Joka vuo-
si ihminen laskee ilmakeh&an kuusi
miljardia tonnia hiilidioksidia.

Hallitusten valinen ilmastonmuu-
tospaneeli IPCC arvioi sdanndllisin
véliajoin paastojen vaikutuksia ja keréda
uusinta tutkimustietoa ilmastonmuu-
toksista. IPCC:n aiemmin tané vuon-
na julkaisema tuorein raportti vahvis-
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limastonmuutoksen vaikutukset nakyvéat W

ymparistossa vasta pitkan ajan kuluttua.

taa havainnot siitd, ettd maapallon [am-
pdtila on nousussa, sdamallit muuttu-
massa, merenpinta kohoamassa ja
aariolot saatilassa lisaantymassa.
Naill& muutoksilla on suuria vaikutuk-
sia alueiden talouksiin ja asutukseen
ja sitd kautta ihmisten elinoloihin ja
tyéhon.

Hallitusten, lilke-elaman ja yksiloi-
den on sopeuduttava hiilidiok-
sidipaastojen vahentamiseen. Se on
kuitenkin mahdollista vain tiettyyn ra-
jaan saakka ja kohdistuu l&ahinné oirei-
siin, ei ongelman syihin. Kasvi-
huonekaasujen paastot ulottuvat laa-
jalle alueelle ja vaikutukset néakyvat
vasta vuosikymmenten paasta. Esi-
merkiksi merkittdva nousu merenpin-
nan tasossa nakyy vasta, kun jaatikét
alkavat sulaa vuosikymmenia
jatkuneen ilmaston lAmpenemisen
seurauksena.

Silla, ettd muutos ilmastossa nakyy
vasta pitkalla aikavalilla, on kaksi
merkittdvaa seurausta. Ensinnékin jo
nyt tapahtunut ilmaston lampenemi-
nen on tosiasia, vaikka paastot lop-
puisivatkin valittomasti. Toiseksi,
paastoja on vahennettava jyrkasti
seuraavan 10 — 20 vuoden aikana,
mikali muutosvauhti halutaan pitaa
hallinnassa ja ihmiskunta kykenee
sopeutumaan globaaliin ilmaston lam-
penemiseen.

On arvioitu, ettd maapallon Iampoti-
la voi nousta enimmillaén kaksi Celsi-
usastetta vuoteen 2050 mennessa.
Tama edellyttédd kuitenkin paastojen
vahentamista murto-osaan nykyises-
ta. Teollisuusmaissa, joissa paastot
henkea kohden ovat korkeimmat, nii-
ta pitaisi vahentaa 60 — 80 prosenttia.

Tutkijat ovat laskeneet, etta hiilidi-
oksidipaasttjen tasoa voidaan pitéaa
"turvallisena”, mikali paastoja pys-
tytddn vahentdmaan yhteen tonniin
henkilo&a kohti vuodessa. Keskiverto
amerikkalainen tuottaa tdmén verran
paastoja pelkastaan kayttamalla au-
toa.

Kehitysmaissa henkil6a kohti las-
ketut paastomaarat ovat toistaiseksi
olleet maailman alhaisimmat, mutta
sielléakin ne ovat nopeasti kasvamas-

sa. Kiinan arvioitiin ohit-
taneen Yhdysvallat suu-
rimpana saastuttajana
ensimmaisen kerran
vuonna 2006.

Sopeutumista
ilmastonmuutokseen
Miten hyvin taistelussa
ilmastonmuutoksia vas-
taan edistytaan, riippuu
paljolti siita, miten pys-
tytdan lieventamaan
pelkoja tulevaisuuden
tydpaikoista, vahen-
tamaan koyhyytta ja
panostamaan kes-
tavaan kehitykseen.
Nama ovat olleet myos
paaasiallisia kompas-
tuskivié neuvoteltaessa
kansallisista ja kansain-
valisista ilmasto-ohjelmista.

Kunnolliset tydpaikat, tyon korkea
tuottavuus ja ymparistétehokkuus
lisdévat kasvua ja auttavat suojelemaan
myds ilmastoa. Siksi olisikin tarkeaa,
etté luodaan tytpaikkoja panostamal-
la uusiutuviin energiamuotoihin, ener-
giatehokkuuteen palveluissa ja tava-
rantuotannossa, joukkoliikenteeseen,
jarkevaan kaupungistumiseen, jouto-
maiden hyotykayttoon ja kierra-
tykseen.

Eika tallainen ajattelu ole edes uto-
piaa. Naité "vihreita tyopaikkoja” on jo
nyt esimerkiksi Saksassa pystytty
luomaan 1,6 miljoonaa, enemman kuin
maan laajassa autoteollisuudessa.

Vihreiden tydpaikkojen luominen
kuitenkin usein edellyttéda hallituksen
tukitoimia seka julkisten ja yksityisten
alojen yhteistyota. Esimerkiksi fossii-
listen polttoaineiden hinnoittelussa ei
oteta huomioon niiden aiheuttamia
ymparistokustannuksia. Hallitus voi
kuitenkin tarjota vaihtoehtoisia keino-
ja investoimalla teknologiaan ja uusiu-
tuviin energiamuotoihin.

Hallitus voi myo6s politiikallaan
houkuttaa yrityksia ilmastotalkoihin.
Esimerkiksi Brasilian biodieselohjelma
mahdollistaa lukuisten pientuottajien
paasyn markkinoille maan koyhilla

-
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maaseutualueilla. Samoin investointitu-
kia on suunnattu yrityksiin, jotka ovat
valmiita muuttamaan teknologiaa ym-
paristoystavallisemmaksi ja hankki-
maan tietotaitoa.

Sosiaalista vuoropuhelua
keinoista
Suurisuuntaiset investoinnit ilmaston-
muutoksen torjumiseksi voivat saada
aikaan paljon vahinkoa, jos samalla ei
paranneta tyollisyytta ja vahenneta
koyhyytta. Tallainen politiikka on pait-
si kallista, myds sosiaalisesti kes-

tamatonta.

Toimet iimastonmuutoksen pysayt-
tamiseksi seka taloudellisen ja sosiaa-
lisen kehityksen ja tyollisyyden edis-
tamiseksi eivat sinansa tarvitse olla
keskenaan kilpailevia. Investoimalla il-
mastonmuutoksen haittojen lieventa-
miseen voidaan luoda tuottavaa ja kan-
nattavaa tyosta 1,4 miljardille tydssa
kayvalle koyhélle kehitysmaissa seka
kymmenille miljoonille ty6ttémille teol-
lisuusmaissa. Uskomme, ettd tdma
auttaa myds sopeutumisessa ilmaston-
muutokseen.

Tallainen laaja-alainen kasvua ja
oikeudenmukaisuutta tukeva politiikka,
joka hyddyttaisi miljardeja tyontekijoita,

(jatkuu seuraavalla sivulla)
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pienviljelijoita ja pienyrityksia, ei syn-
ny itsestaan. Tarvitaan energia-, tyol-
listamis- ja ilmasto-ohjelmia, joissa
vihreiden tydpaikkojen luominen nah-
daan kehityksen moottorina.

Poliittiset toimintamallit ja ohjelmat
ovat tehokkaita, mikali ne suunnitel-
laan ja toteutetaan yhteistydssa nii-
den tahojen kanssa, joiden elaméaan
ne keskeisesti vaikuttavat: tydbnanta-
jien, tyéntekijoiden ja maanviljelijoi-
den aina kansalliselta tasolta maati-
loille ja tehtaisiin. Talla tavoin voidaan
luoda nopeasti suuri maara vihreita
ty6paikkoja ja auttaa niita muilla toi-
mialoilla tyoskentelevia, joiden
tydpaikoilla ei olla sopeuduttu ilmas-
tonmuutoksen tuomiin haasteisiin.

ILO on yhdistamassa voimansa
YK:n ympéaristéohjelman samoin
kuin muidenkin YK-jarjestojen kans-
sa myOnteisten tydmarkkinamuutos-
ten aikaansaamiseksi ilmastonmuu-
toksen edessa. Kansainvaliselle
tyokonferenssille kesalla esit-
tamassaan raportissa Ihmisarvoinen
ty6 kestavaan kehitykseen ILOn paa-
johtaja Juan Somavia ehdotti laa-
jaa ILOn ilmasto-ohjelmaa, jolla hel-
potetaan tiedonkulkua ilmastokysy-
myksissd, tuetaan ILOn muiden
ohjelmien muotoilua ja avustetaan
jasenvaltioita osana ILOn Ihmisarvoi-
sen tydn ohjelmaa.

Peter Poschen

Tyéntekijat

IImastotalkoissa

On tullut aika kayda todellisia keskusteluja ja neuvotteluja
maapallon pelastamiseksi hukkumasta valtamereen, sanoo ILOn
tydomarkkina-asiantuntija Lene Olsen. Han pohtii oheisessa
artikkelissaan ilmastonmuutosten vaikutuksia tydpaikoilla.

Imastonmuutoksessa ei ole kysy-

mys vain saailmidisté. Silla on sy-
via vaikutuksia monen, varsinkin ke-
hitysmaissa asuvan ihmisen tyéhon,
toimeentuloon ja elaméantapaan. Jois-
sain tapauksissa tydpaikka saattaa
kadota kestamattoman tuotannon
takia tai sen vuoksi, etta tiettya
maantieteellista aluetta ei enéé ole
olemassa. Kokonaiset yhteisot saat-
tavat joutua muuttamaan muualle.
Vaikka néin pahasti ei kavisikaan,
saaolot joka tapauksessa vaikutta-
vat jo nyt monilla aloilla. Turismi on
tasta hyva esimerkki.

Monet rannikkoalueet ja pienet
saarivaltiot ovat vaarassa tuhoutua,
jos merenpinta nousee. Esimerkik-
si Malediiveilla, jossa 90 prosenttia
valtion verotuloista ja 60 prosenttia
ulkomaanvaluutasta tulee turismite-
ollisuudesta, merenpinnan kohoa-
minen voi merkita vakavaa rannikon
eroosiota. Pahimmillaan seuraavan
30 vuoden aikana suuri osa maa-
massasta katoaa kokonaan ja
saarista tulee asuinkelvottomia
suolaisen meriveden tunkeutuessa

sisémaahan.

Mutta rannikkoseudut eivét ole ai-
noita havigjia. OECD:n &skettain jul-
kaisema selvitys osoittaa, etta vaa-
rassa ovat myos talviurheilukeskukset.
Esimerkiksi Alpeilla lumen ennus-
tetaan vahenevan alemmilla ylarinteil-
|a ja jaatikdiden vetaytyvan samalla
kun pysyvat lumimassat ylarinteill& su-
lavat. Ranskan, Itéavallan, Sveitsin ja
Saksan Alpeilla turismi on tarkea tu-
lonléhde, silla alueella vierailee vuosit-
tain noin 60 — 80 miljoonaa hiihtoturis-
tia.

Pohjois-Amerikan vuoristoalueiden
hiihtokeskusten pelatdan kokevan
samoja ongelmia.

Lumen kaikkoamisella hiihtokeskuk-
sista on vakava vaikutus alueen tyol-
lisyyteen. Matkaoppaat seka tyonte-
kijat hotelleissa, ravintoloissa ja jopa
julkisessa liikenteessa saattavat pian
|6ytéa itsensa vinreammilta laidunmail-
ta kuin mit& haluaisivatkaan.

Haaste Euroopan talouksille
Helmikuussa 2007 Euroopan ammat-
tiliittojen konfederaatio (ETUC) yh-
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teistydssa Sosiaalisen kehityksen
jarjeston (SDA) kanssa julkaisi tut-
kimuksen, jossa selvitettiin ilmaston-
muutoksen vaikutuksia tyollisyyteen
seka toimia hiilidioksidip&éastojen
vahentamiseksi EU-maissa vuoteen
2030 mennessé. EU-komission tilaa-
man tutkimuksen tarkoituksena oli
parantaa nykyista ymmarrystéa ilmas-
tonmuutoksen vaikutuksista tyol-
lisyyteen. Tutkimuksen oli rahoittanut
kuusi Euroopan maata: Belgia, Suo-
mi, Ranska, Italia, Espanja ja Britan-
nia.

Tutkimus, jossa keskityttiin tar-
kastelemaan neljaa talouden sekto-
ria — energiatuotantoa, liikennetta,
terds- ja sementtituotantoa seka ra-
kennus- ja asuntotuotantoa — 0soit-
taa selvasti, ettd jopa vahainen ilmas-
tonmuutos voi vaikuttaa talouteen ja
tyollisyyteen Euroopassa; joihinkin
alueisiin ja talouksiin hyvinkin dra-
maattisesti. Siksi se suosittaakin EU-
maille, etta ne sovittaisivat nykyista
paremmin yhteen ilmasto- ja tyol-
lisyyspolitikkaansa.

Tutkimuksen tekijat kehottavat
myds lisddmaan tyontekijoiden osal-
listumista tyollisyys- ja ilmasto-
ohjelmien kehittdmiseen.

— Tarvitaan sosiaalista vuoropuhe-
lua ja tydmarkkinaneuvotteluja ilmas-
tonmuutoksesta aiheutuvien sopeut-
tamistoimien taytantdonpanossa, tut-
kimuksessa todetaan.

Kyseinen tutkimus kohdistui vain
EU-maihin, mutta samanlaista selvi-
tysta epailematta tarvittaisiin myos
kehitysmaista, jotta pystyttaisiin
luotettavasti analysoimaan ilmaston-
muutoksen sosiaalisia seurauksia ja
vaikutuksia tydntekijoihin.

Tyodntekijat mukaan

Yli kolmannes maapallon vaestosta
kay tyossa. Siksi on tarkead, etta
kysymykset ilmastonmuutoksista ja
sen vaikutuksista kohdistetaan
tyopaikoille. Avainasemassa ovat
tyontekijat ja heidan ammatti-
jarjestonséd maailmanlaajuisesti. Yk-
sin he eivat kuitenkaan voi vaikuttaa,
vaan yhteistydssa tytnantajien ja
paikallisten seka kansallisten halli-
tusten ja kansainvélisten toimijoiden
kanssa. Voimat on yhdistettava
paikallistasolta — kaupan tiskiltéd —
kansalliselle tasolle YK:hon saakka.

YK:n ilmastokokouksessa Riossa

vuonna 1992 hyvaksytyssa Agenda 21
-ohjelmajulistuksessa pidettiin tar-
keana tyontekijdiden ja heidan am-
mattijarjestonsa roolin vahvistamista
kestavan kehityksen edistamisessa.
"Tydntekijdiden edustajina ammattilii-
tot ovat olennaisia toimijoita pyrit-
taessa kestavaan kehityksen, koska
niilla on kokemusta teollisista muu-
toksista ja ne panevat erityista pai-
noa tydympariston ja luonnon suoje-
lulle”, ohjelmajulistuksessa todetaan.
Suurimman haasteen ammattiliitot
kohtaavat yritystasolla. Olennaista on,
etta ne voivat puuttua tapoihin, joilla
yritykset ja organisaatiot vaikuttavat
tydpaikkoihin, tydntekijoiden ela-
maan, ymparoiviin yhteisoihin ja ym-
paristdon, tydpaikoilla toteutuvaan yh-
distymisvapauteen ja kollektiiviseen
neuvotteluoikeuteen. Mikali nama pe-
rusoikeudet ovat tyépaikoilla kunnos-
sa, ammattiliitot ja tydnantajat pysty-
vat yhdessa parantamaan ty6oloja
ymparistéasioissa tyOpaikoilla. Ne
voivat kehittda ymparisténsuojeluun
tahtaavia hankinta- ja kierratysohjel-
mia, suosia vahan energiaa kayttavaa
valaistusta, vahan polttoainetta kulut-
tavia koneita, biohajoavia puhdistus-
materiaaleja, puuta ymparistollisesti
hyvin hoidetuista metsisté, kierratys-
paperia, pakkausten liikakaytén
vahentamista ja niin edelleen.

Kohti oikeudenmukaista
muutosta
Ammattiliitot ovat kaikkialla maailmas-
sa mukana toiminnassa ymparistol-
lisesti kestdvamman kehityksen

puolesta. Esimerkiksi Saksassa on pe-
rustettu tydmarkkinajarjestdjen ja hal-
lituksen yhteiselin kasittelemaan tyol-
lisyys- ja ympéristdasioita. Espanjas-
sa on kayty kolmikantaisia alakohtai-
sia pyorean poydan keskusteluja Kio-
ton ilmastosopimuksen toimeenpanos-
ta eri teollisuuden aloilla. Argentiinas-
sa on hyvaksytty tydta ja ymparistda
koskeva ohjelma ja parhaillaan Brasi-
lian tyo- ja ymparistdministeriét neu-
vottelevat vastaavan ohjelman kayn-
nistamisesta.

Globalisaation seurauksena yritys-
ten ymparistopolitikka on muuttunut
kansainvaliseksi, kun kansallisista yri-
tyksista on tullut monikansallisia.
Ammattiliittojen ja yritysten kesken on
allekirjoitettu jo runsaat 50 tydntekijoi-
den oikeuksia ja tyooloja koskevaa vii-
tesopimusta, joihin moniin on sisal-
lytetty myds niin sanottuja "vihreita
klausuuleja” tietyista ymparistokysy-
myksista.

Viime vuosina ammattiliitot ovat ak-
tiivisesti osallistuneet myés YK-tasol-
la kaytavaan keskusteluun ymparistoél-
lisesti kestavasta kehityksesta, ja ol-
leet mukana muun muassa YK:n ilmas-
tomuutosta koskevan puitesopimuk-
sen (UNDCCC) taytantédnpanossa.
Viime vuoden marraskuussa pidettyyn
12. vuosittaiseen UNDCCC:n yhteis-
tydkonferensiin osallistui 32 ammat-
tiliittoa 12 maasta.

YK:n kestavan kehityksen komis-
sion 15. vuosittaiseen istuntoon, joka
pidettiin toukokuussa tana vuonna, otti
osaa 50-jaseninen ammattiliittojen val-

tuuskunta 23 maasta. Istunnon tavoit-
(jatkuu seuraavalla sivulla)
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teena oli saada ty6paikka- ja ym-
paristokysymykset sisallytetyksi mu-
kaan teollista kehitysta kasitteleviin
ohjelmiin ja painostaa kansallisia hal-
lituksia ottamaan vahvempaa roolia il-
mastonmuutosten ja ilmansaasteiden
valvonnassa. Valtuuskunnan koordi-
naattorien mukaan monet pitkavaikut-
teiset tydbn maailmaa ja ymparistéa
koskevat suositukset pystyttiin sisal-
lyttdmaan kokouksen julkilausumaan.

ILO ammattiliittojen tukena
Ihmisarvoisen tydn maaohjelmat ovat
ILOn tarkeimpia tyovalineita
kasiteltdessa ilmastonmuutoksen so-
siaalisia vaikutuksia. Yhteistydssa
YK:n muiden organisaatioiden kanssa
maaohjelmilla on myds tarkea rooli ih-
misarvoisen tydn ja ymparistollisesti
kestavan kehityksen lapiviemisessa
YK:n uudistusprosessissa. ILOn me-
nestys ilmastonmuutosta kasittele-
vissa kysymyksissa riippuu siten pal-
jolti ihmisarvoisen tytén maaohjelmien
menestyksesta.

ILOn tehtéavana on varmistaa tyon-
tekijéiden osallistuminen maaohjelm-
ien taytantddnpanoon ja tarjota heille
teknisté tukea. Se tukee tietoisuuden
kasvattamista ilmastokysymyksissa ja
koulutusta erityisesti kehitysmaissa
toimiville ammattiliitoille seka avustaa
kaytadnnon ohjeistusten luomisessa
seka koulutusmateriaalien ja tydvalinei-
den hankinnassa.

Kesékuussa pidetyn Kansain-
valisen tyokonferenssin kestavan yr-
itystoiminnan komitea ohjeisti lop-
pumietinndssaan ILOa kohdistama-
an toimintojaan siten, etté tyonteki-
joiden ja heidan ammattiliittojensa
mukanaolo huomioidaan kestavaa
yritystoimintaa kehitettéessa. Tama
mukanaolo on tarke&a, ei vain yri-
tystasolla vaan myds kansallisella
ja kansainvaliselld tasolla, jossa
tarkeimmat ilmastonmuutoksia kos-
kevat poliittiset paatokset tehdaan.

Vahvat ammattiliitot vahvistavat
ILONn kolmikantaista suhteellista
asemaa YK:n uudistusprosessissa
jamyos ehkéisevat ILOa hukkumas-
ta monia toimijoita ja intresseja sis-
altavaan prosessiin. Kansallisella
tasolla vahvat ja tehokkaat ammat-
tilitot voivat yhdessa tydnanta-
jajarjeston ja hallitusten kanssa to-
teuttaa ihmisarvoisen tydn maaohjel-
mia. Samalla ne voivat vaikuttaa
myds muihin YK-jarjestdihin niin,
ettd ne omassa toiminnassaan
pyrkivat edistaméaan ihmisarvoista
tyota ja vahentamaan ilmastonmu-
utoksen kielteisia sosiaalisia vaiku-
tuksia.

Lene Olsen

Maailmalla etsitdéan kuumeisesti biodieselista vaihtoehtoa fossiilisille
polttoaineille.

lmastonmuutos

oisin kuin yleisesti ajatellaan, il-

mastonmuutoksen sosiaaliset
vaikutukset eivat johdu niinkaan
pitkalla aikavalilla tapahtuvasta ilmas-
ton lampenemisesta, muutoksista
sademaarissa tai merenpinnan
vakaasta noususta. Suurin ongelma
on se, etta saatilojen ennustetta-
vuus on tullut yha vaikeammaksi.
Aarimmaisia saaoloja kuten kuivuut-
ta, suurtulvia ja hirmumyrskyja on al-
kanut ilmeta yha useammin.

Kuten YK:n ilmastopaneeli IPCC
huomautti aiemmin tana vuonna il-
mestyneessa raportissaan, ilmaton-
muutoksen vaikutuksista tyol-
lisyyteen ja elinkeinotoimintaan tie-
detdan huolestuttavan vahan. Eniten
uhattuina ovat alat, joiden toiminta on
suoraan riippuvainen saéoloista kuten
esimerkiksi maatalous. Vaikka
maatalouden osuus maapallon ty6l-
listdjana on ensimmaisen kerran ih-
miskunnan historiassa jaanyt palve-
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Ihmisen arjessa

lualojen jalkeen, se on edelleenkin
suurin yksittéinen tyollistaja maail-
massa.

Aarimmaiset saailmiot voivat
aiheuttaa vakavaa ja korvaamatonta
vahinkoa. Esimerkiksi hirmumyrsky
Karachicin suurkaupungissa Pakista-
nissa kesakuussa tappoi yli 200 ih-
mista, heistd useimmat elivat hokke-
likyliss&d kaupungin tiheimmin asu-
tuilla alueilla.

Infrastruktuurin kuten teiden ja
sahkolinjojen tuhoutuminen myrskys-
sa haittaa taloudellista toimintaa ja
vahentaa vaeston tulonsaantimahdol-
lisuuksia. Jatkuvat kuivuuskaudet
puolesta heikentavat vesivoimalla
tuotetun sdhkdn saantia monissa
kehitysmaissa. N&in on tapahtunut
muun muassa Ghanassa ja Ugandas-
sa.

Joidenkin ennusteiden mukaan
adarimmaisten saaolojen liséantymi-
nen voi johtaa jopa noin 50 miljoonan

Kuva: AAENVIRONMENT

ihmisen joukkomuuttoon kotiseu-
duiltaan l&hivuosien aikana. Koska ei
ole asianmukaista sosiaaliturva-
jarjestelmad, inmisilla ei ole luonnon-
katastrofin sattuessa muuta mahdol-
lisuutta kuin muuttaa muualle.

Viime vuosikymmenind turismista
on tullut yksi nopeimmin kasvava
tyollistdgja myds kehitysmaissa.
Mutta kuten parin vuoden takainen
New Orleansiin iskenyt hurrikaani
Katrina osoitti, seuraukset aarimmai-
sista saailmidista voivat olla tuhoisia
turismille. New Orleans menetti noin
40 000 tydpaikkaa ja puolet asuk-
kaistaan. Vaikka tapahtumasta on
kulunut jo yli kaksi vuotta, monet kau-
pungin hotelleista ovat yha raunioi-
na.

Naisten taakka kasvaa
Monissa kehitysmaissa naiset joutu-
vat kantamaan suurimman taakan il-
mastonmuutoksen sosiaalisista

Hurrikaani Katrinan jaljiltd monet
hotellit ovat yha raunioina New
Orleansissa, vaikka tapahtumasta
on kulunut jo yli kaksi vuotta

seurauksista. Naiset, paitsi ettd he
tekevat ty6td maataloudessa, maata-
loustuotteiden jalostuksessa ja turis-
miteollisuudessa, ovat usein vastuus-
sa my0s perheistdan. Esimerkiksi
paivittdisen veden hankinta, joka
perinteisesti on ollut naisten kontolla,
voi olla entista raskaampaa kuivuuden
lisdantyessa.

Todennakdisesti myos infektiotau-
dit kuten malaria tulevat lisdéntymaan,
mik& voi rokottaa tyoikaista ja tydkun-
toista tydvaestoa. Yhta useampi per-
heenjasen tarvitsee hoitoa ja huolen-
pitoa, mikd sekin yleensa lankeaa
naisten vastuulle.

Afrikka haavoittuvin
Kaikista alueista todennékoisesti Af-
rikka tulee karsimaan eniten ilmaston-
muutoksista, vaikka se on historial-
lisesti vahiten saastuttanut iimakeh&aa
eika se tule olemaan lahitulevaisuu-
dessakaan suurimpia saastuttajia.
Afrikan ongelmana on suuri vaes-
témaara ja alhainen kyky sopeutua
ilmastonmuutoksiin.

Esimerkiksi Ugandassa kahvi on
maan tarkein vientituote ja yksi maan
suurimmista ty6llistgjista. Parin Cel-
siusasteen nousu lampétilassa toden-
nakoisesti tuhoisi suurimman osan nyt
kahvinviljelylle soveltuvasta maa-alas-
ta. Seurauksena olisi maan talouden
jyrkka alamaki.

IPCC:n mukaan ainakin lyhyella ja
keksipitkalla aikavalilla ilmastonmuu-
toksen sosiaaliset vaikutukset riippu-
vat enemmankin talouden ja yh-
teiskunnan kehityksesta kuin suoraan
muutoksista saatiloissa. Se painot-
taakin raportissa, etta ilmastonmuu-
toksen vaikutuksia ihmisen arkeen voi-
daan hillita tai jopa joissain tapauk-
sissa torjua kokonaan, mikali sen
vaikutukset ihmisten tyollisyyteen
otetaan huomioon poliittisessa paa-
toksenteossa ja toimenpiteiden suun-
nittelussa. ®
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Alkuperaiskansat
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Maasait Ita-Afrikassa ovat tottuneet sopeuttamaan elaméantapansa ja elinkeinonsa vuodenaikojen
vaihteluihin. Miten kay alkuperaiskansojen elinkeinojen, kun ilmaston lampeneminen muuttaa
saaoloja?

M aasai-heimoon kuuluva Ole Tin-
goi on harmissaan. Ulkomaisten
yksityiset suurtilat ovat Keniassa val-
lanneet heimon laidunmaat, joita kar-
jankasvattaja-maasait joutuvat hake-
maan yha kauempaa. Kuivana kaute-
na han joutuu kuljettamaan koko kar-
jansa laidunmaille kylan ainoaa tieta,
joka puikkelehtii sahkdaidan ym-
paréiman maatilan lapi.

— Yksityiset suurtilat vaikeuttavat
karjamme laiduntamista ja jopa yrityk-
sidmme harjoittaa ekoturismia, han
sanoo.

Mutta Tingoita harmittaa toinenkin
seikka. Luonnonsuojelun nimissa hal-
litus on rajoittanut maa-alojen kayttoa
karjan laiduntamiseen.

— Meilla ei enda ole mahdollisuuk-
sia eldad luonnonvaraisissa oloissa
kuten olemme perinteisesti tehneet.
Nyt voimme laiduntaa vain maalla, jon-
ka hallitus on antanut meille, eiké se
ole paljon.

Tingoi on mukana ILONn hankkees-
sa, jolla tuetaan alkuperais- ja hei-
mokansojen mahdollisuuksia pe-
rinteisten elinkeinojen harjoittamiseen.
H&an on tehnyt kolmisen vuotta tyota

maasai-heimon perinteita vaalivassa
kansalaisjarjestossa opastaen hei-
mon jasenia tunnistamaan omat kult-
tuuriset perinteensa ja sailyttamaan
identiteettinsd. Han myontaa, etta vii-
me vuosien maan menetykset ja
vahentyneet laiduntamisalueet
ovat luoneet konflikteja karjan-
kasvattajayhteisdjen, maanvilje-
lijdiden ja luonnonsuojelijoiden
valilla.

[Imasto-olot muuttumassa
Kenian maasai-heimon karjan-
kasvatukseen perustuvaa
perinteista elinkeinoa uhkaa kol-
maskin iso ongelma; iimasto-olo-
jen muuttuminen. Sateiden puut-
tuminen ja kuivuus eivét ole uutta
Afrikan puolikuivilla tasangoilla,
mutta viime vuosina kuivat kau-
det ovat pidentyneet.

Tingoin mukaan vuodenaiko-
ja myotailevat sddolot vaikutta-
vat olennaisesti maasaitten
elinkeinon harjoittamiseen ja yh-

Ole Tingoi

teison rakentumiseen. Esimerkiksi
sadekausina karjaa voidaan laiduntaa
pidempé&éan kuin kuivina kausina.
Viime vuosina sadekausien vuoden-
aikaisia vaihteluja on ollut entista
vaikeampi ennustaa. Esimerkiksi vuosi-
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na 2004 — 2005 alueella koettiin enné-
tyskuivuus.

— Sateiden puuttumisen vuoksi
satoa ei saatu lainkaan. Karjan hinta
putosi rajusti, samalla kun ruoan hin-
ta nousi. Talla oli taloudellisia ja so-
siaalisia vaikutuksia koko maasai-yh-
teisdon, Tingoi kertoo.

Tingoin mukaan toistuvat ja pit-
kékestoiset kuivat kaudet ovat myos
laskeneet pohjavesitasoja ja jopa kui-
vattaneet jokia ja kaivoja.

— Muistan kun olimme nuoria, meil-
|& oli joitain matalia kaivoja, joista saa-
toimme saada vettéd melkein vuoden
ympari. Nykyisin ndma kaivot ovat
kuivuneet taysin, han kertoo.

Maasait ovat tottuneet varastoi-
maan vesivaroja kuivan kauden kriisiti-
lanteita varten, mutta sateiden vahai-
syydesta johtuen nuokin vesivarat ovat
loppumassa.

Paljon puhetta, vahan toimia
Tingoi kertoo, ettei ongelmien ratkai-
semiseksi tai ilmastonmuutoksen
eteen ole maasai-yhteisdissa paljon
tehty, paitsi etta on keskusteltu yh-
teisbn sisalla strategioista jatkuvien
kuivien kausien torjumiseksi. Monet
maasai-yhteison jasenet ovat muut-
taneet suuriin kaupunkeihin etsimaan
muuta ty6té ja toimeentuloa. Elinmah-
dollisuuksia tarjoavat myods kasi-

tyblaisyys ja turismi, jotka eivat ole yhta
alttiita ilmaston vaihteluille kuin karjan-
kasvatus.

Ole Tingoin mielesta karjankasvat-
tajat itsekin voisivat tehda jotain
saadakseen elinkeinonsa kestéavélle
pohjalle. Maasai-heimon kulttuuripe-
rintéa vaaliva kansalaisjarjestod on eh-
dottanut karjankasvatusta kaupallisel-
ta pohjalta, johon kuuluisi muun muas-
sa karjan markkinointiyrityksia ja
saaennustemallien kehittamista, jotta
yhteisot pystyisivat aiempaa paremmin
varautumaan muuttuviin saéoloihin.

— Uskon, etta néaité tullaan toteut-
tamaan lahitulevaisuudessa, Ole Tin-
goi arvelee. ®

Turismi muutoksen kourissa

Panamassa

NiskuaKinid Ingualikinya Hakans-
son on puoliksi Ruotsin saamelainen
ja puoliksi Panaman kuna-intiaani.
Han tyéskentelee Ole Tingoin tavoin
ILOn alkuperais- ja heimokansojen
oloja kehittavassa hankkeessa. Sa-
malla han opiskelee Panamassa kan-
sainvalista politikkaa ja ymparistotie-

teita.

Niskuan mukaan ilmastonmuutok-
set eivat ole Panaman alkuperaiskan-
sojen keskuudessa herattaneet sa-
manlaista huolta kuin Afrikan savan-
neilla. Taalla kunayhteisét ovat enem-
man huolissaan ulko-puolelta tulevi-
en muutosten vaikutuksista.

— Suurin yhteisdihimme
kohdistuva ymparistbuhka
on suunnittelemattoman
turismin lisddntyminen,
han selittaa.

Kuna-intiaanit harjoitta-
vat turismia perinteisen
kalastuksen, maanvil-
jelyksen ja kasitybammat-
tien rinnalla. Yleinen kuna-
kongressi on sadatanyt tu-
rismin harjoittamiselle tiu-
kat sdannot ja valvoo nii-
den noudattamista. Esi-
merkiksi ulkopuolisten ei
sallita perustaa alueelle lii-
keyrityksia eika hotelleja.

Niskuan mukaan on-
gelma on siing, etta alu-
eelta puuttuu turismin vaa-
tima infrastruktuuri mu-
kaan lukien jatteidenkasit-

elinolojaan.

tely, kierratysmahdollisuudet ja koulu-
tusta ekoturismiin.

— Aluettamme ei kayteté hyvaksi;
itse asiassa se on perinteisesti ollut
kuna-intiaanien kasissa. Nyt monet
ovat kuitenkin alkaneet harjoittaa tu-
rismia padasiallisena toimeentulonaan,
ja siksi meidan on varmistettava asian-
mukainen jarjestelma, jotta se ei aiheu-
ta yhteisdllemme vahinkoja, hén sa-
noo.

Nikuan mukaan yksi esimerkki on
toimivan kierratysjarjestelman puuttu-
minen. Kun kunat ovat tahan asti
perinteisesti kayttaneet etupaassa
biohajoavia materiaaleja, turismi
vaistamatté avaa ovia ulkomaisille tuot-
teille, jotka on tehty biohajoamattomis-
ta materiaaleista.

— Turismissamme vielé opetellaan
tatd muutosta. Tarvitsemme ammatti-
maista koulutusta jatteiden kasittelys-
ta ja kierratysjarjestelmia, jotta ym-
paristéllemme aiheutuisi niin vahan va-
hinkoja kuin mahdollista. Nyt monet
kunat opettelevat kestavaa turismi-
teollisuutta, erityisesti koska nykyisin
on kysyntaa ekoturismille, h&n sanog.

Panamassa asuva Niskua Kinid Ingualikinya
Hakansson on mukana ILOn hankkeessa, jossa
autetaan alkuperais- ja heimokansoja parantamaan
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Ylipitkat tyoviikot joka

vildennella

Joka viides tydssa kdyva maailmassa tekee t6itd enemman kuin 48 tuntia viikossa, usein siksi, etta
toita ei ehditd tehdé normaalina tydaikana. ILO arvioi tuoreessa tutkimuksessaan, etta kohtuuttoman
pitkat tydajat ovat yleistyméassa erityisesti kehitysmaissa.

rviolta noin 22 prosenttia koko

maapallon tyévoimasta — 614,6
miljoonaa tyontekijad — tekee kohtuut-
toman pitkid tyoviikkoja. Samaan
aikaan monet patkatyolaiset erityisesti
kehitysmaissa ja niin sanotuissa siir-
tymétalouksien maissa ovat alityol-
listettyja.

ILOnN tutkimus Working time around
the world: Trends in working hours, laws
and policies in a global comparative
perspektives selvitti toteutunutta
tybaikaa suhteessa tydaikaa kos-
kevaan lainsaadantoon ja sopimuksiin
yli 50 maassa. Pdahuomio tutkimuk-
sessa on kohdistettu kehitysmaihin ja
siirtymatalouksien maihin.

— Hyva uutinen on, etté tydaikaa
koskevassa lainséadannossa on e-
distytty kehitysmaissa ja siirtyméata-
louksien maissa. Huolestuttavaa on
kuitenkin se, etta kohtuuttoman pitkéat
tybajat ovat yleistymassé, sanoo tut-
kijaJohn C. Messenger ILOn tydolo-
ja ja tyollisyytta kasittelevasta ohjel-
masta.

Enemman kuin 48 tuntia viikossa
tydskentelevien osuus oli ILOn tut-
kimuksen mukaan vuosina 2004 — 2005
Perussa keskimaéarin peréati 50,9 pro-
senttia, Etela-Koreassa 49,5 prosent-
tia ja Pakistanissa 44,4 prosenttia.
Véahiten ylipitkia tyodviikkoja tehtiin

puolestaan Norjassa, Hollannissa,
Unkarissa, Virossa ja Ranskassa.

Tutkimuksessa sukupuoli ja per-
hesuhteet nayttivat olevan tarkeim-
pié tekijoita, jotka vaikuttivat viikoit-
taisiin tydaikoihin. Miehet tekivat
selvasti pidempia tyoviikkoja kuin
naiset. Naiset myds useimmin
tekivat osa-aikatyota (véhemman
kuin 35 tuntia viikossa).

Naimisiin meno ja lapset lisé-
sivat miesten viikkotuntimaaraa
kun taas naisten tydtunnit vahe-
nivat. Esimerkiksi Unkarissa per-
heelliset miehet tekivat 13 — 19
prosenttia pidempia tydviikkoja
kuin heidén puolisonsa, ja ero kas-
voi sitd mukaa kun perheeseen
syntyi useampia lapsia. Malesias-
sa arviolta 23 prosenttia naisista
lopetti palkkatydn kokonaan lasten
syntyman jalkeen.

Myo6s ika naytti jonkin verran
maarittavan viikoittaista tydaikaa.
Parhaassa ty6iassa olevat tekivat
pidempid tyoviikkoja kuin nuorem-
mat ja elakeikaa l&ahestyvat tyon-
tekijat.

Palvelualat johdossa
Palvelualojen laajentuminen ja niin
sanotun epavirallisen tyollistymi-
sen lisdantyminen ovat ILOn tut-

kimuksen mukaan tarkeimpia tydajan pi-
dentymiseen vaikuttavia tekijoita. Pitkia
tydviikkoja tehdaan varsinkin kaupan alal-
la — tukku- ja vahittaiskaupassa — hotel-
leissa ja ravintoloissa seké kuljetusalalla,
varastotydssa ja tietoliikenteessa, joissa
kaikissa kaytetddn myds vuorotyota.
Esimerkiksi Meksikossa ylipitkia tyo-
viikkoja tehdaan eniten tukku- ja vahit-
taiskaupassa. Myos turvallisuuspalveluis-
sa kohtuuttoman pitkat tybajat ovat
pikemminkin séanto kuten poikkeus. Esi-
merkiksi Jamaikalla turvallisuuspalvelun
tyontekijat tekivat 72-tuntisia tyoviikkoja.
Kaikkialla kehittyvilla alueilla maailmas-
sa epéavirallisen tyollistymisen arvioidaan
kattavan jopa puolet koko tydllisyydesta,
heist& noin kolme viidesosaa on itsensa
tyollistavia. Heilla tydajat nayttivat vaih-
televan suuresti; jotkut tekivat hyvinkin pit-
kia tyoviikkoja, toiset taas hyvin lyhyita.
Tasséakin sukupuoli naytti olevat kes-
keinen tekija tybaikaa maéariteltdessa; it-
setydllistyvat miehet todennékoisesti
tyoskentelevét joko hyvin pitkia tai hyvin
lyhyité tyoaikoja, jos tyoté ei ole riittavas-
ti. Naiset taas tekivat selvasti lyhyempia
tyoviikkoja. He myds usein pitivat itsetyol-
listymisté keinona ansaita perheelle lisa-
tuloja samalla kun huolehtivat perheistaén.

Tybaikaa hankala lyhent&a
Kehitysmaissa yritykset vahentaa viikoit-
taista tydaikaa ovat usein epaonnistuneet
monestakin syysta. Tyotekijoilté vaaditaan
enemman kuin mita he normaalissa tyoa-
jassa ehtivat tehda. Jotkut tydnantajat
pyrkivat myos kayttdmaan ylipitkia tyoviik-
koja tuloksen parantamiseksi matalan tuot-
tavuuden oloissa.

Tyobaikojen joustoja on useissa ohjel-
maluonnoksissa ehdotettu keinoiksi
vahentaa ylipitkia tyoviikkoja, mutta niita
ei kehitysmaissa ole juurikaan kaytetty.
Lisaksi tyoaikalaeilla ja saadoksilla on
ollut vain hyvin vahén vaikutusta epéviral-
lisessa taloudessa tydskentelevien ylitdi-
hin tai niista saataviin korvauksiin.m
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Matti Salmenpera

Tyoelaman saately tarpeen
globaalitaloudessa

Kansainvélista tyojarjestda ILOa
ja sen tehtavia tunnetaan Suo-
messa huonosti. Samoin usein unoh-
detaan se, etté meilla valilla huonos-
sakin huudossa oleva kolmikan-
tamenettely, jossa tydantajien ja
tydntekijoiden edustajat osallistuvat
hallitusten rinnalla tyéelaman saan-
téjen valmisteluun, on ILOsta perai-
sin oleva toimintamalli, muistuttaa
Suomen ILO-neuvottelukunnan pu-
heenjohtajan tehtavat vuoden vaih-
teessa jattava johtaja Matti Salmen-
pera tydoministeridsta.

Salmenpera tuntee hyvin ILOn ja
sen toimintaperiaatteet. Han on ol-
lut hallituksen edustajana mukana
Suomen ILO-neuvottelukunnassa
sen perustamisesta lahtien, aluksi
sihteerina ja mydhemmin puheenjoh-
tajana. Vuonna 1977 valtioneuvoston
paatdksella perustetun neuvottelu-
kunnan tehtavana on avustaa tyémi-
nisteriota ILOnN toimialaan kuuluvis-
sa asioissa.

Salmenpera myontaa, etta ILOn
toimintatavat saattavat tuntua van-
hanaikaisilta ja varsin verkkaisilta,
mutta tama ei valttamatta ole pel-
kastaan haitta valmisteltaessa

A |
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normeja, joilla yleismaailmallisesti
tavoitellaan seka tydelaman oikeu-
denmukaisuuden ettd osapuolten
oikeusturvan parantamista.

—Talouden globalisaatio on selvasti
lisannyt tallaisten saéntdjen tarvetta
— mutta samalla se on vaikeuttanut
niiden aikaansaamista, koska lyhyella
aikavalilla monet tahot ja kansakun-
natkin katsovat hyotyvansa saan-
telemattomista oloista, hén toteaa.

Salmenperéa painottaa kuitenkin,
ettd markkinataloudessa toimittaes-
sa tybelamassa patevat loppujen lo-
puksi samat lainalaisuudet kuin
porssiosakkeissakin. llman saéntoja
osakemarkkinat romahtaisivat nope-
asti.

— ILONn merkitys maailman sosiaa-
lisena omanatuntona on edelleen kiis-
taton ja sen sopimukset ovat saaneet
uutta merkitysté myds yritysten yh-
teiskuntavastuun sovelluksista: Yha
useammin yritykset omaksuvat kan-
sainvalisessa toiminnassaan sopi-
musten periaatteet vapaaehtoisesti,
Salmenpera arvelee.

Sopimusten hyvaksyminen
arvovalinta
Suomi on ollut [ahes mallioppilas,
mita tulee ILON sopimusten ratifi-
ointeihin. Vuosien varrelta Salmen-
peraa on kuitenkin jaényt harmit-
tamaan pari sopimusta, joita Suo-
mi ei ole toistaiseksi hyvaksynyt.
Toinen on Kansainvalisessa tyokon-
ferenssissa keséalla 1976 hyvaksyt-
ty yleissopimus (nro 143), joka kos-
kee siirtolaisuuteen liittyvia vaa-
rinkaytoksia seka ulkomaalaisten
tyontekijoiden yhtélaisten mahdol-
lisuuksien ja yhtalaisen kohtelun e-
distamista. Hallitus ei ole esittanyt

sopimuksen ratifiointia, vaikka télle ei
Salmenperan mielesta mitaan
isompia lainsaa-danttesteita olekaan.

— Ulkomaalaisten tydntekijoiden
reilu kohtelu on nyt entistakin tar-
keampaa, jos — niin kuin sanotaan —
todella halutaan edistdd maahanmuut-
toa tydvoimapoliittisista syista, Salmen-
perda muistuttaa. Hanen mielestaan
sopimuksen ratifiointi olisi Suomen
taholta ennen kaikkea osoitus hyvasta
ihmisoikeuspolitiikasta, johon ei ole
tarvetta liittdd sen kummempia hyo-
tynakokohtia.

Samoin itsenadisten maiden alku-
perais- ja heimokansoja koskeva
yleissopimus (nro 169) vuodelta 1989
on yha ratifioimatta, etupaassa siksi,
ettd saamelaisten maanomistus-
oikeuksista ei ole paasty sopuun.
Salmenperan mukaan tassakin
sopimuksessa on paljolti kysymys
ihmisoikeuksista, mutta samalla se
on myds kansakunnan sivistystasoa
ja kulttuuritahtoa mittaava valinta.

— Kummassakin tapauksessa rati-
fiointivaikeudet nayttavat osoittavan,
etteivat valintamme kuvasta sellaista
arvomaailmaa, jota varmasti tarvit-
semme selviytyaksemme tulevaisuu-
den haasteista, han toteaa.

Salmenpera on oikeustieteen lisen-
siaatti. Han on toiminut tydymparisto-
politiikan johtajana tydministeriéssa
vuodesta 1989 lahtien. Salmenpera on
my6s Suomen hallituksen edustaja
ILOn hallintoneuvostossa, jonka
nykyinen kolmivuotiskausi paattyy
kesalla 2008.

Salmenpera siirtyy elakkeelle vuo-
den 2008 alussa. Samalla han jattaa
Suomen ILO-neuvottelukunnan pu-
heenjohtajan tehtavat.m

Johtaja Matti Salmenperd Kansainvélisesa tyokonferenssissa

Genevessa kesalla 2006.
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TyOpaikkoja rauhanty6h6n Nepalissa

ILO on k&ynnistanyt Hol-
lannin avustuksella Nepa-
lissa hankkeen, jolla py-
ritdén luomaan tyopaikko-
ja rauhantilan edistami-
seksi ja kdyhyyden vahen-
tamiseksi maassa. Tar-
koituksena on ettéa hank-
keessa mukana olevissa
paikallisissa yhteisoissa
kehitetaan tydllistamis- ja
kehittaémisstrategioita yh-
teistydssa tyonantajien ja
paikallisen vaeston kans-
sa.

Hankkeella kehitetaan
muun muassa paikallista
infrastruktuuria kayttaen paikallisia materiaaleja ja henkiloresursseja. Hankkeen myo6ta paikallisten talouksien odotetaan
kehittyvan elinvoimaisiksi ja vahentéavan siten poliittista epévakautta koko maassa.
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Kuva: J. Maillard/ILO

ILO avustaa tsunamituhojen
korjauksia Sri Lankassa

Tapaninpaivana 2004 sattuneen massiivisen hyokyaalto-
onnettomuuden tuhoja yha korjataan eri puolilla Aasiaa.
Myo6s Kansainvéalinen tyojarjesto ILO on ollut aktiivisesti
mukana. Askettain se sopi Sri Lankan hallituksen kans-
sa yhteisty6hankkeesta, jolla elvytetaan paikallista elinkei-
notoimintaa, rakennetaan infrastruktuuria ja parannetaan
palveluja.

ILO tarjoaa Sri Lankan hallitukselle teknista apua jal-
leenrakennushankkeiden suunnittelussa ja toimeenpanos-
sa. On arvioitu, etta tsunamin tuhojen korjaukset ja jal-
leenrakennus vie Sri Lankan hallitukselta viela useamman
vuoden.

Kuva: M.Crozet/ILO

Marshallsaarista ILOn 181 jasenvaltio

Tyynessa valtameressa sijaitsevasta Marshallin saarivaltiosta tuli ILOn 181 jasenvaltio 3. heindkuuta sen jalkeen kun
maan ulkoministeri Gerald M. Zacios oli kirjallisesti ILOlle toimittamassaan viestissa ilmoittanut maan virallisesti hyvak-
syvan ILOn perustuslain ehdot.

Marshallsaarten tasavalta on ollut YK:n jasen vuodesta 1991 lahtien.



