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Avant-propos

Le document des Tendances mondiales de I'emploieacette année a un moment crucial, et ce
pour au moins trois raisons :

Premiere raison : la mondialisation et I'évoluti@pide des progres techniques continuent d’avoir
un impact sur les marchés du travail de par le mo@egs changements s’accompagnent de défis importan
mais I'’environnement économique en mutation géagedement des possibilités accrues pour les pegsonn
s’efforcant d’améliorer leur mode de vie. C'estsaoute la premiére fois que des turbulences suegen
dans une région économiquement forte (& savo&dan des économies développées et I'UE et, endtét
pont, les Etats-Unis par suite de la hausse dasdpripétrole et des remous du marché immobilieohin’
jusqgu’ici pas eu d’effets sur d’autres régions gaepeut étre attribué a une plus grande soli@itthomique
d'autres régions du monde résultant d’'une moinépeddance d’'une région quelconque a I'égard da¢au
ainsi qu'a des liens régionaux renforcés et, partare plus grande indépendance. Il faut toutedgaminer
avec soin les risques qui se profilent pour I'écoi@omondiale en 2008. Méme si I'on ne s’attend pas
ralentissement mondial sérieux, la question impbetaest de savoir comment les marchés mondiaux du
travail réagiront a un ralentissement de la croissafQt-il [éger, ou a une incertitude éventuetem
croissante.

Deuxieme raison : toutes les régions sont-ellegsegnt plus intégrées et plus fortes qu'aupara¥ant
Oui, dans la mesure ou, ces derniers temps, mé&méd@ns les plus pauvres ont été plus impliquées
les marchés internationaux, ce qui s'est accompedgméeffet non négligeable sur leurs marchés auait.

De nombreux chercheurs et responsables politiqueg sméme optimistes concernant les progrés
économiques réalisés en Afrigue subsaharienne.efiasit comme le montre I'analyse présentée dans ce
rapport sur les Tendances mondiales de I'emplagéfecit mondial de travail décent demeure consibir.
Avec cing personnes sur dix dans le monde en &ituatemploi vulnérable et quatre sur dix vivaneav
leurs familles dans la pauvreté bien qu’elles titberd, les défis en perspective restent impressants. Le
progrés économique ne conduit pas automatiquemergregres dans le monde du travail. Il faut un
engagement actif et une décision sans faille dérenkts politiques du marché du travail au cengdad
croissance et des politiques macroéconomiquesgarantir un progres économique complet ne conduisan
pas a des inégalités croissantes. Ce n’est qus sidys utilisent leurs marchés du travail poudmeheur
croissance exhaustive que leurs avancées aurowhanee réelle d’'étre durables.

Troisieme raison : eu égard a la conviction de pluplus répandue que le travail décent est laseul
voie pour sortir de la pauvreté, le plein emploddarctif et le travail décent pour tous ont été enéss
comme un nouvel cible a atteindre au titre des @ifgedu Millénaire pour le Développement (OMD) 1,
pour réduire de moitié d’ici 2015 la proportionldgopulation vivant dans I'extréme pauvreté. L& Bimis
au point un ensemble d’indicateurs pour mesurepiegres réalisés au titre de cet objectif. Le cappur
les Tendances mondiales de I'emploi 2008 saisie @gcasion pour analyser I'ensemble des indicatéur
marché du travail retenus pour voir ou en sontréggons par rapport a ce nouvel objectif. L'impada
croissante de I'Agenda du travail décent et I'emgagnt qu'il suscite sont également visibles dags le
intenses activités inter-agences et intergouvernafes. Ainsi, entre autres activités, le Conssndmique
et social des NU (ECOSOC) a approuvé en 2006 uméatadion ministérielle encourageant le systéme des
NU a mettre au point une panoplie de mesures piotigédration de I'emploi et du travail décent. Dépu
lors, I'OIT a travaillé en étroite collaborationexvd’autres agences par l'intermédiaire des Codssilchefs
de secrétariat des organismes des Nations Uniaslgpaoordination présidé par le Secrétaire géngaal
Ki-moon. Le produit final, une panoplie de mesudesConseil pour I'intégration de I'emploi et duwad
décent, est congu pour aider les organisation®uele systeme multilatéral a évaluer et a amdlites
résultats en matiére d’emploi et de travail déaknts le cadre de leurs propres politiques, progesneh
activites.

Ce document veut contribuer & une meilleure congmrgibon des marchés du travail dans le monde.
En identifiant les défis auxquels chaque régiorreave confrontée en termes de marchés du trdesil,
gouvernements et les organisations internatiorpdesront mieux aider & mettre en place et adoptsr d
politiques du marché du travail.

Le rapportTendances mondiales de I'empkst établi et publié annuellement depuis 2003. Des
éditions spéciales ont été publiées pour analgseteindances du marché du travail pour les je sl (et
2006), pour les femmes (2004 et 2007), pour cextamdgions, par exemple le supplément aux Tendances
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mondiales de I'emploi pour I'Europe et I'Asie calé (2005) et les Tendances mondiales de I'emploi e
Afrique (2007) et, dans certains cas particuliaréa suite d'événements tels que le Tsunami (2e0%
tremblement de terre au Pakistan (2005). Ces mtldits sont devenues un moyen régulier d’'inforraer |
mandants de I'OIT, ainsi qu'un public plus largey $es tendances du marché du travail aux niveaux
mondial et régional. De plus en plus, la commundet&chercheurs utilise elle aussi pour ses puioitaet
ses projets de recherche les données publiéematyse proposée.

L'analyse des Tendances mondiales de I'emploi asé® sur trois modeles économétriques : le
modele des tendances de la pauvreté au travaihptiele des tendances de la main d’ceuvre ; et tle@o
des tendances mondiales de I'emploi. (Pour pluspdisions sur les modeles d’estimation, voir :

- Ces modéles sont unigues dans la mesure ouoils les seuls a donner des
informations sur les marchés du travail régionaonrgoutes les régions du monde. L’équipe des Trereta
mondiales de I'emploi du BIT travaille en permarericpréserver, actualiser et améliorer le modéte af
d’obtenir de meilleures estimations.
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1. Situation mondiale de I'emploi

La forte croissance du PIB s’est poursuivie en 2@0i@n taux de 5,2 pour cent pour 'ensemble dbejlo
Une fois de plus, cela a entrainé la stabilisatles marchés du travail dans le monde en 2007, @vec
nombre plus élevé de personnes au trava|0 milliards de personnes agées de 15 ansusf gbit une
hausse de 1,6 pour cent par rapport a 'année geéte et de 17,4 pour cent depuis 1997 (voir Fid)re

Sur les pres de 45 millions d’emplois créés en@@62et 2007, la majorité I'a été en Asie du Sudr(vo
Figure 2). Les niveaux de la productivité ont pduggmenté que les niveaux de I'emploi, ce qui cordir
également une tendance apparue dans les annégswaaté Le nombre total de 189,9 millions de chémme

en 2007 n'est que légérement supérieur a celuiagmée précédente. Le taux de chédmage mondial est
demeuré constant a 6,0 pour cent (voir Figure 1).

Quelles sont a présent les perspectives pour 2Q@ 2urbulences provoquées par une crise dans le
secteur immobilier aux E.U. et la menace permandatéausse des prix du pétrole vont-elles freiaer |
croissance du PIB et faire courir un risque auxcimés du travail ? Le FMIa réduit de 4,9 pour cent
(estimation d’avril) a 4,8 pour cent I'estimatioa droissance du PIB pour 2008 pour I'ensemble dond®o
Cette révision a la baisse globale résulte d'urstajuent a la baisse pour les Economies dévelomiées
Union européenne, pour lesquelles le taux de @ogesde 2,6 pour cent initialement attendu a ééma a
2,2 pour cent. Toutefois, avec la mondialisationissante et la participation d’'un nombre de pluplers
grand de pays, un ralentissement dans cette régiportante n’'a jusqu’ici, et sans doute pour lanpéze
fois, pas eu d’effet négatif sur les performanaefé&tonomie et du marché du travail du reste dadeoEt,
selon le FMI, méme si le risque d’'un ralentissententéconomie mondiale existe en 2008, il y a égent
une chance que d'autres régions soient suffisamrfaates et indépendantes pour contrebalancer ce
ralentissement des économies industrialisées. Daitcde PIB d’autres régions s’est vu révisé ddaisse
par rapport aux estimations d’avril. S'il s’avéneegla croissance mondiale ne dépend plus uniquedssnt
performances du monde industrialisé, le fait que @30 emplois de moins seront créés dans les EGeaom
développées et Union européenne par suite du isdentent de la croissance — ce qui a motivé |sigvia
la baisse opérée par le FMI — se trouvera plusoquepensé par la création d’emplois dans le reste du
monde. Nous continuons toutefois d’attendre unavawmgation totale de 2 millions d’emplois pour cette
région.

Dans I'ensemble, les emplois devraient augmentequidque 40 millions en 2008. Les chémeurs
pourraient augmenter encore de 5 millions, soitlégere augmentation du taux de chémage qui attgtnd
6,1 pour cent en 2008.

Les défis que les régions doivent relever demeuesntpartie inchangés. Au faible impact de la
croissance sur la création d’emplois vient enc@@uster un autre sujet d’'inquiétude : la croissaactuelle
(déja léegerement en baisse) n'a pas suffisammémpett pour pouvoir réduire les niveaux de la paté/r
au travail, en particulier dans les régions paudreglobe. Il existe encore de par le monde 486ljibns de
travailleurs qui ne gagnent pas suffisamment peulrisser, avec leur famille, au-dessus du seypladereté
fixé & un dollar EU par jour et 1,3 milliard deuadlleurs ne gagnent pas suffisamment pour franeiviec
leur famille, le seuil de 2 dollars EU par jour. Hiautres termes, bien qu'ils travaillent, plus gieatre

! Pour une analyse détaillée de la situation écomaenén 2007, voir Nations Unies (N\$jtuation et perspectives de I'économie
mondiale, 200,/New York, 2007! .

2 |'expression «au travail » désigne globalementites les personnes employées selon la définition du Bl@st-a-dire les
travailleurs autonomes, les employés, les emplayainsi que les membres de la famille non rémunéiési, il n'existe aucune
distinction entre I'emploi dans le secteur formelcelui dans le secteur informel. Les termes etr&sgions « employés », « au
travail », « travaillant » et « ayant un travagont utilisés comme synonymes dans le présent datum

3 Les informations sur les marchés du travail natinnécessaires pour établir les estimations misséa régionales sont tirées du
BIT, Indicateurs clés du marché du travgilCMT), 5° Edition, Genéve, 2007

Pour les détails méthodologiques sur le calculedéimations mondiales et régionales, voir :

4 Fonds monétaire international, FNFlerspectives de I'économie mondiale, Mondialisagbimégalité Washington, Octobre 2007,
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travailleurs sur dix sont pauvres. Pour maitriseratlement le chémage et la pauvreté au travaéstl
essentiel de profiter des périodes de forte crocesgour créer des emplois plus décents et prdsluta
réduction du chémage et de la pauvreté au traeailgpcréation de tels emplois doit étre considéateme
une condition préalable a une croissance écononsiguienue.

L’examen de la proportion de la population d’agéfdd5 ans et plus) ayant un emploi (ce que I'on
nomme le ratio emploi-population) a fait apparaitne baisse entre 1997 et 2007. Cette proportain s
61,7 pour cent en 2007, soit prés de 1 point deceotage de moins qu'il y a 10 ans (voir Figuretl e
Tableau 3). La baisse était plus marquée chezigsep (15 a 24 ans). A l'intérieur de ce groupeati® a
chuté de 50,6 pour cent en 1997 a 47,8 pour ceB0@n. La proportion en hausse de jeunes en éduocati
pourrait expliquer en partie cette chute. Mais,sdegrtaines régions, un découragement croissarnéuaess
a intégrer les marchés du travail contribue égatéraecette baisse. L'écart entre hommes et femress s
maintenu, 49,1 pour cent des femmes en age delleavitant employées en 2007 et 74,3 pour cent des
hommes.

Figure 1 : Tendances mondiales de I'emploi et du chdmage, 1997  -2007*

30 70.0% 20 11

29 [T 68.0% 190 1 = Tl e

281 b +66.0% -, 180 1 B 111

G 2 =, e

221 1 64.0% 5 SiM B Lo
S25 +620% = S0 S
2 = 3 a T8
5251 T 60.0% & S150 ZaRRWEN S
b=y = » *\*\w/ AN T65
241 158.0% = 2140 7o Nl | 3
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20 R A e T e 50.0% 100 B e A A s e 50

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Source: BITModéle des Tendances mondiales de 'emplmvembre 2007 ; voir également la note au tabledu es estimations 2007 sont préliminaires

L'écart d'activité professionnelle entre les seget une autre indication de chances plus limitées
gu’ont les femmes d’accéder au monde du travailr (Vableau 2). En 2007, 52,5 pour cent de
'ensemble des femmes d'age actif étaient soit &etherche d’'un travail, soit au travail, ce que
mesurent les taux de participation. Ce taux égiélement inférieur a ce qu’il était il y a 10 a@s.
changement mineur traduit deux tendances divergent@e augmentation de la participation du
groupe d’'age intermédiaire et une diminution depdaticipation des jeunes. Ce phénomene tient
principalement a une participation d’'un plus grarnbre de femmes a I'’éducation, ce qui devrait
évidemment améliorer leurs chances sur le marchéraiail. Chez les hommes, les taux de
participation ont baissé de 80,4 pour cent en £988,8 pour cent en 2007.
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Figure 2 : Part des régions dans la création nette mondiale d’  emplois en 2007*
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10%
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28%

Source: BIT,Modéle des Tendances mondiales de I'emphovembre 2007 ; voir également la note au tableadl Les estimations 2007 sont

préliminaires

En 2007, le secteur des services a encore prisadente sur le secteur agricole en termes de
contribution a I'emploi dans le monde, offrant &gent 42,7 pour cent des emplois alors que
I'agriculture n’en offre plus que 34,9 pour cent kecteur de lindustrie, qui avait enregistré une
Iégere tendance a la baisse entre 1997 et 2008urayivi sa lente reprise de ces dernieres années,
offrant 22,4 pour cent des emplois en 2007 (vajuFé 3 et Tableau 4).

Figure 3 : Répartition sectorielle de I'emploi (%) dans le mon  de, de 1997 a 2007

45.0
. ——y
40.0 |
€ 350 : ;
g =—&—Employment in agriculture
8 == Employment in industry
2 300 =@—Employment in services
5
S
T 250
[
o
——y ._h__‘___‘.%d
20.0 = i
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Source: BIT,Modéle des Tendances mondiales de I'emphovembre 2007 ; voir également la note au tablead Les estimations 2007 sont
préliminaires. Les estimations faites pour 'éditides Tendances mondiales de I'emploi de I'an deront montré que le secteur des services a devancé
secteur agricole en 2006. Suite a la révision denéles relatives a certaines grandes économiegasimtles estimations de cette année montrent’gteit

déja le cas en 2003.
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En 2007, sur dix personnes ayant un travail, ctageBt des travailleurs aidant leur famille ou des
travailleurs & leur compte. Ce ratio d’emploi vulide était & peine inférieur & celui d'il y a 10 ans.
Sur toutes les personnes employées, pas méme t& meijouissait de la sécurité éventuellement
offerte par des emplois salariés. En tenant cordptéait que, dans les régions pauvres, un emploi
salarié peut encore ne pas garantir tous les éténeenstitutifs d’'un travail décent, on comprendra
gue seule une minorité de personnes au travail @mploi correctement payé, respectueux de leurs
droits du travail fondamentaux, dans lequel ellspakent de la possibilité de s’exprimer et d'une
certaine sécurité en cas de perte d’emploi.

Comme le montrent les Figures 4a et 4b, la prodt&ta augmenté dans toutes les régions a
I'exception du Moyen-Orient. L'Asie de I'Est a egistré la plus forte hausse, mais la région de
I'Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) et CHllla aussi connu une forte augmentation. Ces
régions ont a présent atteint le niveau de I'Amggitptine et Caraibes. La Figure 4 montre queftéca
entre les régions en développement et le monddagpiéest énorme et continue d’augmenter, méme
pour les régions obtenant de bons résultats.

Figure 4 a
Productivité du travail mesurée en termes de rendem  ent par personne employée dans les
différentes régions du monde, niveaux de 1997 a 200 7

— 68'000

g 64000 | /.%/.
Z 601000 ——
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5 'indicateur d’emploi vulnérable, récemment déficalcule comme une part de 'emploi total I'enstemtes travailleurs a
leur compte et des travailleurs aidant leur familles travailleurs sont moins susceptibles de béagfie contrats de travail
formels, ce qui permet, en utilisant I'indicateterdploi vulnérable, de confirmer ou de réfuter ddiggations relatives a une
déstructuration croissante des marchés du traSaila proportion de travailleurs vulnérables estsunable, elle pourra
constituer une indication de I'ampleur de la patéure’engrenage vers la pauvreté survient parcdepigravailleurs relevant
de statuts vulnérables ne hénéficient pas de k@gion sociale et des filets de sécurité les pvése contre les périodes de
faible demande économique et sont souvent incapaldefaire des économies suffisantes pour eux-mémkesir famille
pour contrebalancer ces périodes. Ces deux grommgsssumis a un risque économique supérieur. Lcatgiur présente
toutefois certaines limites, par exemple : 1) dees personnes peuvent courir un risque économétgie bien qu’elles
aient un emploi salarié ; 2) les chdmeurs ne sastipclus bien qu'ils soient vulnérables ; 3) deda personnes pourraient
faire partie des deux groupes a statut vulnéralalis sans pour cela courir un risque économiqueéélem dépit de ces
limites, les proportions d’emplois vulnérables sone indication pour I'emploi dans I'économie infaelle, en particulier
pour les économies et les régions moins dévelopfiéamvient toutefois d'interpréter les chiffrde I'emploi vulnérable en
association avec d'autres indicateurs du marchiadiail, tel que le chémage et la pauvreté au kaRaur plus de détails,
voir BIT, Indicateurs clés du marché du trayéf Edition, Genéve, 2007.
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Figure 4b:
Productivité du travail mesurée en termes de rendeme  nt par personne employée dans les différentes
régions du monde, pourcentage de changement par rap port a 1997 (Indice 1997=100)
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Source: BITModéle des Tendances mondiales de 'emplmiembre 2007 ; voir également la note au takile#u es estimations

2007 sont préliminaires.

Au Sommet du Millénaire en 2000, la communautérirgtonale, sous I'égide des Nations
Unies, a présenté les Objectifs du Millénaire pleudéveloppement (OMD). Le premier OMD met
I'accent sur I'éradication de la pauvreté et déalen. Etant donné la conviction largement répandue
que la pauvreté ne peut étre réduite que si les gahun emploi décent et productif, une nouvelle
cible a été ajoutée en 2006 au titre de 'OMDALteindre le plein emploi productif et travail déte
pour tous, y compris les femmes et les jeuddasconcept aussi complexe que celui gdein emploi
productif et travail décent pour towsn’est pas facile a restituer dans un ensembialidateurs qui
doivent répondre a des criteres stricts. Quatrécamelurs ont été retenus: (i) les ratios emploi-
population ; (ii) 'emploi vulnérable ; (iii) la pportion de travailleurs pauvres (1 dollar EU gaur)
dans I'emploi total ; et (iv) la hausse de la pmilité du travaif Ces indicateurs peuvent servir a
évaluer les progres réalisés dans le cadre de 'AMBssociés a d’'autres indicateurs courants du
marché du travail (notamment les taux de chdomaal@jres, taux d’emploi sectoriel), ils peuvent
également servir & faire une analyse précise delmardu travail nationaux et régionaux pour aider a
repérer les principaux défis auxquels ces marchésadail se trouvent confrontés. C’est pourquoi,
dans le rapport sur les Tendances mondiales deplcende cette année, chaque indicateur de
I'ensemble des OMD est analysé simultanément agetehdances du chémage pour chaque région.

5 Pour une description et une discussion détailéssndicateurs, voir Chapitre 1 « Decent Employraeudtthe Millennium
Development Goals: Description and analysis ofa tagget », BIT Indicateurs clés du marché du trayaf Edition,
Geneve, 2007:
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2. Afrique subsaharienne

L’optimisme récent concernant le développement écogue en Afrique ne s’est que
partiellement reflété sur les marchés du travailadeégion’ Cela est dii & de nombreuses raisons, et
notamment au fait que ce sont souvent les payegien ressources qui enregistrent des hausses de
croissance. La plupart du temps, les industriextdietion ne sont pas fortement génératrices
d’emplois, sauf si elles servent de base a desirids de transformation en aval. Le peu d'impact s
les marchés du travail résulte également de latilitdlade la croissance du PIB dans de nombreux
pays, qui freine les progres dans ce domaine. Dg, il faut du temps pour que la croissance se
traduise par une hausse de I'emploi et, dans l@srpdys, les tendances économiques favorables n’ont
vu le jour que tout récemment. Par ailleurs, ld#igoes de développement mettent souvent I'accent
sur des variables macroéconomiques mais pas suffisat sur les questions du marché du travail.
Enfin, le manque d’institutions effectives du ma¥atu travail demeure un obstacle a la réduction du
déficit de travail décent dans la région.

L’'Afrique subsaharienne continue de présenter dgssr emploi-population élevés (I @us
élevé du monde) en dépit d'une légere baisse @88@ et 2007. Ce niveau élevé est étroitementlié a
fort taux de pauvreté, qui oblige souvent les gmsvres & accepter un travail sans se soucier de sa
gualité. Enfin, 'absence de solutions éducativ@®mint une grande partie des jeunes a entrerldans
vie active.

On dira que tous les pauvres doivent travaillerrgauvivre. Mais la région se trouve encore
confrontée au défi du chémage. En 2007, 8,2 pont de toutes les personnes d'age actif sur les
marchés du travail étaient malheureusement a terelse d’'un emploi. Ce taux n'a pas évolué entre
2006 et 2007 et il est a peine inférieur a celiliyda dix ans (8,5 pour cent), mais il affiche @@&nt
de pourcentage de moins que lorsqu’il était & sarimmum en 2002, date a laquelle de nombreux pays
de la région ont vu un tournant dans I'évolutioneles taux de chdmage. Pourtant, en 2007, lamégio
compte 24,3 pour cent de chdmeurs de plus qu'itlix@ans®

Toutefois, méme les personnes qui trouvent effentent du travail se battent pour obtenir un
emploi décent. La proportion des travailleurs vedibdes (soit parce gu’ils contribuent sans salaire
une activité familiale soit parce gu'ils travailtgyour leur propre compte) dépasse encore 70 pir ¢
et la part des travailleurs rémunérés et salatggemt qu’'un quart de toutes les personnes endggsy
La situation est pire pour les femmes, qui ont & §bur cent un emploi vulnérable ; ce qui signifie
gue moins de deux femmes sur dix ont un emploiragsan revenu régulier et d’'un moindre risque
économique. Le tableau ne semble guere plus brianr les hommes : seuls trois sur dix font partie
du groupe des travailleurs rémunérés et salariégs &1 moins, contrairement aux femmes, ils ne sont
pas piégés comme travailleurs contribuant sangreaaune activité familiale : seuls 18,4 pour cent
d’entre eux étant dans cette situation contre Bduf cent des femmes. Si I'on prend I'ensemble des
emplois vulnérables, la situation s’est considénaigint améliorée entre 1997 et 2007, mais a partir d
niveaux initialement tres élevés.

Eu égard aux changements positifs survenus darediaictivité ces dernieres années, on peut
espérer une amélioration, mais seul le Moyen-Oridiont le niveau de départ était nettement
supérieur, a enregistré un taux annuel moyen deskade la productivité plus faible. En Afrique
subsaharienne, les taux de hausse prometteurspdedactivité du travail en 2004 et 2005 (> 2 pour
cent) ne se sont pas reproduits en 2006 et 206Gils se sont révélés inférieurs a 2 pour cent.

L'écart entre I'Afrique subsaharienne et d’autrégions est demeuré important et s’est méme
accru dans la plupart des cas, comme le font ajtpatas Figures 5a et b. La valeur ajoutée par
travailleur en Afrique subsaharienne est aujourd}i fois inférieure a celle d’'un travailleur du
monde développé. Le faible niveau de départ joiatlanteur et a la volatilité des taux de croisgan
de la productivité du travail empéchent 'augmeatatdes revenus de nombreuses personnes. Un

" Pour une analyse détaillée, voir : Banque Mondisfieca Development Indicators, Washington, 2007

81l importe de noter que, dans la région, les @exhomage varient considérablement d’un paysuéréat qu'ils sont
souvent supérieurs dans les cas ou des disposit@peotection sociale existent. L'écart va de reala 1 pour cent au
Malawi a plus de 30 pour cent au Botswana.
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simple calcul suffit a le prouver : si I'on prerediveau de productivité de 5 012 dollars EU papam
personne employée, et en supposant que la paevdau du travail compte pour 30 pour cent du PIB
total? on obtient un revenu de 1 500 dollars EU par ardeut dollars EU par jour par personne
employée. Etant donné que, sur la population tot&e769 millions de personnes que compte
I'Afriqgue subsaharienne, seuls 297 millions ont emploi, chague personne au travail fait vivre
environ 2,6 personnes. En d’autres termes, ledldrddcU doivent faire vivre 2,6 personnes, ce qui
donne un revenu par personne d’environ 1,6 dolldrp&r jour. Sachant que les revenus sont loin
d'étre répartis de maniére égale entre ces emplogésimple calcul montre clairement que, avec des
niveaux de productivité aussi faibles, la majodiés personnes vivent dans la pauvreté.

L'association du maintien d’'un trés haut niveaungdpis vulnérables et de la lenteur des
changements dans la productivité ne permettantdfzagymentations de revenus se reflete dans la
proportion de travailleurs pauvres. Méme si le nade ceux répondant au critére de 1 dollar EU par
jour a baissé de 4,3 points de pourcentage de d28D7, plus de la moitié de ces employés n’ont pas
gagné de revenus suffisants pour pouvoir s’affranakiec leur famille de la pauvreté ; ce qui
représente de loin la pire proportion de toutesdggons. En 2007, 85,4 pour cent de ces employés
vivent encore a un niveau inférieur a celui duecetde 2 dollars EU par jour, cette proportion #€tan
pratiguement demeurée inchangée depuis 1997. Ndensent les deux taux sont les plus élevés de
toutes les régions mais I'écart avec les autremmégcontinue de se creuser. Le nombre total de
travailleurs pauvres selon les deux criteres n&sé&al’augmenter ces dix dernieres années. En 2007,
on comptait 20,4 pour cent (soit 26,6 millions) tcevailleurs pauvres de plus selon le critére de 1
dollar EU par jour et 28,1 pour cent (soit 55,5lionis) de plus selon le critére de 2 dollars EU par
jour. L'un des principaux motifs d’'inquiétude viesht fait que ces chiffres n'ont cessé d’augmemer e
dépit de la tendance économique favorable de aesedes années. Rien qu’entre 2006 et 2007, on a
compté 2,9 millions de plus de travailleurs pauwsekn le critére de 1 dollar EU par jour et 6,2
millions de plus selon le critére de 2 dollars EJ jour.

L'incapacité de réduire la pauvreté au travail paite de la lenteur tant de la hausse de la
productivité¢ que des changements dans I'emploi éralple, conjuguée au nombre croissant de
chémeurs, font que I'on considere a présent I'Afeicsubsaharienne comme n’étant pas en mesure
d’atteindre 'OMD de réduction de moitié de la peaté extréme d’ici 2015. Dans bon nombre de
pays, cela ne vient pas tant de I'environnemenh@uwique que du faible impact que la croissance
économique a eu, jusqu’ici, sur la création d’engptiEcents. Dans les années a venir, la régioradevr
faire face au double défi de créer des emploisles grand nombret décents. La bonne nouvelle est
gu'un nombre de plus en plus grand de pays senttdesér la ligne de départ. Qui plus est, cela
concerne non seulement les pays riches en ressounaés aussi certaines des économies plus
diversifiées de la région.

Encadré 1
L'importance de I'agriculture pour le processus dedéveloppement dans I’Afrique
subsaharienne

Un nombre croissant d’économistes conviennent {aiseencore) que le fait de négliger le secteuicatg au
cours du processus de changement structurel eéwdoppement économique finit par devenir un oletaa
processus de développement. Le dernier Rappote siéveloppement dans le monde « Agriculture avice
du Développement » confirme cet avis, qui est sautpar I'OIT depuis de nombreuses années.| Le
développement économique a besoin d'un changemamttigel mais ce dernier est impossible sans le
développement du secteur agricole. Plus un paymeuégion est pauvre et dépendant(e) de I'agujlplus il
importe de mettre I'accent sur ce secteur, puidpugiculture estle secteur que I'on trouve dans les zones
rurales ou vivent la plupart des pauvres. Il emivai de I'Afrique subsaharienne ou :

9 Cette estimation de la part du revenu du travaiMeigue subsaharienne est basée sur les conchudieMalte Liibker,
Labour SharesOIT, Policy Integration Department, Technical Bi®. 01, Geneve, 2007. Méme si la part calculée ic
n’inclut pas les revenus des travailleurs autonoshes base sur des chiffres portant sur I'écondéonieelle, on considérera
qu'il s'agit de la meilleure estimation disponildlee jour. Par ailleurs, les revenus de I'écondnf@melle étant infimes,
cette part serait probablement a peine plus imptatsi I'on en tenait compte en dépit du nombreségnent de personnes
travaillant dans ce secteur.
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e 64,7 pour cent de toutes les personnes employéds, 192 millions au total, travaillent darn
l'agriculture ;

e ce secteur ne génére que 32 pour cent de la anoessla PIB ;

e 64,1 pour cent de I'ensemble de la population \idiams des zones rurales ;

e 229 millions de personnes dans la pauvreté extkéveat dans des zones rurales.

Qu’est-ce qui rend ce secteur si important pougtaiction de la pauvreté et ce secteur remplitiil Sle dans
I'Afrique subsaharienne ?
» L’agriculture fournit de la main d'ceuvre pour les secteurs modernes :C’est une condition
préalable nécessaire au processus de développentesitla main d’ceuvre qui migre vers les zo
urbaines est compétente et en bonne santé, plascelitribue a donner le coup d'envoi
développement de l'industrie et du secteur desicesvDans I'Afrique subsaharienne, les conditi
sanitaires qui réegnent dans les zones ruralespg@st que partout ailleurs ; et I'éducation n'aegyistré
une lente progression qu’au cours des derniéreSsesnnotamment dans les pays les plus pauvres.
son dernier rapport « L’éducation pour tous : Ujeotif accessible pour 2015 ? », TUNESCO décl
que, sur 25 pays encore loin de réaliser I'édungtmur tous, 16 se trouvent en Afrique subsahagien
e L’agriculture fournit la nourriture : Par rapport a son niveau en 2000, la demande deiete
alimentaires dans I'Afriqgue subsaharienne devraitrralement doubler d’ici 2015. Mais la producti
alimentaire dans la région est déja loin de pouwwmiurrir la population. Aux premiers stades
processus de développement, dépendre des impogat®denrées alimentaires pose un problémg
les marchandises importées sont habituellement @iéseuses que celles produites dans le pay
raison des co(ts de transport et des structurespotistiques du marché).
e L’agriculture contribue au développement du secteurmoderne et/ou aux exportations Dans de
nombreux pays, le secteur agricole produit soitbiem dont d’autres secteurs ont besoin pour
production, soit une marchandise d’exportation aoioe. C'est le cas dans certains pays africg
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Ainsi, par exemple, le développement de I'industhiecuir en Ethiopie est devenu la deuxiéme plus

grande source des revenus des exportations duBEy2007, page 2).

e L’agriculture est un secteur de demande Si le secteur agricole se développe parallélemart
secteurs modernes, il peut aussi augmenter la dbemda biens produits dans ces secteurs,
apportant ainsi un soutien et leur permettant teévile dépendre des exportations. Eu égard
proportion élevée de pauvres dans les zones rutalBAfrique subsaharienne, I'apport de I'agricu
en tant que secteur de demande est tres limité.

» L’agriculture sert de catalyseur au développement @nomique local et aux activités extra
agricoles :Les activités non-agricoles jouent un réle croisskms la formation de revenus des zo
rurales. Mais elles ne peuvent se développer gleessicteur agricole est en forme. Tant que dess|
rurales resteront engluées dans I'extréme pauvediés n’attireront ni ne développeront jam
d’activités non-agricoles. On observe égalemenpld&noméne dans de nombreux pays de I'Afri
subsaharienne.

e Le secteur agricole peut contribuer au secteur finacier : Si I'agriculture se développe paralléleme
au secteur moderne, elle accroit son épargne, euii @lors étre mise a la disposition du sec
industriel. Elle contribue ainsi a I'accumulatiogcessaire de capital dans le secteur modern
rendant la aussi moins dépendant des capitauxgéiran
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e L’agriculture en tant que dernier recours en périock de crise :Dans bon nombre de pays
développement dépourvus de filets de protectiomalnde secteur agricole est le dernier recourg
ceux qui cherchent du travail en période de radsathent économique. On observe qu’il remplit
particulierement cette fonction dans de nombreuys [ proie a des troubles civils mais, compte
du mauvais état des zones rurales, I'aide qu'ekesent apporter a la population est trés limitée.

Comme nous l'avons vu, le potentiel de développemeioffre le secteur agricole n'est pas exploig
maniére efficace dans I'Afrique subsaharienne. @fig, grace a une productivité croissante de cesg
a la progression de l'investissement dans I'’édanatit la santé dans les zones rurales et, en yatjcau
regain d'attention que la communauté internatiormiete a I'agriculture et au développement rural,
secteur pourrait a I'avenir aider a réduire la patésdans la région. L'OIT a placé le développenarsl
en téte de son ordre du jour de discussion a séfamue internationale du travail 2008, pour mieesner
le role des marchés du travail ruraux dans le enudila contribution du secteur au développement.

Source : BIT, Rapport sur I'emploi dans le monde 2084« Emploi, productivité et réduction de la paaigr»,
Chapitre 3 « L'importance de I'agriculture », Gen@@05. BIT, Tendances de I'emploi en Afrique, Gené@07.
UNESCO, Rapport mondial de suivi sur I'éducation ptows, « L'éducation pour tous : Un objectif acdgsspour
2015 ? », Paris 2007. Banque mondiale, Rapport suéveloppement dans le monde 2008, « L'Agricultareservice
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du développement », Washington 2007.
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3. Afrique du Nord

L'Afrique du Nord a connu une remarquable croissaaa cours des cing derniéres années,
notamment en 2006 et 2007 ou les taux de croisshn&dB ont dépassé 6 pour cent. Les perspectives
pour 2008 sont encore meilleures avec une croissatiendue de 6,8 pour cent. En dépit de cette
évolution positive, I'image donnée par les indicasedu marché du travail est plutét déconcertante.

L'Afrique du Nord est la région du monde qui afficke plus faible ratio emploi-population.
Pas méme cing personnes sur dix d’age actif ne gamtclassées dans la catégorie des personnes
employées® Comme au Moyen-Orient, cette faible proportionliést au faible nombre de femmes et
de jeunes au travail. Que deux femmes sur dix endagtravailler ont effectivement un emploi, et
moins de trois jeunes sur dix, soit une proporéanore plus faible qu’il y a dix ans. Ce dernieinpo
est particulierement inquiétant si I'on tient complu fait que, en 2015, la proportion des jeunes da
la population d’age actif sera encore supériel@® pour cent de (voir Figure 7).

Outre cette faiblesse du ratio emploi-populatienchémage représente un autre défi pour la
région. Le nombre total de chdmeurs a augmenté&@ede 25 pour cent au cours des dix derniéres
années (1997 a 2007), le taux de chémage atteignesgue 11 pour cent en 2007, soit le deuxieme
taux le plus élevé du monde. On avait au moinsgnstater que le taux avait baissé ces dernieres
années, apres avoir atteint un sommet en 2001 B cent). La situation est a nouveau bien pire
pour les femmes que pour les hommes (en 2007,pb&2cent et 9,0 pour cent pour les hommes) et
le risque pour une personne jeune de ne pas épowde est 3,5 fois plus élevé que pour une
personne adulte. La situation la plus désespétéebs des jeunes femmes, dont le taux de chémage
est de 32,2 pour cent, mais les choses semblegina pller mieux pour les jeunes hommes, avec un
taux de chébmage de 21,2 pour cent. Au vu de ces tan d’étonnant que le découragement des
jeunes soit particulierement élevé dans la région.

Les redistributions de I'emploi sectoriel sont tléstes dans la région. Le nombre d’emplois
dans lindustrie est demeuré pratiguement inchaagé cours des dix derniéres années et
'augmentation de la proportion d’emplois dansdetsur des services n'a atteint que deux points de
pourcentage. L'agriculture compte pour 32,8 pount ce I'ensemble des emplois ce qui, tout en étant
un taux relativement faible comparé a d’autresomgiau méme niveau de développement, n'en
montre pas moins que la région continue de dépeadelroduits agricoles et, partant, de I'évolution
des prix des produits de base.

Pour les personnes employées, la productivité alwatra augmenté de 17 pour cent au cours
des dix derniéres années, soit une hausse moiasspkaire que celle enregistrée en Asie, notamment
en Asie de I'Est. Il y a dix ans, la productivité tlavail était en Afrique du Nord deux fois pluewe
gu’en Asie de I'Est; en 2007, les deux régiongeétgpratiqguement au méme niveau (14 775 dollars
EU en Afrique du Nord et 13 423 dollars EU en Adgel’Est).

La hausse de la productivité peut étre le résutatmeilleures situations d’emploi dans
lesquelles se trouvent les personnes, qui les neqdies productives, mais elle peut aussi entrdimer
création de meilleurs emplois. En Afrigue du Nola,hausse de la productivité a eu un impact
considérable sur le nombre de personnes se trodeast des situations d’emplois vulnérables : leur
part de I'emploi total a été ramenée de 36,9 peut it y a dix ans a 30,7 pour cent. Il est intéags
de noter que cette baisse est essentiellement dies aaméliorations apportées a la situation de
'emploi des femmes. Elles sont passées du growg®e tehvailleurs contribuant a des activités
familiales et des travailleurs a leur propre congiegroupe des travailleurs rémunérés et salatigs,
telle sorte que leur part dans ce dernier groupefrélle 60 pour cent, est a présent presque &gale
celle des hommes. Ce qui est di en partie aunipertant investissement fait dans I'éducation des
filles ces derniéres années, mais aussi au faitbgmenombre d’emplois rémunérés et salariés se
trouvent encore dans le secteur public, ou les fesnomt plus de facilité a trouver un emploi quesdan
le secteur privé.

19 Lorsqu'il est dit, dans ce rapport, que x persemswe dix travaillent ou sont employées ou ont mplei, cela n’implique

pas que les autres ne font rien, mais simplemeietlgs ne sont pas comptabilisées dans les emplhagéplupart d’entre

elles travaillent tout aussi dur que celles comipitzies dans les employés. Cela est particulierementdes femmes au
foyer, qui se chargent des taches ménagéres @ddeation des enfants.
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Grace a la hausse de la productivité et a la dimnudu nombre d’emplois vulnérables,
I'extréme pauvreté au travail est a présent pres@igeléte. La pauvreté au travail selon le crithr@
dollars EU par jour est tombée a 42,0 pour ceritt,8spoints de pourcentage de moins qu’il y a dix
ans.

Compte tenu du faible niveau de départ de I'AfrigweNord, il est évident gu’il ne convient
pas de tenter d’atteindre I'objectif de réducti@ndoitié de I'extréme pauvreté. La région devragtlu
mettre I'accent sur l'intégration d’'une plus granpirtie de ses ressortissants dans la population
active, en particulier les femmes (a titre d’exemploir Encadré 2), de méme que sur la hausse de la
productivité, son avantage comparatif étant I'abeatte travail de mauvaise qualité et I'amélioration
du capital humain. Il faut que l'augmentation desplis décents suive le fort développement
économique, surtout compte tenu des taux de craissglevés de la population active. Cela ne peut se
faire que si les économies poursuivent leur difiesdion hors des secteurs traditionnels de
I'agriculture, des ressources naturelles, du bétireedes travaux publics et dans des secteurgriemé
de fournir des emplois plus nombreux et de meileguwalité, en particulier pour les jeunes — des
secteurs plus tournés vers les exportations, a doefficient de main d'ceuvre et basés sur la
connaissance.

Encadré 2
Les femmes entrepreneurs : a la fois un défi et urehance pour
I'Afriqgue du Nord et le Moyen-Orient

Confier des responsabilités aux femmes est 'undidis les plus pressants auxquels les régions dyeit
Orient et d’Afrique du Nord (MENA) se trouvent coaifitées. Le meilleur moyen d’y parvenir est de @dworaux
femmes la chance d'avoir un travail décent. Un stigsement massif dans I'éducation des femmes £{ de
changements dans la Iégislation du travail ontliéiedconditions préalables a la participationlégies femmes
aux marchés du travail. Mais, ainsi que le monttesitchiffres analysés dans ce rapport, I'égakie skxes es
loin d’étre de régle dans les deux régions.

Une nouvelle étude de la Banque mondiale intitdéehe environment for women’s entrepreneurshiphim
Middle East and North Africa region » [L'environnent pour I'entreprenariat féminin au Moyen-Oriehea
Afrique du Nord] (Washington 2007) examine I'un dgsupes de femmes ayant un travail décent : lesnfes
entrepreneurs. L'une des conclusions intéressahtaapport fait clairement ressortir que les femmaaéme
s'il s'agit d’'une minorité — réussissent aussi bige les hommes a diriger des sociétés :

e La perception la plus répandue est que l'on troegsentiellement les quelques rares femmes
entrepreneurs du Moyen-Orient et d’Afrique du Nalahs le secteur informel ou dans celui de la
micro-entreprise formelle (employant moins de d&xgmnnes), qui produisent des biens et des seryices
moins sophistiqués. Cette perception est fausse.l'&wsemble des entreprises du secteur formel
détenues par des femmes objet de I'étude, 8 pairseelement sont des micro-entreprises. Plus de 30
pour cent sont de trés grandes entreprises emplpinde 250 personnes.

» En termes de répartition sectorielle, il y a trés pe différences entre les entreprises qui agpaeint
a des femmes et celles qui appartiennent a des beples premieres se trouvant a prés de 85 potij cen
dans le secteur manufacturier et 15 pour cent ldarservices, contre respectivement 88 et 10 penir|c
pour les entreprises appartenant a des hommes.

 Les entreprises appartenant a des femmes sontnégaledes exportateurs dynamiques et une
proportion élevée dentre elles attire les investiss étrangers et est fortement utilisatrice| de
linformatique — tous les éléments nécessaires potégrer la compétitivité mondiale. Au plan
régional, les entreprises appartenant a des ferampmstent aussi fréiquemment que celles appartgnant
a des hommes, surtout en Egypte, en Jordanie &amac. Dans ce dernier pays, les investisseurs
étrangers sont méme nettement plus présents damntteprises appartenant a des femmes ; lesquelles
étant par ailleurs plus susceptibles d'utiliser desrriels et des sites web dans leurs interactwes
les clients.

» Les entreprises appartenant a des femmes offrenémi@lois de bonne qualité et leurs employés sont
aussi éduqués et qualifiés que ceux des autrespeiss. En Egypte, par exemple, 19 pour cent| des
personnes qui travaillent dans des entreprises rigpait a des femmes ont des compétences
professionnelles, contre 16 pour cent dans desmiges appartenant a des hommes.

» Les entreprises appartenant a des femmes recpitenide femmes : 25 pour cent de leurs effectifs
contre 22 pour cent dans les entreprises appatté@ndes hommes. Méme si cet écart ne semble pas
important, il est renforcé par le plus grand nomteefemmes employées a des niveaux de haute
qualification et de direction dans les entreprisggpartenant a des femmes ; tandis que celles

—

—
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appartenant a des hommes emploient plus de femamssdis postes sans qualification.
e Enfin, d'une maniére générale, les entreprises régpant a des femmes emploient un plus grand
nombre de personnes. En Egypte, Jordanie, Arabdeidia, Cisjordanie et a Gaza, le nombre des
entreprises appartenant a des femmes qui ont atgrimms effectifs dépasse celui des entreprises
appartenant a des hommes (Figure 2).
* Quant a la productivité des entreprises apparteaates femmes, elle n'a rien a envier a celle |des
entreprises appartenant a des hommes.
Pourquoi y a-t-il, en dépit de ces résultats, si ge femmes entrepreneurs ? Cela est essentietlelien des
comportements sociaux et a des dispositions jurelicqui ne relévent pas de la législation commieregfqui
renforcent les barriéres et limitent les possibslidles femmes de devenir entrepreneurs. Un meilsage du
potentiel que représentent les femmes pour les hdaralu travail de la région permettra de consolider
l'intégration sociale.

Source : Banque Mondiale, « The environment for e entrepreneurship in the Middle East and North
Africa regions » (Washington 2007).
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4. Moyen-Orient

Entre 1997 et 2007, le Moyen-Orient a connu un mbse hétérogene intéressant de
tendances du marché du travail, parallélement gante croissance du PIB d’'une moyenne tournant
annuellement autour de 4,5 pour cent entre 1990@T et de 6 pour cent entre 2003 et 2007. Les
hausses du cours du pétrole ont constitué I'unéé@ments majeurs ayant contribué a la hausse
impressionnante du PIB au cours de ces dernieregearu fait du fort impact des prix du pétrole,
tous les pays de la région n'ont pas bénéficié atsggales de cette croissance : les disparités so
trés importantes entre les Etats du Golfe produstda pétrole, d'une part, et des pays tels que le
Liban et la Palestine, d'autre part.

Pour commencer, la région a vu considérablemennhanter son ratio emploi-population au
cours de cette période, puisqu’il est passé de g@ud cent en 1997 a 50.1 pour cent en 2007 (voir
Figure 5, Tableaux 3 et 6). Cette augmentationt\penr une bonne part de la hausse de plus que 7
points de pourcentage pour les femmes. Si cettiater® se confirme, la région atteindra la moyenne
mondiale en une génération. Le ratio emploi-poputad suivi un schéma semblable mais plus lent,
qui a de nouveau plus profité aux jeunes femmeauyujeunes hommes mais, dans I'ensemble, le
ratio pour les jeunes ne dépasse pas le faibleanide 32,2 pour cent. Sur dix jeunes femmes, deux
seulement travaillent effectivement, et a peine plel quatre jeunes hommes sur dix.

De plus, la proportion d’emplois vulnérables a éeallans la bonne direction, enregistrant une
chute de 7,5 points de pourcentage, soit la plde fmisse de toutes les régions. Avec 32,2 paur ce
c’est également le deuxiéme taux le plus faiblerdunde apres celui des Economies développées et
Union européenne. L'observation de la répartiti@s @mplois fait apparaitre une discrimination
sexuelle, les femmes occupant un nombre bien féwe é’emplois vulnérables : il était de 43,2 pour
cent pour les femmes et de 28,2 pour cent poundesmes en 2007. On trouve également beaucoup
plus de femmes dans le groupe des travailleursligaminon rémunérés (25,3 pour cent contre 5,2
pour cent d’hommes) et beaucoup moins dans le grdeg travailleurs remunérés et salariés, avec
55,3 pour cent contre 65,2 pour les hommes. Au sntnproportion de femmes dans ce dernier
groupe a-t-il, au cours de ces dernieres années goigmenté que la proportion d’hommes, ce qui est
probablement le résultat de l'investissement mdagitlans I'éducation des femmes dans le passé.

D’un autre c6té, il y a lieu de s’inquiéter de émdance du chdmage dans la région. En 2007,
le nombre total de chémeurs est d'un tiers de plig y a dix ans et le chémage des femmes a
augmenté de 50 pour cent. Le taux de chémagecétaiine I'année précédente de 11,8 pour cent,
affichant seulement 1,2 point de pourcentage desngu’il y a dix ans ; ce qui, compte tenu des taux
élevés et des bonnes performances économiqudsiredtétre un progrés. Presque deux femmes sur
dix et un homme sur dix d’age actif ne trouvent pagmploi. Le chémage des jeunes est encore plus
préoccupant car les jeunes ont un risque d’étrenelds trois fois supérieur a celui des adultes. Le
taux de chémage des jeunes, de 23,8 pour centjre fégerement augmenté par rapport a I'année
précédente.

La productivité du travail est une autre tendangarérché du travail qui donne des motifs
d’'inquiétude. Le Moyen-Orient est la seule régianndonde ou la productivité du travail a diminué
entre 1997 et 2007. Méme si le niveau de produétirgste le deuxieme plus élevé du monde, les
niveaux d’'autres régions, par exemple de ’Améritatene et Caraibes et de I'Asie de I'Est, s’en
rapprochent de plus en plus.

La hausse de la pauvreté au travail selon le eritier 1 dollar EU par jour est en partie le
résultat de la baisse de productivité, qui impligne plus forte probabilité d’emplois insuffisamrnhen
rémunérés pour permettre aux travailleurs d’échappextréme pauvreté avec leurs familles. La part
de I'extréme pauvreté au travail a presque doutke 1997 et 2007 méme si, heureusement, elle est
de 4,2 pour cent en 2007, soit un niveau relativeerfegble. Toutefois, la proportion de travailleurs
pauvres selon le critere de 2 dollars EU par jaut9,3 pour cent en 2007, a baissé de 5 points de
pourcentage. On a, semble-t-il, assisté a une ddehblance : certains des emplois créés étaiesit de
mauvaise qualité que les travailleurs concernéstearbés dans I'extréme pauvreté au travail pendant
que, parallelement, de nombreux emplois créésnétaigfisamment décents pour aider les personnes
a s’extraire de la pauvreté au travail selon |éerzi de 2 dollars EU par jour. Il convient aussi de
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garder a l'esprit I'impact négatif que les conflesm Irak, en Palestine et au Liban ont eu sur
'augmentation de la pauvreté au travail dans dgore

Sur les dix derniéres années, la région a suivMoiede croissance intensive de I'emploi, qui
s’est toutefois révélée trop faible pour évitercl®®mage, du fait de la forte augmentation de la
population active. L'une des principales particitéar de la région, notamment dans les Etats dueGolf
est qu’un bon nombre des emplois générés par lasarce est allé principalement aux travailleurs
migrants (en particulier dans le batiment mais iadess bien d’autres secteurs économiques). Dans le
méme temps, on observe un chémage durable parmedsertissants nationaux, et ce en dépit de la
forte hausse de I'emploi. Le type d’emplois crégsdg un certain nombre de personnes a changer de
situation professionnelle en passant d’'un travalihérable a un travail rémunéré et salarié. Poyrtan
par suite des faibles performances de la prodtétize choix de I'emploi intensif pourrait ne pas
s'avérer durable a long terme, voire méme a ceunié comme le montre la proportion croissante de
travailleurs pauvres et la tendance a la baisse geoductivité. La région doit trouver un équigbr
entre la création d’emplois et la hausse de laymiddté pour permettre de créer des emplois décent
et réduire le nombre de travailleurs pauvres. Edanné la forte augmentation de la population activ
dans la région (en moyenne de 4,9 pour cent pante 1997 et 2007) et la proportion élevée de
jeunes dans la population d’age actif (voir Figéyeil apparait clairement que la création d’enmgploi
est le principal défi auquel la région doit faieed, en particulier pour les jeunes. L'autre grdéfi
est la poursuite de l'intégration des femmes ausch@s du travail, faute de quoi I'investissemeitt fa
dans leur éducation aura été gaspillé. Il imparteefois, pour que le développement soit durahle, g
les emplois créés soient décents, non seulemerteremes de revenus suffisants pour que les
travailleurs puissent s’affranchir de la pauvretéjs aussi en donnant aux travailleurs une plusdgra
protection sociale, des droits au travail et urencle de dialogue social.

Figure 5 : Ratios emploi-population pour les femmes et les hom mes, dans le monde et par
région, 1997 et 2007
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Source: BITModéle des Tendances mondiales de 'emplmvembre 2007 ; voir également la note au tabledu es estimations 2007 sont préliminaires.
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5. Amérique latine et Caraibes

Cette région affichant comparativement un PIB élpaé habitant, certains indicateurs du
marché du travail font apparaitre des niveaux sttdedances différents comparés aux régions plus
pauvres® Dans I'ensemble, les tendances du marché du lriggirement positives ces derniéres
années résultent en partie de quatre années ctimeécde croissance économique en moyenne
supérieure a 4,5 pour céft.

Le ratio emploi-population, qui s’est accru de igint de pourcentage au cours de la derniére
décennie, n'a pas changé en 2007. Cela tient $wton ratio emploi-population beaucoup plus élevé
chez les femmes, ce ratio étant passé de 42,1%hdl@7,1 en 2007. Cette progression de I'emploi
des femmes dans la population d’age actif est diéépair avec une hausse sensible du taux d'activit
des femmes, dont le taux est grimpé de 47,2 en a¥K9 en 2007. Dans le méme temps, les ratios
emploi-population et le taux d'activit¢ des homnmwd baissé. En dépit de I'évolution positive
constatée pour les femmes, I'écart entre les ratioploi-population des hommes et des femmes
demeure important, puisqu’il n’est dépassé qu’engde du Nord, au Moyen-Orient et en Asie du
Sud. Le ratio emploi-population total se situe éspnt dans la moyenne mondiale, ce qui n’est le cas
gue dans trois autres régions.

En 2007, le taux de chébmage s’est maintenu au méweau élevé de 8,5 pour cent que
I'année précédentéd,soit un taux plus élevé qu'il y a dix ans, quiittsdors de 8,0 pour cent, mais
inférieur aux 8,9 pour cent d’il y a cing ans. Ceiant en partie de la croissance économique des
dernieres années dont nous avons déja parlé. Avéau de 8,5 pour cent, la région reste largement
au-dessus de la moyenne mondiale et des taux smésgpar les régions d’Asie ainsi que celle des
Economies développées et Union européenne.

Dans quels secteurs les personnes travaillent-@las la région ? La répartition sectorielle
traduit les niveaux de développement supérieurdadeégion comparée a d’autres régions en
développement: 19.1 pour cent seulement de tol@gspersonnes employées travaillent dans
I'agriculture, ce qui représente la troisiéme pmtipa la plus faible du monde aprés les Economies
développées et Union européenne et le Moyen-Origatpour cent travaillent dans le secteur
industriel et 58,9 dans les services. La part diese des services est la plus forte du monde en
développement et, par rapport a I'ensemble desaspilus de femmes que d’hommes trouvent un
emploi dans ce secteur : 74,8 pour cent, ce quil@sbin la proportion de femmes la plus forte du
monde, pour 48,2 pour cent seulement d’hommes. Mémeombres absolus, plus de femmes que
d’hommes travaillent dans ce secteur.

Mais, en dépit du faible nombre d’emplois dans ri@agture et des niveaux de PIB par
habitant relativement élevés, I'emploi vulnérabéangure un probléme dans la région — et il a méme
augmenté entre 1997 et 2007, passant pendantpéeitele de 31,4 pour cent & 33,2 pour cent. C'est
la seule région du monde ou cette proportion ssestue au fil du temps, ce qui indiqgue que bon
nombre des emplois créés dans le secteur des esrgont précaires et probablement peu
rémunérateurs, avec des conditions de travail néeto Etant donné que I'on trouve principalement
des femmes dans ce secteur, leur probabilité ddstns une situation d’emploi vulnérable s’est donc
en fait accrue avec le temps, le seul et modestatage étant qu’elles aient pu quitter I'agricudtusu
elles contribuaient surtout & des activités fahatia pour intégrer le groupe des travailleurs & leu
propre compte dans le secteur des services.

Le fait que le travail rémunéré et salarié comppeésent pour une plus petite part de I'emploi
total qu’il y a dix ans (avec une baisse plus fgteir les femmes que pour les hommes) est une

11 | "analyse pour 'Amérique latine & Caraibes esgiment inspirée de BIPanorama LaboralLima, 2005 et 2006.

12 pour une analyse détaillée du contexte économiaile; OCDE,Perspectives économiques de ’Amérique latine 2008
Paris, 2007 et Banque mondiale,
Latin America and the Caribbean, Annual Report 200&shington, 2007

13 Les différences au niveau des données publiées ldgpublication annuelle du BIPanorama Laboraltiennent au fait
que ces données couvrent uniqguement les zonesasbalors que les données publiées dans les Teawlamandiales de
I'emploi couvrent I'ensemble du pays.
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tendance certes préoccupante mais qui ne se rpfistelans la pauvreté au travail. Si I'on prend le
critére d’'1 dollar EU par jour, le nombre des tidlgars pauvres a continué de baisser jusqu’auanive
peu élevé de 8 pour cent et, selon le critere dellars EU par jour, elle a spectaculairement cloeté
8,2 points de pourcentage pour descendre jusqua@2ir cent.

Il semble qu’un certain nombre d’emplois créés darsecteur des services soit d’'un niveau
de productivité suffisamment élevé pour payer @daires qui affranchissent les gens de la pauvreté,
méme si la plupart des emplois nouvellement créi&vent de la catégorie du travail a son compte.
Cela reste vrai en dépit de la hausse relativeffadie de la productivité du travail. Entre 1997 et
207, seul le Moyen-Orient a enregistré une haussdadproductivité du travail plus faible que
’Amérique latine et Caraibes. Si, en 1997, ce aivétait dans la région supérieur a la moyenne
mondiale, tel n'est plus le cas en 2007. La régiemeure toutefois au troisieme rang de toutes les
régions en termes de niveau de productivité le plagé, ce qui signifie que, potentiellement, les
emplois offrent un revenu suffisant pour échapper@auvreté, et ce en dépit d’'une forte inégalés
revenus.

Malgré la relative stabilité de la situation du cotaige, de la contraction de I'écart entre
I'activité et les ratios d’emploi des hommes et flsames et de la chute de la pauvreté au travdiil, g
sont des éléments encourageants, le taux de chawstgebien supérieur a la moyenne mondiale. De
plus, I'augmentation actuelle de I'emploi vulnéralglst préoccupante. Le chdmage des femmes, de
plus de 10 pour cent et une proportion généralenpleis vulnérables de plus de 30 pour cent,
pourraient décourager I'activité des femmes darfigtier, menacant ainsi les progres réalisés danms le
intégration aux marchés du travail. Pour le momlentroissance démographique, I'augmentation de
la population active et le développement des emmei maintiennent en équilibre, mais avec pour
corollaire la lenteur de 'augmentation de la prttiité dans la région. C’est pourquoi la création
d’emplois de bonne qualité demeure un souci maeur les pouvoirs publics. Le marché du travalil
d’'un pays joue un réle majeur dans l'intégratiomiale. C’'est donc un instrument essentiel pour
parvenir a une plus grande égalité dans un paysaicours des dix derniéres années, les pays
d’Amérique latine ont vu leurs inégalités s’acamifpour plus de précisions, voir Encadré 3). Quit pe
donc en conclure que, dans le cas de cette rdgopplitiques n’'ont pas réussi a faire des mardués
travail un instrument d’égalité croissante. Etamtié que le travail est la principale source demav
pour I'immense majorité des gens, un taux de chémglgvé et une augmentation des emplois
vulnérables ne peuvent qu'avoir un impact négatif’'egalité.

Encadré 3
Exclusion social et discrimination en Amérique latie et Caraibes

L'inégalité a toujours été I'un des grands défidaleegion d’Amérique latine et des Caraibes eptdépit de |4
progression de la croissance économique, l'inédgaliintinue d’exister dans des proportions plus dgamue)
dans d’autres régions (voir, par exemple, ECLAC&602007). Alors que, historiquement, I'exclussmtial et
la discrimination prennent leurs racines dans wfiees dans différentes formes de stigmatisatiogrdapes
traditionnellement identifiés par la race, l'origiethnique, le sexe ou un handicap — tous ces Biéné¢ant
identifiés par des caractéristiques repérablesijeped'hui, les mécanismes d’exclusion touchentgtespes de
la population beaucoup plus divers. « Les forcesxalusion modernes, dont l'origine est en grandeig
sociale et économique, affectent actuellement daspgs plus divers et visibles de la populatiofini&non par
leur identité ethnique ou raciale mais par les @seus (tels que le chbmage ou le non-accés artg tpi
produisent et reproduisent leur exclusion. » (Banopieraméricaine de développement, 2007, pageAlSi)s
gue dans le passé, la pauvreté était souvent létatde la discrimination, elle en est aujourd'laucause. Le$
principales causes de l'inégalité entre pauvresoet pauvres résident dans une répartition faussgeatbuts
(capital humain inclus) et des revenus.

Les marchés du travail jouent un rdle vital danpreessus a la fois en termes de facteur déclan@tele
mécanisme de solution : les personnes sans travadn situation d’emploi vulnérable, les travaifle pauvres
et les personnes découragées sont celles qui sobissie discrimination. Mais, du fait méme de cette
discrimination, leurs chances d'échapper a la p&wont minimes. La seule fagon de sortir de mdecgicieux
consiste a leur donner un emploi décent ; les a@asi elles-mémes mais aussi leurs enfants &aehir de la|
pauvreté et, partant, de la discrimination.

Compte tenu du colt social et économique élevé religepar la discrimination, cette solution aideran
seulement les personnes concernées mais aus&rtibles de la société. Il convient donc de voir leltigues
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d’intégration comme un investissement plutdét quame un don généreux fait aux plus démunis de li@&oc

Sources: Banque interaméricaine de développemeaypd®t 2008 sur les avancées socio-économiques en
Amérique latine : « Outsiders ? The changing pastesf exclusion in Latin America and the Caribbean
Washington, 2007.
ECLAC (United Nations Economic Commission for Lathmerica and the Caribbean), Social Panorama of
Latin America 2006. Santiago, 2006

ECLAC (United Nations Economic Commission for Lat#merica and the Caribbean), Cohesion soq
inclusién y sentido de pertenencia en América laairel Caribe. Santiago, 2007.

al:
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6. Asie de I'Est

En 2007, I'Asie de I'Est a enregistré un taux deissance du PIB de 10,4 pour cent, soit le plus
fort taux annuel de la derniere décennie. C'étadixXieme année consécutive que la région affiche u
taux de croissance supérieur a 8 pour cent. i textdance positive a été principalement sous-tendu
par la performance de la Chine, la bonne tenuexigsrtations a été une caractéristique commune qui
a étayé la vigoureuse activité économique dan tautégion. L'amélioration des finances publiques
et la réduction de la dette publique dégagent égailé un espace budgétaire permettant d’augmenter
les dépenses publiques, ce qui pourrait étre tggredfpour la région grace a des investissements
renforcés dans les infrastructures et les sergiceigux.’

Le nombre total d’emplois a augmenté de 7,5 mifliem 2007, soit 0,9 pour cent de plus que
'année précédente. Cette augmentation compte Jpour cent de la totalité des emplois créés dans
le monde en 2007 (voir Figure 2). Les ratios emptpulation sont demeurés les plus élevés du
monde de 2007, 71,9 pour cent de I'ensemble de®pees d’'age actif ayant un emploi, avec un ratio
de 78,4 pour cent pour les hommes et de 65,2 mmirpour les femmes. Tous les ratios ont maintenu
leur tendance a la baisse ; ce qui, compte tenuigleaux éleves, ne présente pas de menace pour la
croissance et le développement. La baisse résulmaeie de I'éducation plus poussée recue par un
plus grand nombre de jeunes. Cela explique quaitsé des ratios emploi-population des jeunes soit
méme plus élevée que celle des adultes ; ces,rd#o83,0 pour cent en 2007, étant néanmoins les
plus forts du monde. L’Asie de I'Est est par aiiela seule région du monde ou les ratios emploi-
population sont plus élevés pour les jeunes fengquegpour les jeunes hommes.

Le taux de chbmage se maintient a des niveauXlmabaissé entre 2006 et 2007, pour s’établir a
3,3 pour cent en 2007, soit le taux le plus fathservé dans n'importe quelle région et n'importe
guelle année entre 1997 et 2007. Le taux de chooheggunes, qui confirme sa tendance a la baisse
pour s’établir a 6,9 pour cent en 2007, est égateaeplus bas du monde (voir Figure 6).

Du plus en plus de gens se détournent de I'aguiultSi, en 1997, 47,9 pour cent de toutes les
personnes employées travaillaient dans ce seetéas,ne sont plus que 38,4 pour cent en 2007eSeul
'Asie du Sud a enregistré une baisse plus rapddecours de la méme période, les emplois dans
l'industrie ont grimpé de 24,3 a 26,9 pour centestemplois dans les services de 27,8 a 34,7 pour
cent.

La sortie de l'agriculture s’est accompagnée d’sondie parallele de I'emploi vulnérable. Sur
toutes les personnes employées, la proportion Hescee trouvant dans des situations d’emploi
vulnérable a chuté de 7,5 points de pourcentagheeést a présent de 55,7 pour cent. Le changement
a été plus marqué pour les femmes que pour les kerrm part des femmes relevant du groupe des
travailleurs contribuant & une activité familialemregistré une chute spectaculaire de 20,7 pdits
pourcentage. Malheureusement, toutes les femmest @was rejoint le groupe des travailleurs
rémunérés et salariés, un certain nombre s'étatedgnt installées a leur compte. La proportion des
femmes ayant un emploi rémunéré et salarié aftiohiefois 10,5 points de pourcentage de plus qu’en
1997, s’établissant a 39,2 pour cent. Le nombrerdines dans cette situation a lui aussi augmente,
pour s’établir a 46,4 pour cent en 2007.

De plus, si I'on regarde l'indicateur de la haudeda productivité du travail dans la région, elle
été spectaculaire et, de loin, la plus rapide d&ewoles régions. En 1997, le rendement d’un tilavai
était de 6 781 dollars EU (comparé a 54 035 doladsdans les Economies développées et Union
européenne). Dix ans plus tard, le rendement paopee employée a presque doublé, pour atteindre
13 423 dollars EU (comparé a 64 231 deux dans ¢endiies développées et Union européenne).
Ainsi, alors que, en 1997, un travailleur moyensdenrégion des Economies développées et Union

14 Banque mondialeéEast Asia Update November 2006 and November 2007.
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européenne avait une productivité de huit fois dapée a celle d'un travailleur en Asie de 'Edtee
n’est plus que de cinq fois supérieure en 2007.

Les estimations actuelles indiquent que le nomler@ersonnes qui travaillent en Asie de I'Est
mais vivent encore avec leurs familles avec momg dlollars EU par jour a chuté a 286,8 millions,
soit 35,6 pour cent de toutes les personnes enmgaoye 2007. Cette proportion était de 59,1 pour cen
il y a dix ans. Quant aux travailleurs en situatitextréme pauvreté selon le critére de 1 dollarfa
jour, elles ne représentent que 8,7 pour cent dédoles personnes au travail, alors qu’elles
représentaient 18,8 pour cent de I'ensemble deailieurs il y a dix ans. Il apparait que les hagss
soutenues de la productivité ont entrainé des aoigiiens de revenus et permis a des familles de
s'affranchir de la pauvreté.

A quels défis cette région prospére va-t-elle defaire face ? De plus en plus de pays de I'Asie
de I'Est sont sur le point de devenir des écononmtgsmédiaires. La richesse fraichement acquise
devra étre convenablement gérée. Pour ce faif@jdra redoubler d’efforts pour inverser la tendanc
a l'accroissement de l'inégaliféobservée dans certains pays de la région. Le aj@veinent et le bon
fonctionnement des marchés du travail pourront derai par exemple en veillant a ce que les
rémunérations suivent les gains de productivités @archés du travail devront étre un facteur
d’intégration plus grand et il conviendrait de mettn place des associations professionnellesset de
systémes de sécurité sociale pour anticiper ldeqes de ralentissement de la croissance. Un autre
défi consiste a préparer les jeunes a I'aveningastissant dans le capital humain qu’ils repré&sent
d’'autant que le travail a faible codt ne restera pavantage comparatif offert par la région. Par
ailleurs, méme si de plus en plus de personnegequitagriculture, il importe de continuer a
surveiller ce secteur dans lequel la plupart desnes travaillent et dont la contribution au PIBlde
région demeure considérable. De plus, 'amélionaties autres composantes du travail décent ne suit
pas le rythme du développement économique : le romioyen d’heures de travail est plus élevé que
dans d’'autres régions, dépassant 50 heures paingedans certains pays ; la santé et la sécurité au
travail ainsi que les droits des travailleurs n’pas connu d’avancées significatives ; et le dizog
social entre travailleurs, employeurs et pouvoislios ne s’est pas matérialisé partout, loin $&n.

Pour finir, les problemes environnementaux sansecesoissants pourraient rapidement faire obstacle
au développement économique et ils auront sansnadoute un énorme impact sur les marchés du
travail.

Figure 6 : Taux de chbmage total et des jeunes, dans le monde et par région, 2007
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Source : BITModeéle des Tendances mondiales de I'emplavembre 2007 ; voir également la note au tahledu es estimations 2007 sont préliminaires.

15 Banque asiatique de développem&mty Indicators 2007, Inequality in Asislanille, 2007.



27

7. Asie du Sud-est et Pacifique

En Asie du Sud-est et Pacifique, le développemettEanoins spectaculaire gu’en Asie de
'Est et que, plus récemment, en Asie du Sud. gioréa néanmoins profité du boom économique en
Chine et en Inde ainsi que des bonnes performafmmsomiques enregistrées par les économies les
plus développées ces dernieres années ; ainsi, lpoguatriéme année consécutive, le taux de
croissance du PIB a été d’au moins 6 pour centO&7.2Dans la région, le Pacifique affiche les plus
mauvais résultats économiques.

Le ratio emploi-population de la population totaldégérement baissé entre 1997 et 2007
(passant de 67,2 pour cent en 1997 a 66,4 pourece007), principalement par suite d'une forte
chute du ratio emploi-population des jeunes. Caidera chuté de 4,7 points de pourcentage pour
s’établir, en 2007, au niveau relativement bas®& pour cent. Cela résulte en partie d’'une plu® fo
scolarisation. Pour I'ensemble de la population m@rpour les jeunes, les ratios emploi-population
sont beaucoup plus faibles pour les femmes que lpsunommes, I'écart n’étant toutefois pas aussi
marqué qu’en Asie du Sud, au Moyen-Orient et emdé du Nord.

Les taux de chémage régionaux, relativement basgrsestabilisés ces derniéres années. Il y a
toutefois lieu de s'inquiéter du taux de chémagsssant des femmes qui participent déja moins aux
marchés du travail et que la hausse de ce tauxgibdécourager encore plus. En 2007, 6,9 pour cent
des femmes étaient au chémage pour 5,6 pour cerfhalemes, alors que I'écart n’était que de 0,3
point de pourcentage il y a dix ans. Certains m&galu travail de la région offrent de moins en moin
de possibilités d’emploi aux jeunes. C’est toutipalierement le cas en Indonésie. Dans la régian,
jeune a ainsi cing fois plus de risque qu’un addiére au chdmage. Entre 1997 et 2007, le taux de
chdmage des jeunes a grimpé de 6,3 points de puagee soit la plus forte hausse du monde. En
2007, la situation était presque aussi mauvaise lgguyeunes hommes (taux de 16,0 pour cent) que
pour les jeunes femmes (taux de 16,7 pour cent. IBe jeunes ayant fait des études, le chdmage est
non seulement le résultat du petit nombre d’emglodposés, mais aussi du fossé grandissant estre le
attentes de ces jeunes et la qualité des empkp®mibles. Bien qu'ils aient fait de bonnes étudkes,
majorité de ces jeunes au chdbmage doivent batddltene pour décrocher de bons emplois dans le
secteur formel, pendant que les jeunes n’ayantfgiag’études continuent de devoir accepter les
emplois proposés dans I'’économie informelle en esioa.

La sortie de I'agriculture se fait plus lentemeneglans d'autres régions d’Asie, et méme
gu’en Afrique subsaharienne. En 2007, 43,9 pout dertoutes les personnes employées travaillaient
encore dans le secteur agricole, soit & peinealf@pde pourcentage de moins qu'il y a dix angs€C’
la troisieme plus forte proportion du monde apiafifue subsaharienne et I'Asie du Sud, avec une
répartition hommes-femmes presque égale. 19 pardeetoutes les personnes employées travaillent
dans lindustrie, ce qui représente la deuxiemes gaible proportion du monde aprés I'Afrique
subsaharienne mais, apres une brusque chute &reel 1998, on a constaté une forte tendance a la
hausse. L’augmentation des emplois dans le segtsuservices a elle aussi été lente, seule I'Adriqu
du Nord ayant vu augmenter plus lentement le nondei® personnes travaillant dans ce secteur.
L’augmentation de la part des services est esdlentient due a I'arrivée des femmes dans ce secteur.

Le changement en termes de situation d’emploi s&ailé Iégérement plus important que la
mutation sectorielle, notamment pour ce qui coredansortie des femmes du groupe de travailleurs
contribuant & une activité familiale. La part degceupe dans I'emploi total a chuté de 10,5 pailets
pourcentage, pour s’établir a 36,0 pour cent —ieapte néanmoins le deuxieme niveau le plus élevé
du monde apres I'Asie du Sud. Apparemment, unedgrgartie des femmes s’est installée a son
compte. Mais un aspect prometteur est qu’'une pantiere plus grande est passée dans le groupe des
travailleurs rémunérés et salariés, ou la parfefeses a ainsi augmenté de 5,7 points de pouraentag
entre 1997 et 2007, pour atteindre 35,1 pour darg.changements dans la situation de I'emploi des
hommes ont été moins spectaculaires, tout en aflans la bonne direction, a savoir la baisse du
nombre de travailleurs contribuant a une actiatéifiale et la hausse du nombre de ceux intégeant |
travail rémunéré et salarié, ce dernier groupe ¢tami@ présent plus de quatre travailleurs sur dix.
Dans I'ensemble, entre 1997 et 2007, 'emploi vidbée a chuté de 4,0 points de pourcentage ces dix
derniéres années. En 2007, six personnes empleéedix se trouvaient en situation d’emploi
vulnérable.
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On note une stagnation de la hausse de la prodaddiv travail, beaucoup plus lente que dans
d’autres régions asiatiques, I'Asie du Sud-estagifljue étant ainsi supplantée par I'Asie de I'&ist
termes de niveaux de productivité. Ainsi, 'augnagioh de la moyenne annuelle a été inférieure a 2
pour cent entre 1997 et 2007, mais elle a toutéfe@icoup progressé ces derniéres années.

Si I'on prend ensemble les résultats des indicatdurmarché du travail tous confondus, on
est & premiére vue surpris par I'évolution de lavpeté au travail : sa part, selon le critere diolar
EU par jour, a presque diminué de moitié, passar4dl pour cent en 1997 a 13,4 pour cent en 2007.
Quant a la pauvreté selon le critere de 2 dollarpar jour, sa baisse de 12,2 points de pourcertage
été la deuxieme plus forte du monde apres I'Asiéki. Pourtant, un travailleur sur deux vit awsec
famille avec moins de 2 dollars EU par jour. L'udes explications de la réduction rapide de la
pauvreté au travail réside dans le fait que laorégist partie, il y a dix ans, de niveaux de paavre
plus bas et de revenus par habitant supérieursbadtautres régions, ce qui signifie qu'elle n’avai
pas besoin d’une croissance aussi importante poéli@er encore la situation. (Pour de plus amples
informations sur la pauvreté au travail aux Philgg et sur les estimations relatives a la pauaeté
travail en général, voir Encadré 4.)

La région continue d’'avoir besoin d’emplois décersl'avenir, le défi sera de savoir
comment trouver des secteurs permettant la créal@omels emplois, d’autant plus que la région
n'offre aucun avantage en termes de co(t de la dhauvre ou de niveaux de productivité. Etant
donné que seuls des niveaux de productivité aqoousront assurer le développement du travail
décent, il y a une nécessité urgente de mettredidcsur 'amélioration de la productivité par le
développement de I'éducation et des compétencésgsionnelles.

La situation pose un défi particulier dans de narubes iles-Etats du Pacifique ou, en plus de
la forte expansion de la main d’ceuvre et de la misevperformance du marché du travail, le niveau
de vie s’est détérioré.

Le Cambodge, le Vietnam et les Philippines ont modes évolutions prometteuses au cours
de la derniére décennie, de méme que Singapouowes dernieres années. Dans ces trois premiers
pays, si la croissance du PIB n’a pas été déteanpaé une bonne performance du secteur agricole,
elle a néanmoins été soutenue par une telle paafaren Cela devrait servir de bon exemple pour
d’autres pays de la région au méme niveau de ddépefoent, étant donné que la part de ce secteur
demeure élevée dans ces pays et que la pauvrésiidée plus en plus un phénomene rtftal.

Des dispositifs de protection sociale et des fitktssécurité sociale sont plus importants que
jamais, en particulier pour la jeune générationggard au défi majeur du chbmage auquel elle doit
faire face. La situation des jeunes sur les mardbésavail de la région est en effet devenue feleé
plus urgent. Le taux de chémage éleve et le fosséaat entre les attentes des jeunes et la quidié
emplois, avec le découragement qui en découlepfinpar entraver fortement le développement. La
proportion des jeunes dans la population d’agd eatdiminuer dans le futur (voir Figure 7), ce qui
pourrait conduire a un chémage plus faible chezdases. Mais, pour les jeunes de la génération
actuelle, il faut prendre des mesures pour les @ideieux s'intégrer aux marchés du travail, faldge
guoi une bonne partie de leur potentiel pourraé perdue.

Encadré 4

Micro-analyse de la pauvreté au travail aux Philippnes
Dans la présente édition, toutes les estimatiolasives a la pauvreté au travail découlent d’'un éednacro-
économétrique qui prend les taux de pauvreté corfanteur principal. (Pour plus d’informations sur|la
méthodologie d’estimation, voir Kapsos, S., Estin@tGrowth Requirements for Reducing working poye
can the world halve working poverty by 2015? Empient Paper 2004/14, BIT, Genéve, 2004| et

pour des informations sur toutes les estimationadiales et régionales.) L'utilisation de
modeles basés sur des macro-données pour estinpaulaeté au travail s’explique en grande partie |pa
'absence de mesures directes de la pauvreté pesnmiopulations employées. Il ne fait toutefoisuaudoute
que les micro-estimations de la pauvreté au traaait plus fiables que les macro-estimations pledies sont
directement basées sur des mesures directes aaundes ménages et n'ont pas besoin de recourir| aux
hypothéses simplificatrices qui sous-tendent lesrarastimations. Pourtant, il est habituellemeffiaile de

—

16 Banque mondialdRapport sur le développement dans le monde,2008\griculture au service du développement »,
Washington, 2007
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faire une analyse minutieuse de la relation entipl@ et pauvreté car le moyen le plus fiable dmuedlir des
informations sur les deux sujets est de procéddesiétudes « dédiées » séparées, telles que I'Bride
population active (EPA) pour connaitre la situatyemploi de la population et 'Etude sur les reveret
dépenses des ménages (ERDM), ou I'Etude de mesutweau de vie, pour mesurer la pauvreté.

Dans le cas des Philippines, I'enquéte EPA et Uétgl ERDM sont conduites sur les mémes ménagesjige
permet de calculer directement la pauvreté au itramautilisant des sources idéales, tant pour fikrinque pour
la situation au regard de la pauvreté. Les résulbat fait apparaitre que, au total, plus de 3iondl de
travailleurs de 15 ans et plus aux Philippines ieivavec moins de 1 dollar EU par jour en 2003rét de
12,6 millions avec moins de 2 dollars EU par jospit respectivement 9,9 et 40,9 pour cent desiltaurs.
Que l'on utilise le seuil de 1 dollar EU ou celut @ dollars EU pour la pauvreté au travail, les noma
estimations dérivées aboutissent a une surestimetidaux de pauvreté et du nombre de personnescores
par rapport aux micro-estimations. Il importe déena@ue la comparaison entre les résultats dédedsmicro-
et macro-estimations se base sur les données duinpays et pour une seule année et n'offre doscdea
preuve concluante de la fiabilité des diverses thgses utilisées dans les estimations faites & partmacro-
estimations. Toutefois, le cas des Philippines leéwin potentiel considérable pour élargir I'appiica des
micro-enquétes a la production de nouvelles esitmsipar pays de la pauvreté au travail et pourncenter &
tester et a améliorer les hypotheéses qui sontkise des modeéles existants basés sur des macnadtestis.
Outre les estimations plus justes qu’elles offdwnniveau de la pauvreté au travail par pays, iesorenquétes
permettent de produire des classifications natemat régionales d’une large variété d’indicatelursnarché du
travail et d'indicateurs socio-économiques. Cessdgifcations permettent une plus grande exploitatiz
données statistiques et d’approches basées sulodages avérées, pour définir une politique, toutl@nnant
aux chercheurs et & la société civile la possibiie surveiller les tendances et les progrés déléesents ern
direction d’objectifs nationaux et régionaux.

)

Source : Kapsos, S., « Méthodes pour I'estimationaimbre de travailleurs pauvres a I'aide de matde micro-
données », document préparé pour les Nations UB@sseil économique et social des Nations Uniesmi@ission
économique et sociale pour I'Asie et le Pacifiq@mité de la réduction de la pauvreté, Document No
E/ESCAP/CPR(4)/5, 19 septembre 2007
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8. Asie du Sud

La croissance économique récente a abouti a unetiéd spectaculaire de la pauvreté en
Asie du Sud. Dans un rapport récEnta Banque mondiale a méme estimé que la régionraibu
peut-étre vaincre la pauvreté en une génératiola @murrait bien étre le cas, mais seulement si le
développement économique est suivi par ailleurgetetances positives du marché du travail.

Traditionnellement, les ratios emploi-population Asie du Sud ont toujours été trés bas a
cause des faibles taux d’activité des femmes, quotimuent d’étre un potentiel inexploité dans la
région. En 2007, seules 3,5 femmes sur dix d’ageé taavaillaient effectivement, cette proportion
ayant méme légerement baissé au cours des dixedesrannées, a l'instar de celle des hommes dont
le ratio emploi-population était de 78,1 pour cemi2007. Ces deux fléchissements sont dus a une tré
forte tendance a la baisse de I'emploi des jeuHesireusement, cela résulte du nombre accru de
jeunes faisant des études méme si, malheureusehmayalité des chances entre filles et gargons
demeure important®. Si cette disparité persiste, elle ne fera queoresf a I'avenir les obstacles
rencontrés par les femmes sur les marchés du ltr&maR007, le ratio emploi-population des jeunes
était de 42,4 pour cent, a raison de 26,2 pour peuat les jeunes femmes et 57,2 pour les jeunes
hommes.

Ce qui rend la situation des femmes encore plusvaisel c’est que, en dépit de leur déja
faible participation, elles ont un risque supériauk hommes de se retrouver au chémage : leur taux
de chébmage était de 5,8 pour cent en 2007 par ma@pot,8 pour cent pour les hommes.
Heureusement, ces taux sont plutdt faibles compam@sux d'autres régions, et I'inquiétude portant
sur leur éventuelle hausse au fil du temps ne glegu’ici pas traduite dans les faits. Au cours de
quatre derniéres années, on a observé une baisaexdglobal aboutissant a un taux de chémage total
de 5,1 pour cent en 2007. Les pays d’'Asie du Sffereint encore du reste de I'Asie du fait qu’ilsiso
largement tributaires de I'agriculture et, partamés conditions climatiques et de la demande de
produits agricoles, ainsi que des prix. Le sectepicole représente plus de la moitié de I'empitalt
(48 pour cent de tous les emplois se trouvent Bagisculture), niveau plus élevé que dans touéss |
autres régions, a l'exception de I'Afrique subsadrare. Mais aucune autre région du monde n’a vu
une baisse aussi rapide des emplois agricolesAgie du Sud, la part du secteur agricole ayant&hu
de 11,4 points de pourcentage au cours des dixedesrannées. La baisse a plus concerné les femmes
gue les hommes. Vers ou les emplois se sont-ilsadép? Curieusement, étant donné la grande
attention suscitée par I'externalisation vers l@nd’emplois dans le secteur des services, c’est le
secteur industriel qui a vu augmenter le plus foglet ses emplois, qui ont atteint 21,7 pour cent de
I'ensemble des emplois en 2007 alors gqu'ils n'étlague de 15,3 pour cent en 1997. C'est de loin la
plus forte augmentation de toutes les régions ret, fois encore, la proportion des femmes dans le
secteur industriel a plus augmenté que celle desries. Au cours de cette méme période, la part de
'emploi dans le secteur des services n'a augmguté de 5,1 points de pourcentage, c'est-a-dire
moins que dans les Economies développées et Unimpé&enne, I'Europe centrale et du Sud-Est et
CEl, I'Asie de I'Est et méme que dans I'Afrique sabarienne.

Cette tendance notoire de déclin de I'emploi adgistest-elle traduite par une diminution des
emplois vulnérables dans la région ? Hélas nopata de I'emploi vulnérable est demeurée la plus
élevée du monde. Plus que sept personnes suragi&iltent soit a leur compte soit en contribuant a
une activité familiale, avec tous les risques éatgaes inhérents a la situation de ces groupes. La
baisse du ratio entre 1997 et 2007 a ainsi étéfaible que dans d’autres régions pauvres. L'éumtut
la plus intéressante est la sortie des femmes dupgrdes travailleurs contribuant a une activité
familiale, la majorité d’entre elles rejoignant plie groupe des travailleurs a leur propre compte q
celui des travailleurs rémunérés et salariés, passasi d’'un groupe vulnérable a un autre, centpli

17 Banque mondiale, « Can South Asia end poverty ien@igtion?”, Washington, 2007

18 voir par exemple : Oxfam, “9.th girls’ educatian$outh Asia” Education and gender equality seriBsogramme
Insights Oxfam GB. février 2006 et
UNICEF, The Gap Report, Gender achievements and @ctsm education, New York, 2005.
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gue tres légérement accru leur indépendance écquemComme le montre 'Encadré 5 relatif au
Pakistan, cette évolution ne se produit pas darsles pays de la région.

On note une fois encore avec intérét la baisset@pdaire de I'extréme pauvreté au travail,
qui est en contradiction avec la lenteur des chaegés dans I'emploi vulnérable. La part dans
I'emploi total des travailleurs pauvres a 1 dolay par jour a chuté de 20,3 points de pourcentage
entre 1997 et 2007, soit la baisse la plus imptetde toutes les régions. Cette part, qui étgilua
élevée du monde au début des années 1990, estdiujoinférieure a 33,0 pour cent. Comment peut-
on expliquer cette contradiction entre les deuxcat@urs ? Elle vient sans doute du fait que, pae s
de la croissance économique, les emplois créésldagmupe des travailleurs a leur propre compte
semblent étre suffisamment bien payés pour perengttes travailleurs de se hisser au-dessus du seui
de pauvreté. Mais I'une des caractéristiques déype d’emplois est qu’ils sont souvent les plus
vulnérables aux ralentissements économiques etbipre payés ou non, ils sont rarement susceptibles
d’étre décents, selon les criteres des quatrerpilier travail décent. En effet, ces travailleurs ne
disposent habituellement ni de protection socialede droits au travail fondamentaux, ni d’'une
possibilité de s’organiser.

Cette hypothese se trouve encore renforcée sidloserve la proportion de travailleurs
pauvres a 2 dollars EU par jour. Huit travaillesws dix relévent encore de ce groupe, seule I'Aiiq
subsaharienne affichant une proportion supérieéme si cette part des travailleurs pauvres a 2
dollars EU par jour est plus faible qu’il y a dirsaou elle atteignait neuf travailleurs sur dixs le
avancées réalisées sont moins importantes quelemasitres régions d’Asie. Les nouveaux emplois
ont donc été tout juste bons pour sortir les ttkwas de I'extréme pauvreté au travail, mais en le
faisant seulement passer dans la pauvreté a Z2siBlapar jour.

La forte proportion de travailleurs pauvres a datelEU par jour résulte essentiellement de la
faiblesse constante des niveaux de productivitén Bue le niveau ait presque augmenté de 50 pour
cent entre 1997 et 2007, il demeure en 2007 leidmx plus faible du monde apres I'Afrique
subsaharienne. Des niveaux de productivité auskilefa ne sauraient dégager des salaires
suffisamment élevés pour hisser les travailleurs de la pauvreté.

A I'neure actuelle, I'’Asie du Sud présente encareénorme déficit de travail décent. Trop de
gens sont dans des situations d’emploi vulnératimp de personnes au travail vivent encore dans |
pauvreté. Mais certains signes sont encouragedess gens quittent peu a peu I'agriculture pour
travailler dans des secteurs plus productifs tiéare pauvreté décline de maniére spectaculag® ; |
taux de chémage restent faibles et la hausse pledctivité atteint progressivement des niveaux qu
seront bientdt suffisants pour payer des salaurffisamment élevés pour hisser les gens au-dessus d
seuil de 2 dollars EU par jour. Le défi ne résids fant dans la création d’emplois en général que d
la création d’emplois décents ; et il présente diffeculté particuliere eu égard a I'augmentatian ld
population active dans la région. Ce défi ne poétra relevé avec succés que si la région paraient
créer une meilleure intégration des marchés dwilréormels — pour les pauvres, pour les femmes,
pour les jeunes et aussi pour le nombre colossalatbhabetes qui font actuellement partie de la
population active et qui sont souvent relégués dassemplois n’offrant aucune perspective d’avenir.
Ce qui implique d’autre part d’investir dans I'édtion et dans d’autres formes de capital humain
pour établir les conditions préalables pour penmedux pauvres d’obtenir de meilleurs emplois. Il
importe également que la région se prépare a tnatisn économique moins favorable qu’elle ne
I'est aujourd'hui en mettant en place des disgegit: protection sociale pour s’assurer que les gen
retombent pas dans la pauvreté. Le défi consisteuver un bon équilibre entre la flexibilité, la
stabilité et la sécurité des conditions de trasail des marchés de I'emploi dynamiques. Etant donné
la forte croissance économique, la région est aeptéen mesure de proposer les réformes et les
investissements dans le capital humain qui s'impiose
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Encadré 5

Analyse de la vulnérabilité du marché du travail :I'exemple du Pakistan
L’'emploi vulnérable, qui peut servir d'indicatevoyr évaluer les déficits de travail décent, a diréi
de 2,5 points de pourcentage au Pakistan entre-0®@@% 2005-06. Un examen précis des segments oehén
qui en ont bénéficié, des groupes qui sont reslésti@ine, et de ce que le déclin de la vulnétébihesuré §
partir de la situation de I'emploi signifie en tasnd’autres indicateurs du marché du travail, eshains auss
important que le chiffre global de cette diminutauncours d’'une période de croissance économigpigera

. Au niveau national, I'emploi vulnérable est assoaiéc I'analphabétisme au Pakistan, la propor
d’analphabétes étant nettement plus élevée cheémlaslleurs a leur compte ou contribuant a urevidé
familiale (52,9 pour cent) que chez les employettss employés (36,9 pour cent).

. Une enquéte réalisée sur les différents groupesahehé du travail montre que la vulnérabilité sba
de 5,0 points de pourcentage pour les hommes rugleys’est accrue de 6,5 points pour les femroes
qui est d0 en partie & une augmentation du nomioferdmes contribuant a une activité familiale.

. Une ventilation par secteur économique fait apparajue la vulnérabilité est souvent réduite dass
secteurs qui ont dernierement augmenté leurs éffetetls que les secteurs manufacturiers, du cacen
et du batiment ; a I'exception du secteur financikmt la hausse de I'emploi s’est accompagnéeed
part croissante d’emplois vulnérables. Toutefosnpte tenu de la nature de ce secteur, qui affiene
exemple le taux d’analphabétisme le plus bas dg lesi secteurs économiques, il est peu probable
cette hausse traduise un déficit croissant deitrd@eent.

L'analyse de I'emploi vulnérable au Pakistan délwusur le projet PNUD/BIT sur « L'information
'analyse concernant le marché du travail» danpags, dont I'objectif est d’'aider a I'élaboration &mps
opportun de données actualisées constituant uneéEantrant dans la formulation et le suivi destjopies
favorables aux pauvres, au travail décent et gut@smment grace a une série de rapports sur lehinalu
travail. La premiére édition deendances de I'emploi au Pakistgrarue en 2007, a mis I'accent sur I'évaluat
des dimensions importantes de I'emploi décent &isRen. La deuxieéme édition, a paraitre prochairmgnmaet
l'accent sur le développement des compétencesommaide crucial pour le développement économiqueeatl
du Pakistan. Une troisieme édition examinera latiposdes jeunes sur le marché du travail, a pagtamment
de nouvelles données portant sur la transitioriédelke a la vie active. Des projets semblables aohiellement
mis en place par le BIT dans d'autres pays, en diaeéliorer la base d'analyse et d'information pdar
formulation de politiques d’emploi décent.

Source : BIT,Indicateurs clés du marché du trava® Edition, Genéve, 2007, Chapitre 1, Tetndances d¢
'emploi au PakistanMinistére du travail, de la main d’ceuvre et degiftanais établis a I'étranger, Islamab
2007).
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9. Europe centrale et du Sud-Est et CEl

La croissance économique de la région de I'Eur@mrale et du Sud-Est (hors UE) et CEl a
été spectaculaire, avec des taux de croissanceslantépassant 5 pour cent entre 1997 et 2007 et
méme 7 pour cent au cours des cing derniéres anhéetefois, cette croissance a été inégalement
répartie entre les pays de la région, laissantaicsrtdes plus pauvres encore plus a la traine.
L’économie la plus importante de la région, la Reysdes résultats de laquelle dépendent bon nombre
d’autres pays, a enregistré une forte croissancelue de 6 pour cent par an au cours des cing
derniéres années.

Les résultats économiques assez bons semblent ardin un impact sur les ratios emploi-
population. La tendance a la baisse, observée dianentinuer depuis I'effondrement du systéme
soviétique, s’est enfin interrompue et I'on a pgeater une Iégére hausse du ratio ces toutes tegnie
années. En 2007, le ratio emploi-population desrhesnétait supérieur de 0,4 point de pourcentage a
celui d'il y a dix ans, a 63,8 pour cent et celasdemmes, supérieur de 0,5 point de pourcentage a
45,6 pour cent. Les ratios emploi-population desgs semblent eux aussi étre parvenus a un tournant
avec une tendance a la hausse au cours de cesrdsrannées, mais ils se maintiennent au niveau
plutét faible de 36,0 pour cent, soit le méme nivea’il y a dix ans. C'est le troisieme plus faible
ratio du monde pour les jeunes aprés I'Afrique duwrd\et le Moyen-Orient, ou les ratios bas sont le
résultat de la faible participation des femmes.<arcas de I'Europe centrale et du Sud-Est (h&s U
et CEl, le faible taux s’explique par la participat peu élevée des jeunes aux marchés du travail,
principalement causée par le découragement.

Les taux de chdmage demeurent élevés, avec sedlametendance a la baisse trés lente qui,
bien entendu, décourage encore un peu plus lesgeasticiper aux marchés du travail. En 2007,
pour I'ensemble de la région, le taux de chémagel@seuré le méme que I'année précédente, soit
8,5 pour cent. De nombreux chdmeurs sont des jeemegsiéte d'un premier emploi et qui, méme s’'ils
réeussissent & accéder au marché du travail, samésbconfrontés a la précarité et a 'emploi artou
terme. Le taux de chdmage des jeunes était depbuy3cent en 2007. Traditionnellement, la région ne
présentait pas de disparités importantes entrendenage des hommes et celui des femmes, ces
derniéres ayant en fait méme tendance a étre moimbreuses au chdmage que les hommes. Mais,
dans la cohorte des jeunes, les femmes ont plusqlee de chémage que les hommes, ce qui n'était
pas le cas apres la période de transition. Il yaudir un signe d’avertissement que I'égalité deses
sur les marchés du travail a commencé a se dégrader

Méme dans les économies plus tournées vers I'dgniey les gens quittent rapidement ce
secteur qui, dans I'ensemble, a vu sa proportiotralgilleurs chuté de 7,4 points de pourcentage
depuis 1997, pour s’établir a 19,5 pour cent en720Mais le nombre de personnes employées dans
l'industrie a lui aussi baissé de 2,3 points derpantage au cours de cette méme décennie. Horsis le
économies industrialisées, c’'est la seule régiamair vu baisser la part des emplois dans l'indeistr
qui était de 26,1 pour cent en 2007. De ce faigdeteur des services est le seul a avoir vu ga par
d’emplois augmenter de prés de 10 points de potagenAvec six femmes sur dix et cing hommes
sur dix travaillant dans ce secteur, ce derniaeqgffus de la moitié des possibilités d’emploi dens
région.

La situation de I'emploi a trés peu changé ent@71& 2007, pour les hommes comme pour
les femmes. L’évolution la plus importante a étkecdes femmes sortant du groupe des travailleurs
contribuant a une activité familiale mais, avec dimeinution d’a peine 2,6 points de pourcentage en
dix ans, ce changement est loin d’'étre spectaeulBiu fait de la lenteur de ces évolutions, I'emplo
vulnérable n'a diminué que de 0,8 point de pourgat Avec deux personnes sur dix confrontées a
une situation d’emploi vulnérable, la région conérd’afficher le deuxiéme taux le plus bas du monde
apres les économies industrialisées.

La stagnation du développement de I'emploi vulniérabst en contradiction avec les
formidables hausses de productivité enregistrézs @897 et 2007, de pres de 5 pour cent par an en
moyenne, hissant la productivité de la région aiweau comparable a celui de I'Amérique latine et
Caraibes et du Moyen-Orient. Au cours de cette m@énmde, la productivité a ainsi augmenté de
plus de 50 pour cent, soit la deuxiéme hausseumfptte du monde aprés I'Asie de I'Est. Le faiequ
ces changements ne se soient pas produits de mdiniéaire mais par des grands bonds en avant et
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en arriére successifs pourrait étre I'une des naigrmettant d’expliquer pourquoi cette avancée ne
s'est pas produite par une amélioration de I'emplinérable. Si les changements dans la produgtivit
ne sont pas prévisibles et procedent par a-coepgritreprises ont tendance a ne pas créer d'emploi
salariés décents, préférant avoir des personnes des situations d’emploi permettant de les
remplacer aisément. Mais cette situation précdfegbdit & son tour la demande car les personnes en
situation vulnérable sont moins susceptibles deniggr de I'argent.

Méme si les emplois des personnes sont vulnéraldessnt toutefois suffisamment bons pour
leur permettre d’échapper a I'extréme pauvretéanail. La proportion des personnes vivant avec 1
dollar EU par jour est ainsi passée de 5,8 pour @eri997 a 1,9 pour cent en 2007 et, au coura de |
méme période, celle des personnes vivant avecl&sl@®U par jour a chuté de 31,9 pour cent a 21,0
pour cent. Il est intéressant de noter que cettpgstion est presque identique a celle des persoae
trouvant dans des situations d’emploi vulnérabida gion parvient a maintenir les tendancesege ¢
cing derniéres années et a commencer a traduamilssance économique en croissance de I'emploi
décent, cela permettrait de réduire encore pldéfieit de travail décent.

Les principales taches qui attendent les paysElgdpe centrale et du Sud-Est (hors UE) et
CEI consistent a remédier aux taux de chémage ®letéaux faibles taux d’emploi pour mieux
bénéficier du potentiel offert par la populatioagk actif. Cela ne sera possible que si des piiq
macroéconomiques sont lancées pour favoriser @ifalinvestissemengt la création d’emplois
décents et si le marché du travail et les polisgemciales contribuent a l'inclusion, surtout dasgs,
et a la réduction de la pauvreté. Etant donné msgu’ici, la croissance économique n'a jamais
conduit ni & une baisse substantielle du chémagedes situations d’emplois moins précaires, isin’e
pas étonnant que la région soit confrontée a devélsix d’émigration. Ce niveau de I'émigration es
un souci croissant en raison de I'exode de natiotr@s qualifiés. On estime que ce phénoméne réduit
les capacités de développement économique a lomg tece qui est particulierement préoccupant du
fait que la part des jeunes dans la populationed&dif, qui était déja trés faible par rapportauttes
pays (voir Figure 7), va encore diminuer. Si l'ory rpréte pas suffisamment attention, le
vieillissement et la baisse de la démographie de seciétés deviendront un obstacle au
développement ultérieur de la région. Les marchésravail, les systemes de sécurité sociale, les
politiques de retraites, les soins de santé, ledeies d'épargne et de consommation se trouvent donc
confrontés a de gigantesques défis.

Figure 7 : Proportions de jeunes (15-24 ans) dans la populatio  n d’age actif dans le
monde et par région, en 1991 et 2015
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Source : BITModéle des Tendances mondiales de I'emplwvembre 2007 ; voir également la note au tableau
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10. Economies développées et Union européenne

L'analyse du marché du travail de la région desnBoues développées et Union européenne
differe de celle des régions moins développées tameesure ou les niveaux, les tendances et
limportance des indicateurs du marché du travailsont pas les mémes pour ces deux types de
régions. Ainsi, certains indicateurs tres impogapour I'analyse de marchés du travail dans des
régions en développement n'ont pas la méme pedieour des régions développées, par exemple
I'emploi vulnérable (voir Figure 8 pour les difféiaes relatives a la situation de I'emploi dans les
Economies développées et Union européenne et eééarédgions) et la pauvreté au travail. Les défis et
les politiques identifiés dans des régions dévedeppseront également différents. Cela étant dit,
'analyse des pays développés revét une importpadiculiere non seulement pour la région elle-
méme mais aussi pour d’autres régions ; et ce mogarncar : a) certaines tendances des marchés du
travail d’Economies développées et et de 'UE omtimpact sur les marchés du travail d’'autres
régions ; b) certaines tendances des marchés\dil i@ régions en développement ont un impact sur
les marchés du travail d’Economies développéesnairiJeuropéenne ; et ¢) une analyse minutieuse
des tendances du marché du travail doit définirsdgmels domaines les économies développées
devront servir de point de repére pour I'avenir mheschés du travail de pays en développement.

En matiére de performance économique, la plupareédenomies de la région ont bénéficié d’'une
autre année de forte croissance assortie d'unationil raisonnable en dépit de la hausse des prix du
pétrole et des produits de base. La croissancea dégion, de 2,5 pour cent, a été moins forte que
'année précédente : la performance harmonieude gion au cours des dix derniéres années (avec
un taux de croissance annuel de 2,6 pour cent} s@svée |légérement perturbée par suite des
turbulences engendrées par la crise du secteurbieraux Etats-Unis.

Toutefois, une baisse aussi faible de la croissaectaduit immédiatement sur les marchés du
travail. Ainsi, les indicateurs de ces marchésrduail pour la région des Economies développées et
Union européenne n'ont pas confirmé les tendanosiiyes de ces toutes derniéres années mais ont
montré, entre 2006 et 2007, certains signes denatiag. Le nombre de chdmeurs a augmenté de
600 000, pour atteindre 32,1 millions en 2007,ecdthusse étant légérement supérieure pour les
hommes que pour les femmes. Le taux de chémagensastenu pratiguement inchangé a 6,4 pour
cent aprés avoir régulierement baissé depuis 2P8fallelement, les emplois ont augmenté de 1,9
million, soit un taux de 0,4 pour cent, et le ramploi-population a enregistré une baisse margiaal
56,4 pour cent. La hausse de I'emploi a été la fdilde de ces cing derniéres années, la création
d’emplois étant dominée par des emplois pour lesxfes : sur 1,9 million de nouveaux emplois, 1,6
million allant aux femmes et seulement 0,3 aux hesine ce fait, le ratio emploi-population pour
les hommes a enregistré une baisse de 0,4 poippuleentage entre 2006 et 2007, pendant que le
ratio pour les femmes demeurait stable a 49,1 peuor.

Le tableau apparait plus sombre pour les jeun&s: qu’en un an, leur taux de chémage a
augmenté de 2,1 pour cent, soit 175 000 jeunes el@de plus entre 2006 et 2007. Une fois encore,
les hommes ont été plus touchés que les femmes,1®8000 jeunes hommes de plus au chémage
pour seulement 7 000 jeunes femmes. Le taux de afprde jeunes hommes est ainsi monté a 13,8
pour cent, tandis que celui des jeunes femmes daihestable a 12,5 pour cent; et le taux de
chémage global des jeunes a augmenté de 0.3 popuutcentage pour s'établir a 13,2 pour cent. Les
jeunes ont 2,4 fois plus de risque de se retroauechdmage que les adultes. Le nombre d’emplois
pour les jeunes a diminué au total de 336 000igamade 309 000 emplois de moins pour les jeunes
hommes et 27 000 pour les jeunes femmes), enttainarbaisse de 0,2 point de pourcentage du ratio
emploi-population, qui a chuté a 44,2 pour centefiaore, presque sans changement pour les jeunes
femmes a 42,8 pour cent, et chutant a 45,6 pourpmenm les jeunes hommes).

L’abandon de l'industrie au profit des servicegearsuit. En 2007, sur I'ensemble des emplois,
on n’en trouvait plus que 24,5 pour cent dans Ustde, contre 71,5 pour cent dans le secteur des
services. Mais la situation des hommes et des fenasiedifférente : a peine plus d’'une femme sur dix
travaille dans I'industrie pour trois hommes swt diandis que plus de huit femmes sur dix tragatll
dans le secteur des services, pour seulement gsirnks sur dix.
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Concernant la situation d’emploi, 88 pour cent olgtds les femmes au travail accédent a des
emplois rémunérés et salariés, 3,9 pour cent sesitethployeurs, 5,8 pour cent travaillent a leur
compte et 2,3 pour cent contribuent & une actfaibdiliale. Quant aux hommes, 82,1 pour cent ont
des emplois rémunérés et salariés, 7,9 pour centdes employeurs, 9,3 pour cent travaillent & leur
compte et 0,8 pour cent contribuent & une actfeitdiliale. A I'exception du groupe des travailleurs
rémunéreés et salariés, tous les autres groupgsagressivement perdu de I'importance.

En dépit d’'une croissance du PIB plus lente en 200&u cours de I'année précédente, la hausse
de 2,1 pour cent de la productivité a été plusdeen 2007 qu’en 2006. A I'heure actuelle, il sdayi
d’une tendance préoccupante étant donné que leag®total s’est accru tandis que I'emploi n’a que
Iégerement augmenté. Dans le méme temps, la hautessive de la productivité pourrait conduire a
de nouvelles hausses de salaires qui, a leur pourraient mettre un point d’'arrét aux tendances
croissantes a I'inégalité observées dans certaiys. fL'écart entre le niveau de productivité dass |
Economies développées et Union européenne et dautsed régions s’est encore creusé tout au long
de la derniére décennie, et ce malgré les haussetadx de productivité enregistrées dans certaines
régions. Toutefois, du fait de leurs faibles niveae départ, les Economies développées et Union
européenne ont été a méme de consolider leur avance

Les perspectives pour les années a venir ne serdayssi favorables. Le FMI a semble-t-il jugé si
important 'effet de ralentissement engendré parhi@usses des prix du pétrole et les turbulences du
secteur immobilier aux Etats-Unis qu’il a rameng geévisions de croissance pour la région en 2008
de 2,6 22,%° Déja, les 2,5 pour cent de 2007 se sont avéeréffisents pour maintenir les tendances
positives du marché du travail observées ces demannées. La création d’emplois a été lente et le
chémage a augmenté d’une maniere plus prononcéegamnées précédentes. Mais en tablant sur
une croissance du PIB de la région de 2,2 pouraetieu des 2,6 pour cent initialement prévus, on
s’attend en 2008 a la création de 240 000 empbisdins que ceux qui auraient été créés avec une
croissance de 2,6 pour cent du PIB.

Outre le ralentissement de la croissance et la ceeggandissante qu’elle présente, la région devra
relever certains défis dans un avenir proche. Bomadu vieillissement de la population, il impodi
créer un plus grand nombre d’emplois rémunérégsiplouvoirs publics entendent préserver les
niveaux de vie et les systéemes de protection sodfalec seulement six personnes sur dix participant
activement aux marchés du travail, il existe enaorepotentiel inexploité qui pourrait étre mieux
utilisé si I'on mettait en place les politiques eqgriées. On peut le faire en renongant a desiguodis
qui dissuadent les gens de travailler et les eng®p de recruter et en faisant plus d’efforts pour
améliorer les compétences des travailleurs. La mabgation et la rapidité des progres technologique
constituent un autre défi pour les marchés du traeala région. Il importe que les travailleursesu
préts et capables de s’adapter rapidement aux eh@rgs et & une concurrence plus apre. On peut y
parvenir en leur donnant non seulement les bonoiepétences mais aussi un sentiment de sécurité
pour faire face au stress psychologique provoqudgsachangements. Les travailleurs qui ont des
emplois peu qualifiés semblent étre les plus adfegtar des changements rapides car ils sont moins
bien préparés et aussi parce que c’est souvernypeediemploi qui est soit délocalisé dans d'autres
pays soit menacé par les migrations de main d’cg0&efin, les sociétés ne peuvent tout simplement
pas se permettre a long terme le gaspillage deeltgui va de pair avec des taux élevés de chémag
des jeunes, le découragement et le chdmage dedahgée. Les gouvernements devront développer
les possibilités de travail décent, en fournissis services de réemploi, des conseils, des fanzti
et des encouragements financiers efficaces. Fauma) les bénéficiaires de ces prestations doivent
prendre des dispositions pour chercher du travaiheliorer leur employabilité.

19 Fonds monétaire international (FMI), IMR/orld Economic Outlook, Globalization and Inequalivashington, octobre
2007,
20 OCDE, Perspectives de I'emploi 2007, Paris, 2007



Figure 8 : Répartition des emplois dans I'emploi total, 2007t  outes régions

37

Developed Economies & European Union

Central & South Eastern Europe (non-EU) & CIS

Middle East

Latin America & the Caribbean

North Africa

East Asia

South-East Asia & the Pacific

Sub-Saharan Africa

OEmployers

O Contributing family workers
H Own-Account Workers
OWage and salary workers

South Asia

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0
(%)

80.0 90.0

Catégories dans Figure 8 : Employeurs — Travasleontribuant & une activité familiale — Travaittea leur compte — Travailleurs rémunérés et salari

Source : BIT,Modele des Tendances mondiales de I'empioivembre 2007 ; voir également la note au tablkad Les estimations 2007 sont

préliminaires.




38

10. Conclusion

Le monde continue d’'étre confronté a des changesyepdctaculaires. La mondialisation et
I’évolution rapide des progres techniques modifiestmarchés du travail sur toute la planéte. Si de
gigantesques défis accompagnent ces changemestsjeceiers sont aussi porteurs dimmenses
possibilités. On constate ainsi que, sans doute lopremiére fois, les turbulences subies par une
région (en lI'espéce les Economies développéed)Et ét, en téte de pont, les Etats-Unis) peuvent ne
pas avoir sur d’autres régions un impact allarqyis causer un ralentissement global. Cela peat étr
attribué au fait que presque toutes les régiongrpssent désormais plus de concert avec des liens
renforcés plutét que de compter sur un seul lieatdral avec une autre région. D’autre part, |&@él
économique des régions leur permet d’avoir unaicertindépendance économique.

Néanmoins, I'analyse conduite dans ce rapportesiféndances mondiales de I'empéofait
apparaitre la persistance d'un déficit considératdetravail décent dans le monde. Avec cing
personnes sur dix dans le monde en situation d@mplnérable et quatre sur dix vivant avec leurs
familles dans la pauvreté bien qu’elles travaillées défis en perspective restent impressionnaats.
progrés économique ne conduit pas automatiquenteptagrés dans le monde du travail. Il faut un
engagement actif et une décision sans faille dérenkets politiques du marché du travail au cenge d
la croissance et des politiques macroéconomiquas garantir un progres économique complet ne
conduisant pas a des inégalités croissantes. Geaue si les pays utilisent leurs marchés du ilrava
pour rendre leur croissance exhaustive que leascdes auront une chance réelle d’étre durables.

Pour mesurer les avancées de chaque région véjediid d'un travail plein, décent et
productif pour tousun ensemble de quatre indicateurs a été exa@etée analyse a fait apparaitre
des disparités entre les différentes régions, patement dans leurs probabilités d’atteindre 'OMD
mais aussi dans les défis auxquels elles sont aagfes. L'analyse régionale a permis d'illustrer la
relation étroite qui existe entre pauvreté au itaeanploi vulnérable et productivité du travailugnt
aux ratios emploi-population, cet indicateur s’estélé important non seulement pour mesurer le
« plein » emploi mais aussi pour repérer les ppaleis tendances générales au sein d’une économie.
L'éducation progresse-t-elle ? Le découragementigugt-il les faibles taux ? Qu'en est-il de
l'activité des femmes ?

Mais I'accent mis sur ce nouvel ensemble d’'indigetene doit pas détourner complétement
I'attention du chémage dans le monde, qui resteéfinconsidérable dans de nombreuses régions et
pour de nombreux groupes de la population, telslgsidemmes, les jeunes et les travailleurs peu
qualifiés.

Tout bien considéré, il est apparu évident queetudes régions disposent encore d’'un
potentiel de main d'ceuvre inexploité. Dans cert@as, les femmes n’ont pas réellement de chance
d’accéder aux marchés du travail ; dans d’autressant les jeunes. De plus, on peut supposer que,
pour le moins, chaque personne au travail qui gagoms d'l dollar EU par jour pour chaque
membre de la famille est sous-employée (en travdilinoins qu’elle le souhaiterait) ou a un emploi a
trés faible productivité (en travaillant de longue=ures mais pas de maniere efficace par manque
d’instruction ou de matériel) et est, partant, tavailleur dont le potentiel est sous-uilisé. Sinl’
ajoute les chémeurs, les personnes découragéelest qui aimeraient travailler si on leur en ddhna
la possibilité, il ne fait aucun doute que la csaisce et le développement économiques pourraient ét
nettement supérieurs si chaque personne se vdfraiun emploi décent.



Annexe 1
Tableaux

Tableau 1
Chbémage dans le monde, 1997, 2002-2007 (millions)
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Année 1997 2002 2003 2004 2005 2006 2007*

Total 164.8 188.9 185.9 190.8 189.6 187.0 189.9
Hommes 70.2 79.6 79.3 80.9 81.0 80.2 81.6
Femmes 94.6 109.2 106.7 109.9 108.7 106.8 108.3

Source : BIT, Modéle des Tendances mondiales del@, novembre 2007 ; voir aussi la Note technidaes BIT, Tendances mondiales
de I'emploi (Geneve, 2005) et pour plus de détaithniques sur les estimations mondiales et rélgisnaoir
http://www.ilo.org/public/english/employment/stratest.htm. Les différences par rapport aux estonatantérieures sont attribuables aux
révisions des estimations du FMI en matiére dessewice du PIB utilisées dans le modéle, ainsi guguisions des informations sur le

marché du travail utilisées. Ces dernieres sofggide BIT, Indicateurs clés du marché du travaikdition, Geneve (2007).
*Les estimations 2007 sont préliminaires.

Tableau 2
Taux d'activité dans le monde, 1997, 2002-2007*

Année 1997 2002 2003 2004 2005 2006 2007*

Total 66.7 66.0 65.8 65.8 65.7 65.7 65.6

Jeunes 57.5 55.2 54.6 54.8 54.6 54.6 54.6

Adultes 69.9 69.6 69.6 69.5 69.4 69.3 69.3

Source : BIT, Modéle des Tendances mondiales del@, novembre 2007 ; voir également la note aletau 1.

*Les estimations 2007 sont préliminaires.

Tableau 3
Indicateurs du marché du travail, monde et régions
Variation du Taux de chdmage Taux de croissance du Ratio emploi- Croissance  Croissance
taux de (%) PIB population annuelle annuelle
chémage (%) (%) de la main- du PIB
(point de d’'ceuvre (%)
pourcentage) (%)

Région 2002-2007* 1997 2006  2007* 2006 2007* 2008p 1997 2007* 1997-2007*  1997-2007*
Monde -0.5 6.1 6.0 6.0 5.4 5.2 4.8 62.6 61.7 1.7 4.2
Economies développées
& Union européenne -0.9 7.4 6.3 6.4 2.9 2.5 2.2 56.2 56.4 0.7 2.6
Europe centrale et du
Sud-Est (hors UE) & CEI -1.3 10.7 8.5 8.5 7.3 7.2 6.6 53.7 54.1 0.6 5.3
Asie de I'Est -0.4 3.7 3.4 3.3 10.1 10.4 9.1 74.9 71.9 1.0 8.4
Asie du Sud-Est &
Pacifique 0.1 4.0 6.2 6.2 6.2 6.0 5.8 67.2 66.4 25 4.1
Asie du Sud 0.1 4.7 51 51 9.1 8.4 8.0 58.2 56.7 2.4 6.4
Amérique latine &
Caraibes -0.4 8.0 8.5 8.5 5.5 5.0 4.3 59.0 60.0 2.4 3.3
Moyen-Orient -1.1 13.0 11.8 11.8 5.3 5.5 5.6 46.0 50.1 4.9 4.5
Afrique du Nord -2.9 11.7 11.0 10.9 6.5 6.1 6.8 43.7 45.3 3.3 4.9
Afrique subsaharienne -0.8 8.5 8.2 8.2 5.8 5.8 6.5 69.1 68.1 3.0 4.1

Source : BIT, Modéle des Tendances mondiales del@, novembre 2007; FMI, Perspectives de I'écorromondiale, octobre 2007 ; voir

également la note au tableau 1.

*Les estimations 2007 sont préliminaires.
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Répartition sectorielle de 'emploi, monde et régio
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ns, 1997 et 2005 a 2007

Emploi sectoriel
en proportion de I'emploi total

Emploi des femmes en
pourcentage de I'emploi
total dans le secteur

Année 1997 2005 2006 2007* 2007*

Agriculture

Monde 41.4 37.1 36.0 34.9 41.3
Economies développées & Union européenne 6.1 4.2 4.2 3.9 36.2
Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 27.0 21.1 20.4 195 44.0
Asie de I'Est 47.9 42.9 40.9 38.4 47.4
Asie du Sud-Est & Pacifique 48.8 45.5 45.2 43.9 41.4
Asie du Sud 59.4 50.9 49.4 48.0 36.6
Amérique latine & Caraibes 23.5 19.6 19.7 19.1 22.7
Moyen-Orient 21.4 18.7 18.1 17.5 47.7
Afrique du Nord 35.4 33.6 33.8 32.8 23.9
Afrique subsaharienne 72.1 67.1 65.2 64.7 44.4
Industrie

Monde 211 21.4 21.9 22.4 31.2
Economies développées & Union européenne 28.3 25.0 24.7 24.5 229
Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 28.3 25.6 25.8 26.1 30.8
Asie de I'Est 24.3 243 25.6 26.9 42.0
Asie du Sud-Est & Pacifique 171 18.2 18.5 19.0 35.9
Asie du Sud 15.3 20.2 21.0 21.7 24.7
Amérique latine & Caraibes 20.7 21.7 21.8 22.0 26.5
Moyen-Orient 25.6 25.5 25.4 25.5 19.8
Afrique du Nord 19.9 20.0 20.3 20.6 17.7
Afrique subsaharienne 8.5 9.0 9.4 9.6 25.5
Services

Monde 375 41.5 42.1 42.7 43.2
Economies développées & Union européenne 65.6 70.8 71.2 71.5 52.9
Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 44.7 53.3 53.8 54.4 51.6
Asie de I'Est 27.8 32.7 335 34.7 42.8
Asie du Sud-Est & Pacifique 34.1 36.3 36.3 37.0 45.6
Asie du Sud 25.2 28.9 29.6 30.3 20.2
Amérique latine & Caraibes 55.8 58.7 58.5 58.9 51.1
Moyen-Orient 52.9 55.9 56.5 57.0 23.7
Afrique du Nord 44.7 46.4 45.9 46.6 26.9
Afrique subsaharienne 19.4 23.9 25.4 25.7 43.4

Source : BIT, Modéle des Tendances mondiales del@, novembre 2007 ; voir également la note aletau 1.

*Les estimations 2007 sont préliminaires.



Indicateurs de la pauvreté au travail, monde et rég

Tableau 5

ions, 1997, 2002 et 2007

41

Année 1997 2002 2007* 1997 2002 2007*
Proportion Proportion Proportion
de I'emploi de I'emploi de I'emploi

total total total
(million) (million  (million) ) (6) (%6)
Travailleurs pauvres vivant avec 1 $ EU par jour

Monde 612.6 570.4 486.7 24.2 20.9 16.4

Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 8.7 5.3 3.0 5.8 34 1.9

Asie de I'Est 136.8 125.7 69.9 18.8 16.4 8.7

Asie du Sud-Est & Pacifique 54.4 41.7 36.7 24.1 16.8 134

Asie du Sud 256.8 227.3 196.4 53.3 42.4 33.0

Amérique latine & Caraibes 22.8 23.9 19.4 11.6 10.9 8.0

Moyen-Orient 1.0 1.5 2.7 2.4 2.8 4.2

Afrique du Nord 1.2 1.0 0.9 2.6 2.0 1.6

Afrique subsaharienne 130.7 143.6 157.3 57.4 55.6 53.0

Travailleurs pauvres vivant avec 2 $ EU par jour

Monde 1363.1 1364.6  1294.57 53.8 49.9 43.5

Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) &

CEl 47.7 42.0 34.1 31.9 27.2 21.0

Asie de I'Est 431.0 380.5 286.8 59.1 49.7 35.6

Asie du Sud-Est & Pacifique 141.2 140.0 138.5 62.6 56.4 50.3

Asie du Sud 440.7 465.0 478.6 91.5 86.8 80.3

Amérique latine & Caraibes 66.0 71.6 61.7 33.6 32.6 25.4

Moyen-Orient 10.3 11.9 12.4 243 22.6 19.3

Afrique du Nord 225 24.4 25.2 50.1 48.7 42.0

Afrique subsaharienne 197.8 224.0 253.3 86.8 86.7 85.4

Source : BIT,Trends Working Poverty Modelovembre 2007. Pour plus d’informations sur ldhméologie d’estimation, voir S.

Kapsos, « Estimating growth requirements for realyeiorking poverty: Can the world halve working pdy by 2015? » Employment

Strategy Paper, No. 14 (Genéve, BIT, 2004) ; digpersur le site :

http://www.ilo.org/public/english/employment/stdatvnload/espl4.pdf. Les différences par rapportestixnations antérieures sont
attribuables aux révisions des estimations du FiMhatiére de croissance du PIB utilisées dans #efapainsi qu’aux révisions des

informations sur le marché du travail utilisées.
*Les estimations 2007 sont préliminaires.
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Tableau 6 : Ratio emploi-population (%), monde etr  égions, 1997 a 2007

Total 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Monde 62.6 62.4 62.3 62.2 62.0 61.7 61.7 61.6 61.7 61.7 61.7
Economies développées

& Union européenne 56.2 56.5 56.6 56.8 56.6 56.0 55.8 56.1 56.2 56.5 56.4
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CElI 53.7 53.0 51.5 524 52.9 53.1 52.8 53.4 53.6 54.0 54.1
Asie de I'Est 74.9 74.3 74.0 73.9 73.5 73.1 72.8 72.6 72.3 72.1 71.9
Asie du Sud-Est &

Pacifique 67.2 66.7 66.8 66.7 66.4 66.2 65.9 65.9 66.3 66.3 66.4
Asie du Sud 58.2 58.3 58.2 57.6 57.4 57.3 57.6 56.8 56.7 56.8 56.7
Amérique latine &

Caraibes 59.0 59.1 59.2 59.3 59.2 59.3 59.7 59.8 60.0 60.0 60.0
Moyen-Orient 46.0 46.5 47.3 47.5 47.1 47.6 48.4 49.3 49.4 49.8 50.1
Afrique du Nord 43.7 43.6 44.0 43.1 42.5 42.7 43.1 44.0 44.6 45.1 45.3
Afrique subsaharienne 69.1 68.9 68.7 68.4 68.2 68.0 67.8 68.2 68.1 68.1 68.1
Femmes 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Monde 49.5 49.3 49.2 49.2 49.1 49.0 49.0 49.0 49.0 49.1 49.1
Economies développées

& Union européenne 47.2 47.5 47.8 48.1 48.2 47.9 47.9 48.4 48.6 49.1 49.1
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CElI 45.2 44.7 43.1 43.9 44.8 45.3 44.9 45.0 45.2 45.5 45.6
Asie de I'Est 68.7 68.1 67.8 67.6 67.2 66.8 66.3 66.1 65.8 65.5 65.2
Asie du Sud-Est &

Pacifique 55.0 54.7 54.9 54.8 54.6 54.4 54.2 54.5 54.7 54.8 55.1
Asie du Sud 34.7 34.8 34.6 34.2 34.3 34.4 34.8 33.8 33.9 34.0 34.1
Amérique latine &

Caraibes 42.1 42.5 43.2 43.6 43.7 44.2 44.9 455 46.3 46.7 47.1
Moyen-Orient 20.8 21.7 22.7 231 231 23.9 24.9 26.2 26.7 27.4 28.1
Afrique du Nord 19.9 19.9 20.4 19.8 195 19.7 20.1 20.6 21.2 21.6 21.9
Afrique subsaharienne 58.0 57.7 57.5 57.3 57.0 56.7 56.5 57.0 56.9 56.9 56.9
Hommes 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Monde 75.7 75.5 75.4 75.2 74.8 74.5 74.4 74.4 74.3 74.4 74.3
Economies développées

& Union européenne 65.9 66.0 65.9 66.0 65.5 64.7 64.2 64.3 64.3 64.4 64.0
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CEI 63.4 62.3 61.0 62.0 62.1 61.9 61.8 62.9 63.1 63.6 63.8
Asie de I'Est 80.9 80.2 80.0 79.9 79.5 79.2 78.9 78.7 78.5 78.4 78.4
Asie du Sud-Est &

Pacifique 79.6 78.9 79.0 78.9 78.6 78.2 77.9 77.6 78.2 78.1 78.1
Asie du Sud 80.1 80.3 80.4 79.6 79.2 78.8 79.1 78.4 78.3 78.2 78.1
Amérique latine &

Caraibes 76.6 76.3 75.9 75.7 75.5 75.1 75.2 74.9 74.4 74.0 73.7
Moyen-Orient 68.7 69.0 69.5 69.6 68.8 69.1 69.8 70.2 70.0 70.1 70.3
Afrique du Nord 67.8 67.6 67.8 66.6 65.9 66.0 66.3 67.6 68.4 68.9 69.1
Afrique subsaharienne 80.6 80.6 80.4 80.0 79.9 79.6 79.4 79.8 79.7 79.7 79.7
Jeunes 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
Monde 50.6 50.0 49.6 49.0 48.3 47.8 47.6 47.7 47.8 47.9 47.8
Economies développées

& Union européenne 45.1 45.7 45.7 46.2 45.3 44.0 43.0 43.9 44.0 44.4 44.2
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CEI 36.0 35.0 34.4 34.1 33.9 335 32.4 34.7 35.1 35.6 36.0
Asie de I'Est 68.3 66.7 65.7 65.0 63.9 63.0 62.3 62.6 62.5 62.7 63.0
Asie du Sud-Est &

Pacifique 51.8 50.1 50.6 50.0 49.3 48.4 47.7 46.7 47.4 47.1 47.1
Asie du Sud 44.5 44.5 44.4 43.3 43.1 43.1 43.5 42.5 42.6 42.6 42.4
Amérique latine &

Caraibes 47.6 47.4 47.3 46.9 46.4 45.6 45.7 45.3 45.2 44.7 44.4
Moyen-Orient 29.2 29.9 30.9 311 30.2 30.8 31.7 32.4 32.1 32.2 32.2
Afrique du Nord 28.9 28.7 29.6 27.0 25.3 25.6 25.7 26.6 27.2 27.5 27.4
Afrique subsaharienne 57.7 57.6 57.4 57.1 56.8 56.3 56.0 56.5 56.3 56.3 56.2

Source : BIT, Modéle des Tendances mondiales del@, novembre 2007 ; voir également la note aletau 1.

*Les estimations 2007 sont préliminaires.
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Tableau 7
Emploi vulnérable en proportion de 'emploi total (%), monde et régions, 1997 a 2007

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006  2007*

Monde 52.8 52.1 52.5 52.2 51.9 51.8 51.7 51.2 50.9 50.5 49.9
Economies développées

& Union européenne 11.0 10.8 10.6 10.3 10.1 9.8 9.7 9.7 9.5 9.4 9.2
Europe centrale et du

Sud-Est (hors UE) & CEI 20.1 20.0 22.6 221 21.6 204 20.6 20.9 19.7 19.8 19.3
Asie de I'Est 63.2 61.5 60.8 60.4 59.6 59.3 58.7 58.1 57.2 56.5 55.7
Asie du Sud-Est &

Pacifique 63.4 58.2 63.0 63.5 62.0 62.4 61.7 60.5 60.7 60.1 59.4
Asie du Sud 80.0 80.1 80.0 80.5 79.6 79.1 79.6 79.2 79.1 78.3 77.2
Amérique latine &

Caraibes 31.4 31.2 31.3 32.0 32.8 32.8 32.8 32.9 32.6 33.1 33.2
Moyen-Orient 39.7 43.3 39.6 37.2 38.2 37.0 36.8 35.9 34.5 334 32.2
Afrique du Nord 36.9 37.7 35.6 32.9 33.3 33.3 33.2 35.1 335 32.0 30.7
Afrique subsaharienne 77.2 78.1 77.7 76.0 76.8 76.7 76.1 74.7 74.9 73.9 72.9

Source : BIT, Modéle des Tendances mondiales del@, novembre 2007 ; voir également la note aietu 1

*Les estimations 2007 sont préliminaires.
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Evolution de la productivité du travail mesurée errendement par personne employée
(2000 $ EU constant au PPP) 1997 a 2007

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 _ 2007*
Monde 25 0.9 2.0 2.6 11 1.8 2.1 34 2.9 3.1 2.8
Economies
développées &
Union européenne 2.2 11 2.1 1.9 1.1 2.0 1.6 1.9 1.7 1.9 2.1
Europe centrale et
du Sud-Est (hors
UE) & CEl 4.0 -0.1 5.0 51 0.6 4.7 7.5 5.6 5.8 5.2 5.6
Asie de I'Est 7.1 53 6.6 6.7 6.6 7.8 6.6 7.8 7.5 8.1 7.7
Asie du Sud-Est &
Pacifique 2.2 -7.9 1.7 3.7 -0.7 31 3.9 4.0 2.3 3.3 2.9
Asie du Sud 2.3 2.8 3.8 3.2 29 1.2 4.4 7.2 5.9 4.8 4.0
Amérique latine &
Caraibes 1.5 0.0 -1.6 1.5 -14 -1.8 -0.6 3.1 2.6 2.7 1.8
Moyen-Orient 0.1 -2.7 -4.2 0.4 0.4 0.5 1.1 -0.7 2.5 0.5 0.7
Afrique du Nord 0.0 3.1 1.1 3.8 15 0.7 1.7 -0.4 0.9 1.7 1.6
Afrique
subsaharienne 0.1 -0.6 -0.2 0.9 1.0 1.0 1.2 2.7 2.6 1.6 1.5

Source : BIT, Modéle des Tendances mondiales del&, novembre 2007 ; voir également la note aietau 1.

*Les estimations 2007 sont préliminaires.
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Annexe 2.
Principaux indicateurs des marchés du travail régio naux et
guestions a examiner

Les tableaux ci-aprés présentent les indicateursndiché du travail les plus courants et
proposent une évaluation des questions les plenteg dans chaque régforCes tableaux peuvent
servir de point de départ indiquant aux pouvoirblipa et aux organismes internationaux sur quels
défis il convient de mettre I'accent. lls récapstutl non seulement les conclusions de la présente
édition mais tiennent également compte des résukatis de précédents rapports surTksdances
mondiales de I'emploiPour mieux illustrer ces résultats, une sérieg@hiques est donnée pour
chaque région.

21 sauf autre indication, les données portent su7 20@onvient de ne pas perdre de vue, en exarnoetableau, que les
évaluations régionales recouvrent d’importantepatités régionales. Aussi les lecteurs devrorg*dssurer qu’un pays
particulier « corresponde » parfaitement a I'enderdbs caractéristiques définies. Les questionsidi@er mentionnées
sont d’ordre général et ne prétendent pas étreustkias.



Monde

Indicateurs courants du marché du travail

Indicateurs du marché du travail

. Taux d'activité : 65.6% ; jeunes: 54.6%; femmes:
52.5%

. Ratio emploi-population: 61.7%; jeunes: 47.8%;
femmes: 49.1%

. Taux de chdmage: 6.0%; jeunes: 12.3%; femmes:
6.4%

. Ratio des jeunes par rapport au taux de chdmage des
adultes: 2.8

. Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 34.9%;
industrie: 22.4%; services: 42.7%

. Proportion de I'emploi vulnérable: 49.9%

. Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997
et 2007: 2.1%

. Taux de pauvreté au travail: a 1 $ EU par jour: 16.4%;
a2 $ EU par jour: 43.5%

Démographie

24.7%
. Taux de croissance démographique annuel: 1.6%

Autres
. Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 4.2%

. Création trop lente d’emplois décents en périodes de bonne performance économique

. Déficit de travail décent encore important

. Discrimination a I'encontre des jeunes, des femmes et des travailleurs peu qualifiés

. Proportion de jeunes dans la population d’age actif:
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Afrique subsaharienne

Indicateurs courants du marché du travail

Indicateurs du marché du travail

Démographie

. Taux d’activité: 74.2%; jeunes: 65.2%; femmes: 62.6% . Proportion de jeunes dans la population d’age
. Ratio emploi-population: 68.1%; jeunes: 56.2; femmes: actif: 36.1%
56.9% . Taux de croissance démographique annuel: 2.6%

Taux de chdmage: 8.2; jeunes: 13.7%; femmes: 9.1%
Ratio des jeunes par rapport au taux de chémage des Autres
adultes: 2.4 .
Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 64.7%;
industrie: 9.6%; services: 25.7%

Proportion de I'emploi vulnérable: 72.9%

Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997 et
2007: 1.1%

Taux de pauvreté au travail: a 1 $ EU par jour: 53.0%; a 2
$ EU par jour: 85.4%

Taux moyen de croissance du PIB 1997-07: 4.1%

Quelques questions a examiner

Absence des quatre piliers du travail décent

Sous-emploi invisible basé sur une non-concordance des compétences, certaines personnes prenant des emplois
qui ne font pas appel a leurs compétences

Forte croissance démographique

Pauvreté/pauvreté au travail élevée

Troubles civils, enfants soldats

Travail des enfants

Nutrition et maladies, y compris VIH-SIDA

Améliorer les taux de scolarisation et le systeme éducatif

Améliorer la qualité des emplois dans le secteur agricole et I'évolution au sein du secteur non-agricole rural
Encourager I'investissement et la création d’emplois

Gérer les migrations extérieures et intérieures (des zones rurales vers les zones urbaines)

Croissance du secteur formel

Améliorer les infrastructures

310 T

Employment (millions)

. Employment 7700 28T = Unemployment rol
—&—Employment-to-population ratio ~e—Unemployment rate 9.0
c
m —
3 2 2
- 2 3
s = =
> £ <
3 = 3
= =4 S
8 E =
= Y B
= = 3
S 2
2 =
=)
1997 1999 2001 2003 2005 2007 1997 1999 2001 2003 2007
521 T 100.0

230 7
220 1

1

Vulnerable employment (millions

NI Vulnerable employment

o Vuherable employment as
shareofoal employmen
2002 2003 2004

1997 1998 1999 2000 2001

S N o~ o~ =

3 3 ¥ 2 2

@ p S & o5 o B
(%) 1uawAojdwa 8|qeIBUINA JO 8IBYS

~
N
o

~
o«
o

~
N
o

~
=
o

~
=4
o

2005 2006 2007

Labour productivity (thousands)

>~
©
|

&~
~

1997

1999 2001
B Labour productivty
—e—Warking poor (81 a day) as share of total employment

2003

2005

—#—Share of working poor (52 a day) as share ofttal employment

2007

«©
=4
=)

60.0

40.0

(%) Jood Buiyiom jo aieys

n
=4
=)



Afrique du Nord

48

Indicateurs courants du marché du travail

Indicateurs du marché du travail

Taux d’activité: 50.9%; jeunes: 36.3%); femmes: 26.1%
Ratio emploi-population: 45.3%; jeunes: 27.4; femmes:
21.9%

Taux de chdmage: 10.9%; jeunes: 24.5%); femmes:
16.2%

Ratio des jeunes par rapport au taux de chdmage des
adultes: 3.5

Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 32.8%;
industrie: 20.6%; services: 46.6%

Proportion de I'emploi vulnérable: 30.7%

Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997 et
2007: 1.4%

Taux de pauvreté au travail: a 1 $ EU par jour: 1.6%; a 2
$ EU par jour: 42.0%

Démographie

Proportion de jeunes dans la population d'age

actif: 30.5%

Autres

Taux de croissance démographique annuel: 2.4%

Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 4.9%

Quelques questions a examiner

Importantes barriéres a I'acces des jeunes et des femmes au marché du travail
Sous-emploi invisible basé sur une non-concordance des compétences, certaines personnes prenant des emplois

qui ne font pas appel a leurs compétences
Chdmage des dipldomés

Qualité des emplois — protection sociale, dialogue social, droits fondamentaux au travail

Gérer les migrations extérieures et intérieures
Investissement et création d’emplois
Travail des enfants
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Moyen-Orient

Indicateurs courants du marché du travail

Indicateurs du marché du travail

.

Taux d’activité: 56.8%; jeunes: 42.3%; femmes: 33.3%
Ratio emploi-population: 50.1%; jeunes: 32.2%;
femmes: 28.1%

Taux de chdmage: 11.8%; jeunes: 23.8%; femmes:
15.6%

Ratio des jeunes par rapport au taux de chémage des
adultes: 3.0

Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 17.5%;
industrie: 25.5%; services: 57.0%

Proportion de I'emploi vulnérable: 32.2%

Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997
et 2007: -0.2%

Taux de pauvreté au travail: & 1 $ EU par jour: 4.2%; a
2 $ EU par jour: 19.3%

.

.

Démographie

Proportion de jeunes dans la population d’age actif:
32.7%
Taux de croissance démographique annuel: 3.0%

Autres

Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 4.5%

Quelques questions a examiner

Importantes barriéres a I'acces des jeunes et des femmes au marché du travail
Sous-emploi invisible basé sur une non-concordance des compétences, certaines personnes prenant des emplois

qui ne font pas appel a leurs compétences
Pauvreté et pauvreté au travail a revenus stagnants
Croissance négative de la productivité

Chdmage des diplomés

Qualité des emplois — protection sociale, dialogue social, droits fondamentaux au travail

Gérer les migrations extérieures et intérieures
Investissement et création d’emplois

70 7

@
o
L

Employment (millions)

30

27

Vulnerable employment (thousands)

1997

= Employment
—8—Employment-to-population ratio

1997

52.0

48.0

(%) onel dod-01-dw3

440

1999 2001 2003 2005 2007

T 45.0

Labour productivity (thousands)

B \/ulnerable employment

(%) 1uawAojdwa ajqeiau|nA Jo aleys

& Vulnerable employment as
share of total employment

1999 2001 2003 2005 2007

Unemployment (millions)

~
= )
12 IN]

N
~

o
2

1997

| mmunemployment
—e—Unemployment rate

T 140

(%) @101 juawAojdwaun

1999

2001 2003 2005 2007

100.0
90.0
80.0
700
60.0
50.0
40.0

30.0

(9%) 100d Buiyiom jo aieys

20.0
10.0

00

1999 2001 2003 2005 2007

B Labour productivity
—e—Working poor ($1 a day) as share of total employment
%~ Working poor ($2 a day) as share of total employment




50

Amérique latine & Caraibes

Indicateurs courants du marché du travail

Indicateurs du marché du travail

Taux d’activité: 65.6%; jeunes: 53.6%; femmes: 52.9%
Ratio emploi-population: 60.0%; jeunes: 44.4%;
femmes: 47.1%

Taux de chdmage: 8.5%; jeunes: 17.2%; femmes:
10.9%

Ratio des jeunes par rapport au taux de chémage des
adultes: 2.8

Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 19.1%;
industrie: 22.0%; services: 58.9%

Proportion de I'emploi vulnérable: 33.2%

Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997
et 2007: 0.6%

Taux de pauvreté au travail: & 1 $ EU par jour: 8.0%; a
2 $ EU par jour: 25.4%

Démographie

Proportion de jeunes dans la population d’age actif:
25.8%
Taux de croissance démographique annuel: 1.8%

Autres

Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 3.3%

Quelques questions a examiner

Barrieres a I'accés au marché du travail particulierement importantes pour les jeunes

Améliorer les taux de scolarisation et le systéme éducatif
Encourager I'investissement et la création d’emplois
Croissance du secteur formel

Améliorer les taux de scolarisation

Qualité des emplois

Inégalité et exclusion sociale

Travail des enfants
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Asie de I'Est
Indicateurs courants du marché du travail
Indicateurs du marché du travail Démographie

Taux d'activité: 74.4%; jeunes: 67.6%; femmes: 67.1%
Ratio emploi-population: 71.9%; jeunes: 63.0%;
femmes: 65.2%

Taux de chdmage: 3.3%; jeunes: 6.9%; femmes: 2.7%
Ratio des jeunes par rapport au taux de chdmage des
adultes: 2.8

Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 38.4%;
industrie: 26.9%; services: 34.7%

Proportion de I'emploi vulnérable: 55.7%

Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997
et 2007: 6.4%

Taux de pauvreté au travail: a 1 $ EU par jour: 8.7%; a
2 $ EU par jour: 35.6%

. Proportion de jeunes dans la population d’age actif:

20.8%

. Taux de croissance démographique annuel: 1.3%

Autres

. Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 8.4%

Quelques questions a examiner

Qualité des emplois — protection sociale, dialogue social, droits fondamentaux au travail, heures de travail

Disparité entre développement rural et urbain

Gérer les migrations extérieures et intérieures (des zones rurales vers les zones urbaines)

Sécurité de 'emploi dans les petites et moyennes entreprises

Travail des enfants

Pénurie de main d’ceuvre due au déclin démographique

Augmentation des salaires trés en retard sur les gains de productivité
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Asie du Sud-Est & Pacifique

Indicateurs courants du marché du travail

Indicateurs du marché du travail Démographie
. Taux d'activité: 70.8%; jeunes: 56.2%; femmes: 59.1% . Proportion de jeunes dans la population d’age actif:
*  Ratio emploi-population: 66.4%; jeunes: 47.1; femmes: 26.5%
55.1% . Taux de croissance démographique annuel: 1.9%
. Taux de chdmage: 6.2%; jeunes: 16.3%; femmes:
6.9% Autres
. Ratio des jeunes par rapport au taux de chémage des . Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 4.1%:
adultes: 4.7

. Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 43.9%;
industrie: 19.0%; services: 37.0%

. Proportion de I'emploi vulnérable: 59.4%

. Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997
et 2007: 1.4%

. Taux de pauvreté au travail: & 1 $ EU par jour: 13.4%;
a2 $ EU par jour: 50.3%

Quelques questions a examiner

. Qualité des emplois — protection sociale, dialogue social, droits fondamentaux au travail, heures de travail
. Sous-emploi invisible basé sur une non-concordance des compétences, certaines personnes prenant des emplois

qui ne font pas appel a leurs compétences
. Jeunes gravement défavorisés
. Améliorer les taux de scolarisation

. Améliorer la qualité des emplois dans le secteur agricole et I'évolution au sein du secteur non-agricole rural

. Encourager I'investissement et la création d’emplois

. Gérer les migrations extérieures et intérieures (des zones rurales vers les zones urbaines)

. Croissance du secteur formel
. Travail des enfants
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Asie du Sud
Indicateurs courants du marché du travail
Indicateurs du marché du travail Démographie
. Taux d’activité: 59.7%; jeunes: 47.0%; femmes: 36.2% . Proportion de jeunes dans la population d’age actif:
. Ratio emploi-population: 56.7%; jeunes: 42.4%; 29.5%
femmes: 34.1% . Taux de croissance démographique annuel: 2.2%

Taux de chdmage: 5.1%; jeunes: 9.8%; femmes: 5.8%
Ratio des jeunes par rapport au taux de chémage des Autres
adultes: 2.7 .
Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 48.0%;
industrie: 21.7%; services: 30.3%

Proportion de I'emploi vulnérable: 77.2%

Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997
et 2007: 3.6%

Taux de pauvreté au travail: & 1 $ EU par jour: 33.0%;
a2 $ EU par jour: 80.3%

Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 6.4%

Quelques questions a examiner

Absence des quatre piliers du travail décent

Qualité des emplois — protection sociale, dialogue social, droits fondamentaux au travail, heures de travail
Chdmage des diplomés

Sous-emploi invisible basé sur une non-concordance des compétences, certaines personnes prenant des emplois
qui ne font pas appel a leurs compétences

Importantes barriéres a I'accés des jeunes et des femmes au marché du travail

Gérer les migrations extérieures et intérieures (des zones rurales vers les zones urbaines)
Investissement et création d’emplois

Niveaux de pauvreté et de pauvreté au travail encore élevés

Croissance du secteur formel

Améliorer les taux de scolarisation

Travail des enfants
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Europe centrale et du Sud-Est (hors UE) & CEI

Indicateurs courants du marché du travail

Indicateurs du marché du travail

Taux d'activité: 59.1%; jeunes: 43.5%; femmes: 49.7%
Ratio emploi-population: 54.1%; jeunes: 36.0%;
femmes: 45.6%

Taux de chdmage: 8.5%; jeunes: 17.3%; femmes:
8.3%

Ratio des jeunes par rapport au taux de chémage des
adultes: 2.5

Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 19.5%;
industrie: 26.1%; services: 54.4%

Proportion de I'emploi vulnérable: 19.3%

Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997
et 2007: 4.1%

Taux de pauvreté au travail: & 1 $ EU par jour: 1.9%; a
2 $ EU par jour: 21.0%

Démographie

Proportion de jeunes dans la population d’age actif:
21.9%
Taux de croissance démographique annuel: 0.7%

Autres

Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 5.3%

Quelques questions a examiner

Découragement
Sociétés vieillissantes et a la démographie en déclin

qui ne font pas appel a leurs compétences

Gérer les migrations extérieures — exode des cerveaux
Encourager I'investissement et la création d’emplois
Equilibrer flexibilité et sécurité

Travail des enfants

Sous-emploi invisible basé sur une non-concordance des compétences, certaines personnes prenant des emplois
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Economies développées & Union européenne

Indicateurs courants du marché du travail

Indicateurs du marché du travail

. Taux d'activité: 60.2%; jeunes: 50.9%; femmes: 52.7%

. Ratio emploi-population: 56.4%; jeunes: 44.2%;
femmes: 49.1%

. Taux de chdmage: 6.4%; jeunes: 13.2%; femmes:
6.7%

. Ratio des jeunes par rapport au taux de chdmage des
adultes: 2.4

. Répartition sectorielle de I'emploi: agriculture: 3.9%;
industrie: 24.5%; services: 71.5%

. Proportion de I'emploi vulnérable: 9.2%

. Productivité du travail: croissance annuelle entre 1997
et 2007: 1.6%

. Taux de pauvreté au travail: & 1 $ EU par jour: 0.0%; a
2 $ EU par jour: 0.8%

Démographie

. Proportion de jeunes dans la population d’age actif:

15.5%
. Taux de croissance démographique annuel: 0.7%

Autres
. Taux moyen de croissance du PIB 1997-07 : 2.6%

Quelques questions a examiner

. Qualité des emplois —contrat, heures de travail
. Equilibrer flexibilité et sécurité

. Disparités salariales entre hommes et femmes
. Déclin de I'emploi dans la croissance

. Chdmage des jeunes

. Sociétés vieillissantes

. Travailleurs peu qualifiés

. Gérer I'immigration
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Annexe 3: Répartition régionale des ICMT

Economies

développées &
Union européenne
Union européenne

Autriche

Belgique

Bulgarie

Chypre

République tchéque

Danemark

Estonie

Finlande

France

Allemagne

Gréce

Hongrie

Irlande

Italie

Lettonie

Lituanie

Luxembourg

Malte

Pays-Bas

Pologne

Portugal

Roumanie

Slovaquie

Slovénie

Espagne

Suéde

Royaume-Uni
Amérique du Nord

Canada

Etats-Unis
Autres économies
développées

Australie

Gibraltar

Groenland

lle de Man

Israél

Japon

Nouvelle Zélande

Saint-Marin

Saint-Pierre-et-Miquelon

Europe de I'Ouest
(hors UE)
Andorre
Islande
Liechtenstein
Monaco
Norvege
Suisse
Europe centrale &

du Sud-Est (hors
UE) & CEI

Europe centrale & du
Sud-Est
Albanie
Bosnie-Herzégovine
Croatie
Serbie et Monténégro
Macédoine, I'ex-
République
yougoslave de
Turquie
Communauté des
Etats Indépendants
(CEl)
Arménie
Azerbaidjan
Belarus
Géorgie
Kazakhstan
Kirghizstan
République de Moldavie
Fédération de Russie
Tadjikistan
Turkménistan
Ukraine
Ouzbékistan
Asie & Pacifiqgue
Asie de I'Est
Chine
Hong Kong, Chine
Corée, République
Populaire
Démaocratique de
Corée, République de

Macao, Chine
Mongolie
Taiwan, Chine

lles du Pacifique
Samoa américaines
Cook, lles
Fidji
Polynésie francaise
Guam

Kiribati

Marshall, lles
Nauru

Nouvelle Calédonie
Niue

Mariannes du Nord, lles
Papouasie Nouvelle Guinée
Samoa
Salomon, lles
Tokelau
Tonga
Tuvalu
Vanuatu
Wallis et Futuna, lles
Asie du Sud
Afghanistan
Bangladesh
Bhoutan
Inde
Maldives
Népal
Pakistan
Sri Lanka
Asie du Sud-Est
Brunei Darussalam
Cambodge
Timor oriental
Indonésie
Lao, République
Démocratique
Populaire du
Malaisie
Myanmar
Philippines
Singapour
Thailande
Vietnam

Amérique latine &
Caraibes
Caraibes
Anguilla
Antigua et Barbuda
Aruba
Bahamas
Barbade
Bermudes
lles Vierges Britanniques
Caiman, lles
Cuba
Dominique
République Dominicaine
Grenade
Guadeloupe
Guyane
Haiti
Jamaique
Martinique
Montserrat
Antilles néerlandaises
Porto Rico
Saint Kitts-et-Nevis
Sainte Lucie
Saint Vincent et les
Grenadines
Surinam
Trinidad et Tobago
Turks et Caques, lles
lles Vierges des Etats-
Unis
Amérique centrale
Belize
Costa Rica
El Salvador
Guatemala
Honduras
Mexique
Nicaragua
Panama
Ameérique du Sud
Argentine
Bolivie
Brésil
Chili

Colombie

Equateur

Falkland, lles
(Malouines)

Guyane francaise

Paraguay

Pérou

Uruguay

Venezuela

Afrigue

Afrique du Nord
Algérie
Egypte
Libyenne, Jamahiriya
Arabe
Maroc
Soudan
Tunisie

Afrique

subsaharienne
Afrique de I'Est
Burundi
Comores
Djibouti
Erythrée
Ethiopie
Kenya
Madagascar
Malawi
Maurice
Mozambique
Réunion
Rwanda
Seychelles
Somalie
Tanzanie, République

Unie de

Ouganda
Zambie
Zanzibar
Zimbabwe
Afrique centrale
Angola
Cameroun
Centrafricaine,
République
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Tchad

Congo

Congo, République

démocratique du

Guinée Equatoriale
Gabon

Sao Tomé et Principe
Afrique australe
Botswana

Lesotho

Namibie
Afrique-du-Sud
Swaziland
Afrique de I'Ouest
Bénin

Burkina Faso

Cap Vert

Céote d’lvoire
Gambie

Ghana

Guinée
Guinée-Bissau
Liberia

Mali

Mauritanie

Niger

Nigeria

Sénégal

Sierra Leone
Sainte-Héléne
Togo

Rive occidentale et
bande de Gaza
Yéme

Moyen-Orient

Bahrein

Iran, République
islamique d’

Iraq

Jordan

Koweit

Liban

Oman

Qatar

Arabie Saoudite

Syrienne, République

arabe

Emirats Arabes Unis
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