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Seguridad y salud en el trabajo: Perspectiva mundia |

Cada afo, unos 270 millones de personas de todouebo son victimas de lesiones

laborales, mortales en algunas ocasiones. Segimaegines de un informe reciente de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cafia se registran en todo el mundo unos 2
millones de fallecimientos por motivos laboralebcésto social y econdmico para el lugar

de trabajo asi como para los individuos es coresidier

Los accidentes y lesiones laborales son causadowdas los casos por factores
prevenibles que podrian eliminarse mediante laca@lbn de medidas y métodos ya
existentes. Muchos paises industriales tienenns&steamplios y completos de gestion de la
higiene y seguridad en el trabajo, lo que se penaahifiesto en la reduccion sistematica de
las tasas de accidentes. Una proporcion crecientasdlesiones profesionales ocurridas en
todo el mundo se concentra en los paises en diésaRor ejemplo, el trabajador de una
fabrica de Pakistan tiene una probabilidad och@waegayor de morir en el trabajo que un
trabajador semejante en Francia. El grado de midtedrente a los peligros laborales varia
no solo en funcién de la nacion sino también detaseecondémico y el tamafio de la
empresa. Las tasas mas elevadas de estos tiposidienges tienen lugar en la agricultura, la
silvicultura, la mineria y la construccion y, emgeal, la seguridad es menor en las empresas
pequefias que en las de mayor tamario.

Los costos econémicos de estas lesiones y falleniog son inmensos y afectan a las
personas, las empresas, las naciones, y en geaéoalp el mundo. Teniendo en cuenta las
indemnizaciones, el tiempo de trabajo perdido, dgerfupcion de la produccion, la
capacitacion y la reconversion profesional, lostagmsnédicos, etc., se estima que estas
pérdidas representan aproximadamente el 4 poocikhtPNB mundial cada afio, pero quiza
la cifra sea muy superior.

Nadie estd completamente libre de los riesgos dewtes laborales. Ademas de las
medidas y métodos tradicionales disponibles paoteger a los trabajadores, los buenos
sistemas de seguridad y salud en el trabajo somjuesactualizan constantemente sus
mecanismos para tener en cuenta los nuevos rigsgeklgros que aparecen en el lugar de
trabajo. En el pasado decenio, el ambito, direcgiGmagnitud de la seguridad y salud en el
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trabajo han evolucionado de forma significativa eh plano tanto nacional como
internacional.

¢, Por qué hay constantes cambios en la naturaldea geligros, poblaciones afectadas y
opinion de las personas acerca de la seguridadug &m el trabajo? ¢Los organismos
nacionales e internacionales y los diferentes mscars y métodos de prevencion perciben
de diferentes maneras el tema de la seguridad ud sah el trabajo? ¢(COmo se esta
planteando la Organizacion Internacional del Trak@IT) estos cambiosRundamental
principles of occupational health and safety agrupa un amplio acervo de conocimientos y
datos sobre este tema en relacion con las diferemteiones, las empresas y el mundo en
general. La primera edicion, que conocié un gratoéxha sido considerada ampliamente
como la obra definitiva de la OIT sobre los primagode la seguridad y salud en el trabajo
(SST), se ha ampliado y actualizado para incl@rrégientes preocupaciones y avances en
relacion con el lugar de trabajo. En esta seguddade se introducen nuevos instrumentos
de la OIT que promueven la SST y detalles sobmddhoracion y aplicacion de politicas
nacionales de SST, asi como los métodos operaemnizh obra estd escrita con el fin de
abordar las cuestiones y preocupaciones existgnéesergentes, como el VIH/SIDA y el
mundo del trabajo, ademas de tener en cuenta mattzss novedades en el ambito de la
SST, tanto dentro como fuera de la OIT.

Globalizacion de la SST

Uno de los fenbmenos mas recientes que afectantealmajadores es la globalizacion de las
economias. Sus repercusiones han sido calificantlas ¢a mayor fuerza de cambio en el
mundo del trabajo y, por consiguiente, en el aleatela seguridad y salud en el trabajo, en
sentido tanto positivo como negativo. La liberaipa del comercio mundial, el rapido
progreso tecnoldgico, los significativos avancesktransporte y las comunicaciones, las
nuevas pautas de empleo, los cambios en las @sadie organizacion del trabajo, las
diferentes formas de empleo del hombre y la mugrtgmarnio, estructura y ciclo de vida de
las empresas y de las nuevas tecnologias puedenagemevos riesgos, peligros y formas
de exposicion. Los cambios demograficos y los m@ntos de la poblacion, con las
consiguientes presiones sobre el medio ambientaliayumpueden repercutir también en la
seguridad y salud en el mundo del trabajo.

Convenio sobre el marco promocional para la segurid ad y salud en el trabajo

Una novedad reciente en el ambito de la SST egprt@bacion del Convenio (num. 187)

sobre el marco promocional para la seguridad ydsafuel trabajo, con su correspondiente
Recomendacion (num. 196), por la Conferencia lamaomal del Trabajo en 2006. En esta
obra se reconoce que el objetivo del Convenio esntegracion de las estrategias

fundamentales de la OIT para promover la mejorastemte de la SST. El contenido del
Convenio, de caracter promocional mas que presarigtone de manifiesto dos estrategias
complementarias, a saber el desarrollo y mantenimide una cultura de prevencion en
materia de seguridad y salud y la aplicacién gulaxio nacional de un concepto de gestion
de sistemas para abordar las cuestiones de ladagjyrsalud en el trabajo.
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Marcos de politicas nacionales

Otra novedad presentada en esta obra es el camlopethitacion en los marcos de politicas
nacionales que los paises formulan y aplican pereepir los accidentes y enfermedades
laborales. En el pasado, muchos de estos marcasae entorpecidos por la fragmentacion
de sus ideales y organizacién y no podian acomedaartunamente a las nuevas demandas
del mundo del trabajo, por lo que su impacto ereass Las estrategias y métodos
tradicionales para la prevenciéon y control deberobgto de una actualizacion radical para
responder eficazmente a los rapidos y constantabioa registrados en el lugar de trabajo.
Ademas, hay una necesidad constante de capacitdeidlas nuevas generaciones de
trabajadores a medida que van sustituyendo a lese@uetiran. Por ello, deben elaborarse
mecanismos Yy estrategias para que la seguridalliy sa el trabajo se encuentren siempre
en el primer plano de las prioridades de las nasionempresas. Esta necesidad se tiene
precisamente en cuenta en el Convenio num. 187causdera no solo el establecimiento
sino también el mantenimiento de una cultura de. SST

Sistemas de gestion de la SST

En esta obra se exponen ampliamente los sistemgegtién de la SST que ayudan a las
empresas a aceptar y administrar la creacién yenantento de una cultura de seguridad y
salud, y a incluirla entre sus responsabilidadesaras. En la nueva edicion se presentan
muestras de como un sistema general de evaluacthmria medidas de evaluacion de
referencia, auditoria, autoinspeccién y autocoréegc investigacion de accidentes,
vigilancia médica y examen de la gestion.

El VIH/SIDA y el mundo del trabajo

La segunda edicion tiene una seccion completanmergea sobre el VIH/SIDA en el trabajo
y la forma en que la OIT ha respondido a esta ep@leen prevision de su primer
instrumento dedicado a este tema, la préxima Reedawsdn sobre el VIH y el SIDA en el
mundo del trabajo. Es fundamental caer en la cuguntael lugar de trabajo desempefia un
papel importante en los esfuerzos nacionales y mal@sdpor combatir el VIH/SIDA.
Aproximadamente 36 millones de personas de todaualdo que viven con esta enfermedad
estdn en edad de trabajar, y el 70 por ciento lkds ehrticipan en un empleo formal o
informal. ¢ Como puede el lugar de trabajo ayudaes @rabajadores y sus familias y amigos
que viven con el VIH/SIDA a mejorar su vida? Enaesbra se presentan y amplian
numerosos conceptos, entre ellos ideas sobre aegadm y creacion de capacidad y
métodos como la capacitacién y apoyo en el lugatrat®jo; formas de hacer frente a la
discriminacion y mantener la confidencialidad; gualdad de género; el fomento del
asesoramiento y los andlisis voluntarios de losleswios; y programas de asistencia a los
trabajadores.

Seguridad quimica

En esta edicion se incluye también una nueva secsibre la seguridad quimica
internacional. Entre las crecientes preocupacigrasla salud humana y ambiental, la
prevencion de la exposicion a los riesgos quimao<l lugar de trabajo es un elemento
importante de la SST. Las fichas internacionalességuridad quimicalrfternational
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Chemical Safety Cards, ICSCs), que tratan de servir como referencianai@onal para la
informacion sobre la seguridad quimica, resumemodea clara informaciones esenciales
sobre la seguridad y salud en relacion con lasasasts quimicas, y est4 previsto que sean
utilizadas en el lugar de trabajo por los trabajesly por los responsables de la seguridad y
la salud en ese contexto.

En los ultimos afnos, las empresas pequeiias y nasgian particular en las economias
emergentes, recurren cada vez mas a la produccifso yle sustancias quimicas. En esos
contextos, el acceso a personas con experiendeaesmluacion y control de la exposicion a
dichas sustancias es limitado. Por ello, se haosddo un nuevo planteamiento para el
control de las sustancias quimicas, basado ertadlesimiento de “bandas de control”. Es
un planteamiento complementario para proteger lladsde los trabajadores concentrando
los recursos en los controles de exposicion y agtap sustancias quimicas en diferentes
grupos, de acuerdo con su pulverulencia/volatilidaste método constituye la base del
nuevo instrumento internacional de control de sws& quimicas de la OIT, el
International Chemical Control Toolkit (ICCT).

Conclusion

El objetivo de esta obra es servir de guia o reféaepara la formulacion de politicas y
programas de seguridad y salud en el trabajo,idaduas relacionadas expresamente con el
VIH/SIDA. En ella se incluyen los principios fundantales de la seguridad y salud en el
trabajo, basados en la filosofia de prevencion otegcion de la OIT, que emana del
mandato de la Organizacion en el ambito de la sipiry salud en el trabajo. Los
convenios, recomendaciones y codigos de practicas cgnstituyen el “ndcleo” de los
instrumentos de la OIT sobre la SST plasman todass grincipios, disposiciones y
orientaciones técnicas necesarios para estabbgiarar y gestionar los sistemas de SST. Se
presentan en esta obra de manera que puedan ragilta para los encargados de la
formulacidn de politicas (gobiernos y organizac®uwle empleadores y trabajadores), los
encargados de la aplicacion practica de las megia@spromover y proteger la seguridad y
salud de los trabajadores en las empresas (dibsctBupervisores, representantes de los
trabajadores), los legisladores e inspectores dbéajm, asi como las instituciones
académicas.
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