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¢,Son las instituciones del mercado de trabajoufmables de los malos resultados econémicos
de muchos paises en desarrollo? La opinidn predgortares que si lo son. Esta impresion esta
basada en la teoria simplista del funcionamientoslenercados de trabajo, con la interseccion
de las curvas de demanda y oferta de trabajo geeendearian niveles “de equilibrio” de los
salarios del empleo. Desde este punto de vistansiisuciones del mercado de trabajo -por
muy buenas que sean sus intenciones- no son maarena que entorpece la maquinaria,
fuentes de rigidez del mercado de trablalefence of labour market institutions introduce en
este debate perspectivas alternativas nuevas, taétitas como empiricas. Este volumen,
compilacién de capitulos redactados por un gruperdisciplinar de investigadores, esta
dirigido a una gran variedad de lectores interesaglo este debate, con inclusion de las
autoridades y los circulos académicos.

En esta publicacion se consideran las instituciateismercado de trabajo en toda su
variedad, que va desde los reglamentos y polideasnercado de trabajo hasta los valores y
normas informales, pero sin dejar de lado los nieeale trabajo en cuanto instituciones por
derecho propio. Una caracteristica distintiva ihebles su insistencia en la evolucion histérica
de las instituciones del mercado de trabajo, quegeeral surgieron como resultado de
asociaciones sociales entre gobiernos, trabajagaegpleadores. El volumen trata de corregir
un desequilibrio en este debate, que se ha cengadesivamente en las consecuencias
involuntarias de las instituciones del mercadordbajo. Desde esta perspectiva, se considera
que estas instituciones no sélo perjudican losltatns economicos sino que, de hecho, son
nocivas precisamente para aquellos a quienes quasredar. No se elude la consideracion de
estas consecuencias imprevistas, en particuldoppre se refiere a las pruebas procedentes de
recientes estudios empiricos. Da también su debigartancia a las consecuencias deseadas,
y se observa que las instituciones del mercadorat&jp contribuyen en muchos casos al
objetivo con que se establecieron, no sélo en bmoefe los trabajadores y de sus familiares
sino también en la esfera mas amplia de la justimcal.

El volumen esta organizado en varios temas: dedmdiee la flexibilidad del mercado de
trabajo; perspectivas histéricas y tedricas sola® ihstituciones laborales; estudios en
profundidad de instituciones laborales especifisatarios minimos y salarios en general;
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impacto de los sindicatos y de la negociacion tmiecy perspectivas juridicas sobre el
empleo formal e informal.

Debate sobre la flexibilidad del mercado de trabajo

El debate sobre la flexibilidad del mercado de dpatse hace patente a lo largo de todo el
volumen, y en varios capitulos presentan estudiddasipruebas empiricas sobre el impacto de
los reglamentos del mercado de trabajo en losteskad econdmicos. Dado lo que esta en
juego para los trabajadores de los paises en didsafuienes son partidarios de debilitar la
reglamentacion del mercado de trabajo deberiair p@inpre de pruebas coherentes y de alta
calidad. En este volumen se observa que no serhplido ese requisito. De hecho, no se ha
conseguido ni siquiera un nivel minimo de calidad.el volumen se observan también casos
preocupantes en que los prejuicios de los invaktigs han llevado a una informacion sesgada
sobre las comprobaciones empiricas. Ello demuestealos lectores deberian proceder con
cautela antes de aceptar plenamente los resumeoeslysiones de dichos estudios.

Perspectivas historicas y tedricas

In defence of labour market institutions ofrece perspectivas historicas y tedricas sobre las
instituciones laborales de mercado y no de mercati@ndolas en un contexto de sistemas de
produccion, normas, leyes y politicas laboralege&i$ipos de cada pais.
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Figura 1: Instituciones laborales determinantes

Las convenciones y recomendaciones de la Orgadizdisternacional del Trabajo (OIT)
han sido de gran utilidad para orientar las normgmliticas laborales nacionales. En este
volumen se narra la historia de los movimientosases del siglo XIX y comienzos del XX
gue promovian normas laborales internacionalegudio lugar a la creacion de la OIT en
1919. Se exponen también los acontecimientos dava historia de la OIT, en particular la
Declaracion de Filadelfia de 1994 y la Declaraaiérios principios y derechos fundamentales
en el trabajo de 1998, asi como los altibajos deflaencia de la OIT en el contexto de la
Guerra Fria y la actual era de la globalizacioneElibro se mantiene que la globalizacion ha

In defence of labour market institutions: Cultivating justice in the developing world ¢ ISBN 978-92-2-119319-7



hecho més pertinentes que nunca las normas deidrateadas por la composicion tripartita
de la OIT: gobiernos, trabajadores y empleadores.

Las instituciones laborales en profundidad

Las instituciones laborales relacionadas con ehrwrde trabajo, la capacitacion de los
trabajadores y los sistemas de seguro de deserfiglean entre las que se examinan en
profundidad en este volumen. Se hace una criticanfii@yente indicador del Banco Mundial
sobre los reglamentos relativos al tiempo de tmlggie ignora distinciones fundamentales en
los reglamentos y no nos dice cual es realmenterspo de trabajo efectivo. Para superar esas
limitaciones, el volumen ofrece un indicador al&givo del tiempo de trabajo, basado en las
horas legisladas y en las tasas de observanciasdmismas. Los sistemas de capacitacion
laboral se examinan con un modelo tedrico que sapfiaado a dos estudios de casos de
sistemas de capacitacion informal en Africa aldeirSahara. El modelo teérico, basado en las
ideas de la nueva economia institucional, permifgi@r por qué uno de los casos fue un
exito y el otro un fracaso. El analisis del ded&orbistorico de los sistemas de seguro de
desempleo en los paises desarrollados permitedeagea idea de si los paises en desarrollo de
la actualidad estan preparados para adoptar disker@s. En el volumen se mantiene que
muchos paises en desarrollo de ingreso medianemdéaa condiciones para adoptar el seguro
de desempleo o programas de indemnizacion en egsérdida de empleo.

Salarios

Los salarios son un conducto fundamental a traeésuhl las instituciones del mercado de
trabajo influirian en los resultados econémicos.particular, pueden establecerse minimos
salariales mediante acuerdos de negociacion cadegirestaciones de seguro de desempleo
(que, supuestamente, elevarian “el salario dev&3yey politicas de salarios minimos. En el
volumen se presenta un panorama de las institixieneargados del establecimiento de
salarios minimos en todo el mundo, utilizando uaselde datos de la OIT sobre la legislacion
relativa a los salarios minimos en mas de 100 paisese examinan también las pruebas
empiricas sobre los efectos de los salarios minenos empleo. Las conclusiones principales
son que el efecto negativo del salario minimo esngdleo muchas veces se sobrevalora en los
métodos cuantitativos estandar, mientras que stiilwocion positiva a reducir la desigualdad
salarial, sustentar la demanda de bienes y sesvicioontribuir a la cohesion social suele
pasarse por alto. Asimismo, se critica la teorias nid@cuentemente utilizada de la
determinacion de los salarios y el empleo, enqdati la curva descendente de la demanda de
mano de obra. El argumento es que la teoria esfaamablemente dafiada desde sus cimientos,
lo que plantea problemas fundamentales con lapir&rcion de las pruebas empiricas
referentes a los supuestos efectos de los satariesempleo.

Impacto de los sindicatos y la negociacion colectiv a

En el volumen se presenta un examen global deulsgcpciones empiricas sobre los aspectos
econdmicos de los sindicatos y la negociacion tekecen que se resumen mas de 1.000
estudios publicados. Se llega a la conclusion de lgs efectos de los sindicatos y la
negociacion colectiva son demasiado heterogénaasppder formular conclusiones sencillas,
sean positivas 0 negativas. Los efectos dependémmayor o menor medida en que un pais
esta integrado en los mercados mundiales y derfaaf@n que se coordina la negociacion
colectiva, entre otros factores. En el volumen s#lUa también empiricamente si la mayor
solidez de los derechos salariales y los salaré@s aitos en el empleo formal dan lugar a mas

In defence of labour market institutions: Cultivating justice in the developing world ¢ ISBN 978-92-2-119319-7



empleo informal. La conclusion mas firme de estélisis es que el fortalecimiento de los
derechos sindicales esta asociado, de hecho, @opraporcion mayor de empleo formal.

Perspectivas juridicas

El debate sobre los reglamentos del mercado deajoraba estado dominado por los
economistas. No obstante, los economistas tienaengue aprender de los abogados en lo
gue respecta a lo que significa en concreto lxagn del derecho laboral. En el volumen se
presentan perspectivas juridicas sobre las dosi@ues siguientes: empleo informal y reforma
del derecho laboral. En cuanto al empleo inforreal.el volumen se presentan definiciones
juridicas y socioecondémicas, estableciéndose ustincidon entre informalidad debida al
alcance limitado de la cobertura juridica y la ppsample ilegalidad. Esta distincion ofrece un
punto de partida fundamental para que los paisegesarrollo mitiguen la informalidad, ya
que los sistemas de administracion laboral estdados exclusivamente en las definiciones
juridicas plasmadas en el codigo de trabajo de aiB. f[En el volumen se presenta una
evaluacion critica de las reformas del derechortdlgue tuvo lugar en América Latina en el
decenio de 1990. Las principales conclusiones senb@stantes de esas reformas estuvieron
mal concebidas, como demuestran las contrarrefoquasse han producido desde entonces.
Ademas, las reformas no consiguieron alcanzar mtiwt declarado de crear empleo.

Conclusiones en materia de politicas

El acierto en la formulacién de politicas deperatgd de lo que se hace como de lo que se
deja de hacer. La desreglamentacion de los meramltosibajo no es la solucion frente a los
malos resultados econdémicos de muchos paises amdalles Las soluciones estan mas alla de
los reglamentos del mercado de trabajo y presupananpolitica de desarrollo en términos
mas amplios, en particular en lo que respectapliéica macroecondémica, el desarrollo del
mercado interno y la conexién estratégica con tm@wmia mundial. Este volumen representa
una importante contribucién a esos debates, yaaluajsobre algunos caminos potencialmente
peligrosos, ademas de afirmar el valor -tanto $@oeno econdmico- de las instituciones y
reglamentos laborales “acertados”.
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