
国际劳工组织--中国
技能开发及公共就业服务南南与三方合作项目

X项目目标

项目旨在通过强化就业服务、技能开发及机构能力建设，来提

升受援国别劳动者的可就业能力，提高企业劳动生产率。

项目主要包括三大技术领域，一是将受援国职业培训与当前劳

动力市场需求、技能需求前瞻及绿色技能等需求相联系；二是

协助受援国开发制定技能标准及技能鉴定制度，通过建立建立

包括受益国、中国、东盟成员国在内的职业培训机构网络，加

强职业培训师资开发；三是促进南南与三方合作机制在技能开

发、公共就业服务及绿色就业等领域的知识分享与交流。

项目在设计上突出促进技能开发、劳动力市场建设、促进性别

平等及对弱势群体的保护，有助于支持柬埔寨、老挝及缅甸三

国消除贫困现象。全球化和日新月异的技术进步带动着企业对

劳动者技能水平要求的不断提高，促使企业和劳动者在技能供

求方面都有新的要求。鉴此，强化就业服务客户意识，加强就

业服务机构能力建设，不断提高就业服务水平已成为各国当务

之急。本项目将积极围绕技能开发及就业服务等技术领域，与

国际劳工组织成员三方共同开发相应政策工具，推动受援国机

构能力建设水平的提高。

本项目将在国际劳工组织与中国南南及三方合作框架下实施。

中方对项目除提供资金支持外，还将以经验分享方式向受援国

介绍中国在国家层面及各地采取的成功作法及取得的经验。本

项目的重点在于技术支持、政策咨询及成功经验作法分享。国

际劳工组织将为项目提供专家经验及技术支持。项目将借鉴对

亚太各国及国际相关国家劳工领域的研究与分析，为受援国技

能开发、劳动力市场制度完善做出贡献，促进受援国经济社会

进步，并为东盟区域经济一体化发展议程做出贡献。

合作伙伴

X 柬埔寨: 国家劳动与职业培训部, 雇主与企业联合会, 工会组织
X 老挝: 国家劳动与社会福利部, 国家工商联, 老挝工会联合会
X 缅甸: 国家劳动、移民与人口部, 国家工商联, 缅甸工会联合会

捐助方

中国人力资源和社会保障部

项目期

2020年1月-2024年6月

项目受益方

X 项目直接受益方：受援国国家技能开发与促进

就业部/机构，雇主与工会组织；
X 项目综合受益方：求职者、雇主、培训机构及

弱势劳动者群体；

项目实施国别
项目在柬埔寨、老挝及缅甸三个国家实施

X 2021年3月

X 项目介绍



X项目产出

支持受授国政府部门在促进技能培训与就业服务提供高

质量公共产品，支持职业培训机构结对子并与就业服

务中心加强联系。

X 开发职业技能资格标准：

X 开发相关产业职业培训教材；

X 建立职业培训院校合作网络；

X 协助受援国加强技能开发舆论宣传，支持受援

国参与东盟和国际技能竞赛活动。

X 为受援国职业介绍中心开发就业服务工具，包括为

这些机构进行计算机业务及数据库管理培训；

X 协助制定面向公众、企业及工会组织增进对就业服

务及职业介绍业务了解的宣传计划；

X 总结整理以上领域取得的进展与成功做法，并与中

国及东盟其他国家分享经验。

X项目主要活动

技能开发与就业服务对于各国实现体面劳动议程发挥着

重要的作用。项目主要技术活动内容包括：

X 促进技能及就业服务政策开发，包括开发技能标准

及实施积极就业计划；

X 加强机构能力建设，包括加强培训中心、职业技术

教育培训学院师资建设；提高就业服务机构劳动力

市场信息收集、分析与分布能力，从而向企业和包

括青年、妇女、移民工人及残疾人在内的求职者提

供及时准确的信息服务。

X 国际劳工组织—中国技能开发及公共就业服务南南与三方合作项目

国际劳工组织亚太地区局

联系电话：+66 2288 2107
邮箱：liuyu@ilo.org 
网站：www.ilo.org/chinaprogramme

X 项目联系方式：

国际劳工组织—中国技能开发及公共就业服务南南

与三方合作项目




