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การดําเนินงานเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติในระดับนานาชาต ิ
 
2462 ภายหลังสงครามโลกครั้งที่หนึ่ง มีการรางธรรมนูญองคการแรงงานระหวางประเทศโดยคณะกรรมการแรงงานซึ่ง

ตั้งข้ึนในการประชุมสันติภาพปารีส ธรรมนูญนี้ยอมรับวาความยุติธรรมในสังคมเปนส่ิงจําเปนตอสันติภาพท่ีถาวร
ของโลก และมีเจตนารมณที่จะทําใหประชาชนสามารถเรียกรองอยางเสรีและเปนธรรมซึ่งสวนแบงอันยุติธรรมจาก
ความมั่งคั่งที่พวกเขาไดชวยสรางขึ้น 

 
2473 มีการรับอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยแรงงานบังคับพ.ศ. 2473 (ฉบับท่ี 29) เพ่ือแกไขการ

บริหารอาณานิคมในขณะนั้น ซึ่งมีการเกณฑคนพ้ืนเมืองเปนแรงงานบังคับในชวงทศวรรษที่เร่ิมต้ังแตพ.ศ. 2463 
แมวาการมีทาสอยางเปดเผยและการคาทาสจะกลายเปนการกระทําที่ผิดกฎหมายในชวงทศวรรษที่เร่ิมตั้งแตพ.ศ. 
2423 แลวก็ตาม แตการกระทําดังกลาวยังคงมีอยูโดยท่ัวไปในชวงทศวรรษที่เร่ิมต้ังแตพ.ศ. 2463  

 
2487 ปฏิญญาฟลาเดลเฟยขององคการแรงงานระหวางประเทศขยายขอบเขตของธรรมนูญองคการแรงงานระหวาง

ประเทศจากการปรับปรุงสภาพของการทํางานไปสูการสงเสริมความเจริญทางเศรษฐกิจภายหลังสงครามโลกอยาง
เทาเทียมกัน และการสงเสริมการจางงานอยางเสมอภาคโดยเคารพเรื่องศักดิ์ศรี ความมั่นคง และโอกาสที่เทา
เทียมกัน 

 
2491 สมัชชาใหญแหงสหประชาชาติรับและประกาศปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 
 
2492 เกิดอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยการอพยพเพื่อการทํางาน (ฉบับแกไข) พ.ศ. 2492 (ฉบับที่ 

97) เพ่ือพยายามแกปญหาสําคัญเกี่ยวกับผูทํางานซึ่งเปนผูอพยพยายถิ่น โดยการปองกันการเลือกปฏิบัติเปนวิธี
แกปญหาประการหนึ่งซึ่งแสดงใหเห็นวา ILO หวงใยกลุมคนท่ีออนแอเสมอ 

 
2494 มีการรับอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยคาตอบแทนท่ีเทาเทียมกันพ.ศ. 2494 (ฉบับท่ี 100) ถือ

เปนมาตรฐานแรกในสองมาตรฐานที่คิดข้ึนเพ่ือสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติในการทํางาน
โดยเฉพาะ อนุสัญญาฉบับนี้ใหแนวทางที่มีวิสัยทัศนในเร่ืองความเทาเทียมกันระหวางชายและหญิง โดยเรียกรอง
ใหมีการจายคาตอบแทนอยางเทาเทียมกันสําหรับงานที่มีคุณคาเทากัน อนุสัญญาฉบับนี้ยอมรับวาการจาย
คาตอบแทนเทากันสําหรับงานลักษณะเดียวกันนั้นยังไมดีพอเนื่องจากในระบบเศรษฐกิจนั้นผูหญิงและผูชายมัก
ทํางานตางสาขากัน 

 
2498 มีการรับขอแนะองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยการฟนฟูดานฝกอาชีพ(บุคคลพิการ)พ.ศ. 2498 (ฉบับท่ี 

99) ซึ่งครอบคลุมประเด็นตางๆ ต้ังแตโอกาสที่จะไดรับการฝกอบรมไปจนถึงบริการจัดหางานสําหรับบุคคลพิการ 
 
2500 มีการรับอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยการยกเลิกแรงงานบังคับพ.ศ. 2500 (ฉบับที่ 105) ซ่ึง

แสดงใหเห็นความเกี่ยวของกันอยางชัดเจนระหวางแรงงานบังคับกับการเลือกปฏิบัติเร่ืองเชื้อชาติ สังคม หรือ
ศาสนา 
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 มีการรับอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยประชากรพื้นเมืองและชนเผาพ.ศ. 2500 (ฉบับท่ี 107) 

(ถูกแทนที่และปรับปรุงใหมเมื่อพ.ศ. 2532) 
 
2501 อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยการเลือกปฏิบัติ(การจางงานและอาชีพ)พ.ศ. 2501 (ฉบับที่ 111) 

คุมครองผูทํางานทุกคนจากการเลือกปฏิบัติเร่ืองเชื้อชาติ สีผิว เพศ ศาสนา ทัศนะทางการเมือง เชื้อสาย และตน
กําเนิดทางสังคม อนุสัญญาฉบับนี้เปดโอกาสใหประเทศสมาชิกเพิ่มเกณฑอื่นๆ ตามท่ีไดปรึกษากับองคกรของ
นายจางและลูกจาง 

 
2507 อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยนโยบายการมีงานทําพ.ศ. 2507 (ฉบับท่ี 122) ใหกรอบสําหรับ

นโยบายเพ่ือการจางงานท่ีปราศจากการเลือกปฏิบัติ ซึ่งแสดงใหเห็นวาความยากจนและการเลือกปฏิบัติเปน
ปญหาที่สามารถแกไขไปพรอมกันได อนุสัญญาฉบับนี้เกิดขึ้นจากความเขาใจที่วาไมมีสังคมใดตองการสูญเสีย
พรสวรรคและความสามารถของสมาชิกคนใดในสังคมไปอยางเปลาประโยชน อนุสัญญาฉบับนี้สะทอนใหเห็นวามี
ความวิตกกังวลเร่ืองความยากจนมากขึ้น โดยเฉพาะความยากจนที่เกิดในประเทศซึ่งเพ่ิงพนจากการเปนอาณา
นิคม 

 
2508 มีการรับอนุสัญญาองคการสหประชาชาติวาดวยการตอตานการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติทุกรูปแบบ 
 
2518 มีการรับอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยคนงานอพยพ(บทบัญญัติเพ่ิมเติม)พ.ศ. 2518 (ฉบับที่ 

143) ถือเปนอีกโอกาสหนึ่งซึ่ง ILO สนใจความทุกขยากของผูทํางานท่ีอยูนอกประเทศของตน 
 
 นอกจากน้ีการประชุมใหญองคการแรงงานระหวางประเทศยังไดรับรองปฏิญญาวาดวยความเทาเทียมกันทาง

โอกาสและการปฏิบัติสําหรับคนงานหญิง 
 
2522 มีการรับอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ 
 
2523 ขอแนะองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยผูทํางานสูงอายุพ.ศ. 2523 (ฉบับที่ 162) กลายเปนเอกสารฉบับ

แรกของ ILO ท่ีใหความสําคัญกับความตองการของผูทํางานสูงอายุโดยเฉพาะ ซึ่งเปนการตอยอดเนื้อหาในขอแนะ
ตางๆ ที่มีอยูเดิมและเอกสารฉบับอื่นๆ 

 
2526 อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยการฟนฟูอาชีพและการจางงาน(บุคคลพิการ)พ.ศ. 2526 (ฉบับท่ี 

159) และขอแนะประกอบอนุสัญญา(ฉบับท่ี 168) ชี้ใหเห็นความเสียเปรียบของบุคคลพิการในตลาดแรงงาน 
 
2532 อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยชนพ้ืนเมืองและชนเผาพ.ศ. 2532 (ฉบับที่ 169) ซ่ึงหนวยงานท่ี

อยูในระบบขององคการสหประชาชาติทุกหนวยรวมอนุมัติดวยน้ัน ตอยอดพ้ืนฐานตางๆ ที่เอกสารฉบับกอนไดวาง
ไวเมื่อพ.ศ. 2500 เอกสารเหลาน้ียังคงเปนเอกสารกฎหมายระหวางประเทศเพียงสองฉบับที่เกี่ยวของกับเร่ืองสิทธิ
ของชนพ้ืนเมืองและชนเผาโดยตรง 

 
2533 มีการรับอนุสัญญานานาชาติขององคการสหประชาชาติวาดวยการปกปองสิทธิคนงานอพยพตลอดจนสมาชิก

ครอบครัว อนุสัญญาฉบับนี้ไดรับการบังคับใชอยางจริงจังเมื่อพ.ศ. 2546 
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2536 การประชุมระดับโลกขององคการสหประชาชาติเร่ืองสิทธิมนุษยชนเนนเร่ืองการพัฒนาตามหลักสิทธิมนุษยชน 
เพราะการพัฒนาตามหลักการนี้เร่ิมไดรับการยอมรับ และทําใหเกิดพันธกรณีในระดับโลกมากขึ้น สมัชชาใหญแหง
สหประชาชาติต้ังตําแหนงใหมข้ึนนั่นคือขาหลวงใหญสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ 

 
2538 การประชุมสุดยอดระดับโลกเพ่ือการพัฒนาสังคมขององคการสหประชาชาติที่โคเปนเฮเกน ประกาศวาสิทธิตางๆ 

สี่ประเภทเปนสิทธิขั้นพ้ืนฐาน หนึ่งในสิทธิเหลานั้นคือเสรีภาพจากการเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับการจางงานและอาชีพ 
ประกาศนี้ชวยใหเกิดปฏิญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยหลักการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทํางาน 

 
2541 มีการรับปฏิญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยหลักการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทํางาน ปฏิญญาฉบับ

นี้ครอบคลุมสิทธิตางๆ ส่ีประเภทซึ่งรวมถึงเสรีภาพจากการเลือกปฏิบัติเกี่ยวกับการจางงานและอาชีพ ประเทศ
สมาชิกของ ILO สัญญาวาจะเคารพหลักการเหลานี้แมวาจะยังไมไดใหสัตยาบันแกอนุสัญญาฉบับที่เกี่ยวของก็
ตาม 

 
2543 สมัชชาใหญแหงสหประชาชาติรับเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ ซึ่งมุงบรรเทาความยากจน ปริมาณการจาง

งานสตรีในภาคท่ีไมใชเกษตรกรรมถือเปนตัวชี้วัดอยางหนึ่ง 
 
 สหภาพยุโรปไดออกขอกําหนด (Council Directive 2000/43/EC) เร่ืองความเสมอภาคทางเชื้อชาติซึ่งกําหนดให

ประเทศสมาชิกตั้งองคกรระดับชาติเพ่ือแกปญหาการเลือกปฏิบัติเร่ืองเชื้อชาติหรือเผาพันธุ ทําใหประเทศในยุโรป 
19 จาก 25 ประเทศเพิ่มอํานาจของสถาบันตางๆ ที่มีอยูหรือต้ังหนวยงานขึ้นใหมเพ่ือแกปญหาการเลือกปฏิบัติทุก
รูปแบบท่ีผิดกฎหมายของประเทศและขอกําหนดของสหภาพยุโรป 

 
2544 มีการรับแนวปฏิบัติวาดวยเอชไอวี/เอดสในโลกแหงการทํางานของ ILO ซึ่งใหแนวปฏิบัติแกประชาคมโลกเพื่อใหผู

ออกนโยบายและหุนสวนทางสังคมทั้งหลายใชเปนหลัก 
 
2548 บรรษัทเงินทุนระหวางประเทศใชมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) อันเปนการดําเนินนโยบาย

การใหเงินกูตามพันธกรณีตางๆ ซึ่งพัฒนาข้ึนจากมาตรฐานหลักเร่ืองแรงงานของ ILO ธนาคารเพ่ือการพัฒนาใน
ประเทศตางๆ มากกวา 40 ธนาคาร (“Equator Banks”) ซึ่งใหเงินกูเพ่ือโครงการพัฒนาท่ัวโลก ประมาณรอยละ 
85 ไดสัญญาวาจะใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของบรรษัทเงินทุนระหวางประเทศกับโครงการตางๆ 

 
 มีการรับกรอบปฏิบัติงานองคการแรงงานระหวางประเทศเร่ืองการอพยพของแรงงาน ซ่ึงใหความสําคัญเปนพิเศษ

กับเร่ืองการเลือกปฏิบัติกับแรงงานอพยพและเรียกรองใหมีการสงเสริมสิทธิตางๆ ของพวกเขา 
2549 องคการสหประชาชาติรับอนุสัญญาเพ่ือบุคคลพิการอยางเปนเอกฉันทเพื่อชวยเหลือประชาชนหลายลานคนซึ่งไม

สามารถหางานทําไดเนื่องจากถูกสังคมกีดกัน ประชาชนเหลาน้ีทําใหเกิดรายจายปละประมาณ 1.9 ลานลาน
เหรียญสหรัฐทั่วโลก อนุสัญญาซึ่งถือเปนขอตกลงระหวางประเทศเรื่องสิทธิมนุษยชนท่ีสําคัญฉบับแรกของ
ศตวรรษที่ 21 นี้หามการเลือกปฏิบัติเนื่องจากความพิการในการจางงานทุกรูปแบบ 


