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การยุติการใชแรงงานเด็กอยูไมไกลเกินเอ้ือม 
 
บทสรุป 
 
อนาคตที่ปราศจากการใชแรงงานเด็กนั้นอยูไมไกลเกินเอ้ือม ความพยายามระดับโลกเพื่อยุติการใชแรงงาน
เด็กมีความกาวหนาอยางมากแตก็ยังมีภารกิจที่จะตองทําอีกมากเชนกัน ดังน้ันจึงยังไมควรพอใจกับความ
คืบหนาในปจจุบัน  

 
รายงานสถานการณโลกเรื่องการใชแรงงานเด็กฉบับทีส่องซึ่งออกตามปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิขั้น
พ้ืนฐานในการทํางาน อธิบายความเปนไปตางๆ ที่เกิดขึ้นใหเห็นภาพอยางชัดเจนเปนครั้งแรก ประมาณการ
ตางๆ ในสถานการณโลกครั้งใหมที่แสดงไวในรายงานสวนที่หน่ึงทําให ILO สามารถประเมินแนวโนมระดับ
ภูมิภาคและระดับโลกได ในป 2547 มีเด็ก 218 ลานคนถูกใชแรงงาน ในจํานวนนี้กวา 126 ลานคนตอง
ทํางานที่มีอันตราย แมเด็กหญิงที่ถูกใชแรงงานและทํางานอันตรายจะมีจํานวนเทากับเด็กชายในกลุม
แรงงานเด็กที่อายุนอยที่สุด (5 -11 ป) แตในกลุมแรงงานเด็กที่มีอายุมากกวานั้น มีเด็กชายจํานวนมากกวา
เด็กหญิง ทั้งในแงการใชแรงงานและการทาํงานที่อันตราย 

 
อยางไรก็ตามแรงงานเด็กทั่วโลกมีจํานวนลดลงรอยละ 11 ในชวงสี่ปที่ผานมาในขณะที่จํานวนเด็กที่ทํางาน
อันตรายลดลงรอยละ 26 ในกลุมเด็กอายุระหวาง 5-14 ปจํานวนเด็กที่ทํางานอันตรายยิ่งลดลงมากกวานั้น
อีกคือลดลงรอยละ 33 สถานการณที่เกิดขึ้นรอบโลกก็คือเด็กที่ตองทํางานมีจํานวนนอยลง และย่ิงงานมี
อันตรายมากและเด็กที่ทํางานตองตกอยูในสภาพที่อันตรายมากจํานวนของเด็กทีต่องทํางานนั้นก็ยิ่งลดลง
เร็วมาก 

 
ภูมิภาคอเมริกาใตและประเทศแถบหมูเกาะคาริเบียนมีพัฒนาการที่ดีที่สุด กลาวคือจํานวนเด็กที่ทํางาน
ลดลงสองในสามในชวงสี่ปที่ผานมา และในปจจุบันมีเด็กเหลือรอยละ 5 เทานั้นทีต่องทํางาน พัฒนาการที่
นอยที่สุดนั้นอยูในดินแดนทางตอนใตของทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟริกาซึ่งยังคงมีอัตราการเพิ่มของ
จํานวนประชากร การแพรและการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส และจํานวนแรงงานเด็กยังสูงมากอยางนาวิตก 

 
สวนสําคัญสวนหนึ่งของแนวโนมที่ดีดังกลาวซึ่งไดรายงานไว ณ ที่น้ีน้ันมีความเกีย่วของกับมาตรฐานตางๆ 
ของ ILO การใหสัตยาบันของประเทศสมาชิกในหลายภูมิภาคของโลกเพิ่มขึ้นอยางนายินดี แมวาการให
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สัตยาบันรบัรองอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศฉบบัที่ 138 และ 182 จะเปนเพียงกาวแรก
เทานั้น แตการใหสัตยาบันน้ีไดทําใหเกิดการดําเนินงานเพื่อตอตานการใชแรงงานเด็กอยางเปนรูปธรรมใน
หลายกรณี 

 
ความมุงม่ันจากฝายบริหารและผูนําทางดานนโยบายโดยการดําเนินนโยบายเพื่อแกปญหาความยากจน 
การใหการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการคุมครองสิทธิมนุษยชน คือปจจัยสําคัญในการตอสูกับการใชแรงงานเด็ก
ที่มีพัฒนาการดีขึ้นในหลายประเทศทั้งในอดีตและปจจุบัน ความเจรญิทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียวไมอาจ
ยุติการใชแรงงานเด็กไดแมจะเปนที่ประจักษชัดแลววาเปนปจจัยที่มีความสําคัญก็ตาม การเลือกดําเนิน
นโยบายนั้นเปนเรื่องสําคัญและนโยบายที่สรางโอกาสใหคนยากจนนั้นก็มีความสําคัญตอความพยายาม
ตางๆ เพ่ือยุตกิารใชแรงงานเด็ก รายงานฉบับน้ียกตวัอยางประเทศตางๆ ในเอเชียตะวันออกรวมทั้งประเทศ
จีนและประเทศในภูมิภาคอ่ืนอยางบราซิลเพ่ือแสดงใหเห็นวานอกจากการแกปญหาความยากจนแลว การให
การศึกษาแกประชาชนอยางจริงจังน้ันก็เปนเง่ือนไขเฉพาะที่มีความสําคัญในการนําประเทศตางๆ เขาสูจุด
เปลี่ยนในเรื่องการแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กเชนกัน 

 
รายงานสวนที่หน่ึงไดศึกษาสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตในประเทศอุตสาหกรรมประเทศแรกๆ เพ่ือย้ําสาระสําคัญใน
วิธีการที่จะสามารถแกปญหาการใชแรงงานเด็กอยางไดผล ในชวงเวลาประมาณหนึ่งศตวรรษที่ผานมาการ
ใชแรงงานเด็กไดยุติลงในกลุมประเทศอุตสาหกรรมประเทศแรกๆ เน่ืองจากมีการดําเนินการหลายอยางที่ได
ชวยนําเด็กๆ ที่ทํางานเขาสูระบบการศึกษา รวมทั้งความเจริญทางเศรษฐกิจ การพัฒนาของตลาดแรงงาน
ผูใหญ ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อัตราการเกิดที่ลดลง จํานวนโรงเรียนที่ไดมาตรฐาน ลกัษณะทาง
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนเครื่องมือทางกฎหมายและการบังคับใชลวนมีสวนทําใหเกิดวัฏจักรที่
ถูกตอง จากนั้นรายงานฉบบัน้ีไดศึกษาวธิีการที่สามารถเปลี่ยนแปลงสังคมจากการเปนสังคมทีมี่การใช
แรงงานเด็กโดยทั่วไปไปสูสังคมที่ยอมรับสิทธขิองเด็กที่จะไมตองทํางานอยางแทจริงและถือสทิธิน้ีเปน
มาตรฐานของสังคม 

 
ความรูที่ไดกลั่นกรองมาแลวและเกี่ยวของกับการยุตกิารใชแรงงานเด็กนั้นไดกลายเปนสวนหนึ่งของกรอบ
นโยบายของ ILO และเปนสวนประกอบหนึ่งของมาตรฐานหลักขององคการฯ ในเรื่องการใชแรงงานเด็ก  อัน
ที่จริงแมวารายงานฉบับน้ีจะเขียนขึ้นเพ่ือใหเขาใจงายแตความรูที่เกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดกับการใช
แรงงานเด็กนั้นลึกซึ้งมาก สิ่งที่ชัดเจนขึ้นในชวงหลายปที่ผานมาก็คือการพบวาการแกไขปญหาการใช
แรงงานเด็กนั้นจําเปนตองเลือกดําเนินนโยบายที่ถูกตองและมิไดอาศัยเพียงแนวทางหรือเครื่องมือทาง
วิชาการทีถู่กตองเทานั้น แตยังตองอาศยัความรวมมืออยางจริงจังจากองคกรนายจางและองคกรลูกจางดวย 

 
ในหลายๆ กรณีการเลือกดําเนินนโยบายจําตองเกิดขึ้นภายใตวิกฤตการณและความไมม่ันคง เชน 
เหตุการณสึนามิในป 2547 และเหตุการณแผนดินไหวป 2548 ที่ประเทศปากีสถาน ตลอดจนภัยพิบัตติางๆ 
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ที่มนุษยสรางขึ้นเนื่องดวยความขัดแยง และวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ เด็กมักเปนผูที่ไดรับผลกระทบอยาง
รุนแรงที่สุดจากวิกฤตการณตางๆ และเผชิญความเสีย่งที่จะตองถูกใชแรงงานมากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ใชแรงงานในรูปแบบทีเ่ลวราย ตอนทายของรายงานสวนที่หน่ึงไดนําเสนอกิจกรรมตางๆ ที่ ILO กําลัง
พยายามทําเพื่อชวยเหลือเด็กๆ ที่ตองตกอยูในสภาพที่เสี่ยงมากขึน้ เน่ืองจากความขัดแยงและภัยพิบตัิทาง
ธรรมชาต ิ

 
รายงานสถานการณโลกฉบบัตางๆ ไดใหโอกาสสําคัญที่จะบอกเลาความคืบหนาทีเ่กิดขึ้นในรอบสี่ป รายงาน
สวนที่สองจะทบทวนความพยายามตางๆ ที่จะสนับสนุนโครงการเกี่ยวกับความรวมมือทางวชิาการของ ILO 
น่ันคือโครงการระหวางประเทศเพื่อแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก (International Programme on the 
Elimination of Child Labour – IPEC) ตลอดจนความพยายามที่จะรวมเรื่องการใชแรงงานเด็กเขาเปนสวน
หน่ึงของ “วาระงานที่มีคุณคา” (Decent Work Agenda) IPEC เปนโครงการนานาชาติที่มุงขจัดการใช
แรงงานเด็ก และเปนโครงการที่ใหญที่สุดในบรรดาโครงการความรวมมือทางวิชาการในลักษณะเดียวกันของ 
ILO ตั้งแตเริ่มโครงการเมื่อป 2535 IPEC ไดสนับสนนุโครงการตางๆ ไปแลว 350 ลานเหรียญหรือปละ
ประมาณ 50-60 ลานเหรียญ ตั้งแตป 2545 โครงการตางๆ ที่รวมกับ IPEC ไดชวยเหลือเด็กโดยตรงไปแลว
ประมาณ 5 ลานคน 

 
เม่ือพิจารณาสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้นในชวงสีป่ที่ผานมามีหลายเรื่องที่นาภาคภูมิใจ IPEC ยังคงไดรับการ
สนับสนุนอยางตอเน่ือง และไดนําเสนอแผนงานใหมๆ และวทิยาการตางๆ พรอมสนับสนุนใหประเทศ
สมาชิกของ ILO ใชเพ่ือทําโครงการภายใตกรอบเวลาที่กําหนดชัดเจน (Time-Bound Programmes – 
TBPs) โดยเฉพาะ ซ่ึงเปนโครงการที่มุงชวยใหประเทศตางๆ สามารถปฏิบตัิตามอนุสัญญาฉบับที่ 182 ซ่ึง
วาดวยการขจดัรูปแบบที่เลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็ก โดยมีการสนับสนุนการวิจัยและการเก็บขอมูล
อยางจริงจังเพ่ือแสดงใหเห็นแนวโนมที่กําลังเกิดขึ้นในระดับภูมิภาคและระดับโลกโดยเฉพาะตามที่ไดอธิบาย
ไวในรายงานสวนที่หน่ึง  
 
รายงานฉบับน้ียังชี้ใหเห็นปญหาซึ่งเปนความทาทายที่สําคัญอีกดวย เชน แรงงานเด็กที่เกี่ยวกบัการเกษตร
และการใชเด็กทํางานบานซึ่งเปนปญหาการใชแรงงานเด็กที่ไมไดรับการแกไขในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ยิ่งไปกวานั้นยังมีความจําเปนที่จะตองวางกลยุทธเพ่ือระดมการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อ
ตอตานและแกไขการใชแรงงานเด็กโดยใชชองทางตางๆ ที่หลากหลายเพื่อเขาถงึประชาชน  

 
รายงานสวนที่สามจะอธิบายสิ่งที่ทาทายการตอตานและแกไขการใชแรงงานเด็กในระดับโลก น่ันคือจะทํา
อยางไรใหมีการรวมเรื่องการยุติการใชแรงงานเด็กเขาไวในแผนหลักดานการพัฒนาและสิทธิมนุษยชน สิ่งที่
ตองใหความสาํคัญเปนพิเศษคือการบรรจุเรื่องการใชแรงงานเด็กไวใน “เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ” 
(Millennium Development Goals – MDGs) อยางเหมาะสมและใหสอดคลองกับ “กลยุทธการแกไขปญหา
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ความยากจน” (Poverty Reduction Strategies) ของเปาหมายเหลานั้นดวย การใชแรงงานเด็กเปนปญหาที่
ตองแกไขเพ่ือที่จะบรรลเุปาหมาย MDGs หลายประการโดยเฉพาะอยางยิ่งเปาหมายที่เกี่ยวกบัการให
การศึกษา รายงานฉบับน้ีชีใ้หเห็นวาความสัมพันธน้ีไดรับการยอมรับมากขึ้นในระดับชาติและระดับ
นานาชาติแมวายังมีเรื่องที่จะตองดําเนินการอยูอีกมากก็ตาม 

 
ความกาวหนาที่สําคัญที่สุดคือการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางการยุติการใชแรงงานเด็กกับนโยบาย  
“การศึกษาถวนหนา” (Education for All – EFA) นับตัง้แตป 2545 กลุมขององคการตางๆ ซ่ึงประกอบดวย 
ILO  UNESCO  UNICEF  ธนาคารโลก และโครงการเดินขบวนระดับโลกเพื่อรณรงคตอตานการใชแรงงาน
เด็ก (Global March Against Child Labour) ไดจัดการประชุมทุกปซ่ึงนํามาสูการกอตั้งคณะทํางานระดับ
โลก (Global Task Group) ในการประชมุเจาหนาที่ระดับสูงของ EFA ที่กรุงปกกิ่งเม่ือเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2548   รายงานฉบับน้ียังชี้ใหเห็นวาการแพรระบาดของเชื้อเอชไอวี/เอดสสงผลตอเรื่องการใชแรงงาน
เด็ก  และ IPEC กําลังพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการแกไขปญหาแรงงานเด็กในกลุมตดิเชื้อเอชไอวี/เอดส   

 
การจางงานเยาวชนเปนเรือ่งสําคัญเรื่องหน่ึงใน MDGs และยังมีความเกี่ยวของอยางลึกซึ้งกับ “วาระงานที่มี
คุณคา” รายงานฉบับน้ีไดแนะแนวทางเพือ่เชื่อมโยงเรื่องการจางงานเยาวชนเขากับปญหาการใชแรงงานเด็ก
มากขึ้นโดยใชทั้งแนวทางของเครือขายการจางงานเยาวชน (Youth Employment Network – YEN) และมติ
ของการประชมุใหญองคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Conference Resolution) ใน
เรื่องการจางงานเยาวชนทีมี่ขึ้นเม่ือป 2548 

 
ดินแดนทางตอนใตของทะเลทรายซาฮาราในแอฟริกายังคงเปนบริเวณที่มีอุปสรรคตอการแกไขปญหานี้มาก
ที่สุดเพราะภมิูภาคนี้ปฏิบตัิตาม MDGs ไดนอยที่สุด ภูมิภาคนี้มีการใชแรงงานเด็กมากที่สุดและมีความ
คืบหนาในการแกปญหานอยที่สุด สวนหนึ่งเปนเพราะอัตราการเพิ่มจํานวนประชากรไมคงที่ กลาวคือ
ประชากรมีจํานวนเพิ่มขึ้นสองเทา รายงานฉบับน้ีศึกษาชองทางที่จะสามารถเขาแกไขปญหาหลายชองทาง
เพ่ือจะไดมีการวางแผนยุตกิารใชแรงงานเด็กอยางไดผลตามวาระการประชุมของกลุมประเทศจี 8 ในที่
ประชุมสุดยอด ณ เกลนอีเกิลสเม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2548 และเปนไปตามภารกิจของโครงการ IPEC 
เพ่ือชวยภูมิภาคนี้แกไขวิกฤตการณดังกลาว 

 
ความจําเปนที่จะตองสงเสริมและเผยแพรกระบวนการแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กในระดับโลกนี้เปนเรื่อง
สําคัญ ผูดําเนินงานในระดับโลกมีจํานวนมากขึ้นในชวงหน่ึงทศวรรษที่แลวมา  ซ่ึงรวมทั้งองคกรอ่ืนๆ ที่อยู
ในระบบขององคการสหประชาชาติดวย ประเทศที่สนับสนุนทางดานการเงินมีบทบาทสําคัญในการทําให
เรื่องการใชแรงงานเด็กกลายเปนประเด็นระหวางประเทศ บทบาทขององคกรนายจางและองคกรลูกจาง
ยังคงมีความสําคัญตอความพยายามยุติการใชแรงงานเด็กอยางแนนอนและรายงานฉบับน้ีก็ไดยกตัวอยาง
ความริเริ่มสําคัญที่องคกรเหลานี้ไดปฏิบตัิในชวงสี่ปทีผ่านมา นอกจากนี้ยังไดศึกษาอุปสรรคอนัเกิดจาก
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เศรษฐกิจนอกระบบที่เตบิโตขึ้นและทําใหเกิดการใชแรงงานเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งการใชแรงงานในรูปแบบ
ที่เลวรายตางๆ เปนจํานวนมากในระดับโลก รายงานฉบับน้ียังไดยกตัวอยางที่แสดงใหเห็นวานายจางและ
สหภาพแรงงานไดพัฒนาความรวมมือกับผูดําเนินการอื่นๆ จากภาคประชาสังคมอยางไร ยกตัวอยางเชน
การสรางพันธมิตรระหวางผูที่เกี่ยวของในอุตสาหกรรมภาคตางๆ เชน อุตสาหกรรมที่ผลิตสินคาเกี่ยวกับ
กีฬาและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการเกษตร 

 
ประชาชนโดยทั่วไปเห็นพองกันมากขึ้นวาเด็กควรมีสวนรวมแกไขปญหาการใชแรงงานเด็กในระดับโลก 
รายงานสถานการณแรงงานเด็กโลกฉบับแรกไดชี้ใหเห็นประเด็นน้ี และรายงานฉบบัที่สองนี้ไดศกึษา
แนวทางของการมีสวนรวมของเด็กและสํารวจกลยทุธและวิธีการตางๆ ที่ไดปฏิบัติแลวเพ่ือแสดงใหเห็นวา
การมีสวนรวมของเด็กจะชวยแกปญหานีไ้ดจริง 

 
ความพยายามระดับโลกที่เขมแข็งขึ้นและมีผูดําเนินการหลากหลายฝายในชวงทศวรรษที่แลวทําใหเกิดผลที่
ไมไดคาดคิดประการหนึ่ง น่ันคือเกิดแนวคิดและหลักการปฏิบัตแิละการสนองตอบสถานการณตางๆ 
แตกตางกันมากขึ้น สิ่งที่เกดิขึ้นน้ีไมไดสอดคลองกับนโยบายของ ILO ไปเสียทกุเรื่องและในชวงทศวรรษที่
แลวความพยายามแกไขปญหาดูเหมือนจะแบงเปนฝายตางๆ ที่มีจุดยืนไมเหมือนกันอยางชัดเจน การ
รับรองอนุสัญญาฉบับที่ 182 ของรัฐภาคีเม่ือป 2542 มีสวนชวยรอมชอมความแตกตางนั้นและรกัษาความ
เปนเอกภาพโดยรวมไวได แตก็ยังคงมีความเห็นไมตรงกันในเรื่องที่เกี่ยวกับกลยุทธในบรรดาหนวยงาน
ระหวางประเทศและองคการพัฒนาเอกชนระหวางประเทศบางองคการ กลาวไดวาความพยายามในระดับ
โลกเขมแข็งขึน้มากกวาที่เคยเปนในชวงหนึ่งทศวรรษที่ผานมา  

 
รายงานสวนที่สี่กลาวถึงแผนปฏิบัติการที่จะตอยอดวธิีปฏิบตัิตามรายงานที่ออกในป 2545 รายงานสวนนี้
เสนอให ILO และประเทศสมาชิกดําเนินงานตามเปาหมายเพื่อยุติการใชแรงงานเด็กใหไดตอไป โดยจะตอง
มุงม่ันดําเนินการเพื่อยุติรูปแบบการใชแรงงานเด็กที่เลวรายทุกรูปแบบใหไดภายในป 2559 และจะตองออก
มาตรการภายใตกรอบเวลาตางๆ ที่เหมาะสมภายในป 2551 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเหลานี้ ILO จะพยายาม
มากขึ้นเพ่ือพัฒนาวิธีปฏบิตัิที่มีประสทิธผิลและครอบคลุมทุกประเด็นปญหาเพื่อยุติการใชแรงงานเด็ก 
แผนปฏิบัติการที่นําเสนอในที่น้ีเปนไปตามหลักสามประการนั่นคือ 1) สนับสนุนการแกปญหาการใชแรงงาน
เด็กในระดับประเทศโดยเนนการรวมปญหาการใชแรงงานเด็กเขาไวในแผนพัฒนาและกรอบนโยบายของ
ประเทศ  2) เพ่ิมและสงเสรมิความพยายามในการแกไขปญหาในระดับโลก 3) ดําเนินการใหรวมปญหา
เกี่ยวกับการใชแรงงานเด็กไวเปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งของ ILO ที่เกี่ยวกับ “งานที่มีคุณคา” ซ่ึงเปน
เปาหมายรวมระดับโลก   

 


