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• ၁၉၆၂ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္အထိ Social Dialouge အေျခအေန။

• ၂၀၁၁/ ၂၀၁၂ တြင္ အလုပ္သမားဥပေဒမ်ား ေပၚေပါက္ခဲ့မႈ
အေျခအေနႏွင့္ အခက္အခမဲ်ား ။

• Stakeholders/ Social Partners မ်ားရဲ႕ အခန္းက႑။



• ၁) အလုပ္သမား ဥပေဒမ်ား စတင္ေရးဆြဲမႈ/ ျပင္ဆင္မႈတြင္ အလုပ္သမား သမဂၢ
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ဖိတ္ၾကားမခံရျခင္း။

• ၂) ပထမမူၾကမ္းအျဖစ္ ေရးဆဲြျပီးတ့ဲ ဥပေဒေတြကို ေဆြးေႏြးဖုိ႔ ဖိတ္ေခၚခံရတ့ဲ အခါမွာ
လည္း လုံေလာက္တ့ဲ ျပင္ဆင္မႈ ျပဳဖုိ႔ အခ်ိန္မရရွိျခင္း။

• ၃) အစည္းအေ၀းေတြမွာ TU ကိုယ္စားလွယ္ေတြရ႕ဲ တင္ျပခ်က္
ထည့္သြင္းစဥး္စားျခင္း
ရွိ/မရွိ မသိရွိရျခင္း/ ထည့္သြင္းစဥး္စားျခင္း မရွိျခငး္။

• ၄) လႊတ္ေတာ္သို႔ တင္သြင္းသည့္ ဥပေဒမူၾကမ္းသည္ SD မွ ရရွိွိသည့္ ရလာဒ္မ်ား
မဟုတ္ျခင္း။

၂၀၁၂ မွ လက္ရိွ အခ်ိန္ထိ Social Dialogue အေျခအေန



၂၀၁၂ မွ လက္ရိွ အခ်ိန္ထိ Social Dialogue အေျခအေန - ၂

• ၅) Social Partners မ်ား၏ စိတ္ေနသေဘာထားမ်ား။ (Attitudes)

• ၆) Social Partners မ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ား။ (Capacity) 



အၾကံျပဳခ်က္မ်ား

• Social Partners ေတြသည္ ဥပေဒျပင္ဆင္၊ ေရးဆြဲျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ေလွ်ာက္
တစ္စုိက္မတ္မတ္ပါ၀င္ႏုိင္ေရး။

• လႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္သြင္းမည့္ ဥပေဒမူၾကမ္း။

• စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ေရးသင္တန္းမ်ား (Social Dialougue အတြက္ ျပင္ဆင္မႈ) 

• စနစ္က်၍ အလုပ္ျဖစ္ေသာ အမ်ဳိးသားအဆင့္ သံုးပြင့္ဆုိင္ ေကာ္မတီ (Functional National 
Tripartite Committee) 

• တစ္စုိက္မတ္မတ္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ၊ တာ၀န္ယူမႈ၊ တာ၀န္ခံမႈ (commitment/ 
accountabilities and responsibilities) 



Thank You Very Much For Your Attention!!!

ေက်းဇူးတင္ပါတယ္။
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