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Convention No. 189

afdkneng a Trabaho Para Kadagiti Agtagibalay

(Domestic Workers)

Ti panagtagibalay ket maysa a panggedan. Kas kadagiti daddu-
ma a mangmangged, dagiti agtagtagibalay ket rebbengda met a

maaddaan iti natakneng a panggedan.

Idi 16 ti Junio, 2011, inakseptar ti Infernational Labour Conference 1i International La-
bour Organization ti Convention a maipapan iti natakneng a panggedan para kada-
giti agtagtagibalay a napanaganan iti Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189)

Ania ti Convention No. 189?

Ania ti Convention ti ILO?

Maysa daytoy a tratado wenno saritaan
nga inakseptar 1i International Labour
Conference, a nagkamengan dagiti go-
bierno, frabahador ken employer mani-
pud iti 183 a miembro nga estado ti ILO.

Ania ti kaipapanan ti Convention No.
1897

TiConvention No. 189 ipaayna ti naisang-
sangayan a proteksion kadagiti agta-
gibalay. ldatagna dagiti kangrunaan a
pagibasaran ken prinsipio ket dawaten-
na kadagiti estado a mangisayangkat
kadagiti sumagmamano a paglintegan
tapno pudpudno a natakneng dagiti
panggedan dagiti agtagibalay.

Ania ti kaipapanan ti “ratify a Conven-
tion?”

No ti maysa a nasion ket anamongan
wenno pasingkedanna fi Convention,
kayatna a sawen a formal nga aksep-
taren daytoy ti gobiernona ket isayang-
katna amin a rebbengen nga indatag fi
Convention; ket ipakaammona dagitoy
a pagrebbengan iti ILO.

Recommendation No. 201 - ania ti pak-
ainaiganna iti Convention?

Ti Domestic Workers Recommendation
No. 201 nga inakseptar met 1i Interna-
tional Labour Conference ti 2011, pun-
punnuanna fi Convention No. 18%. Saan
a kas fi Convention saan a mabalin o
pasingkedan daytoy ti maysa a nasion. Ti
Recommendation ket mangipaay kada-
giti praktikal a pammagbaga maipapan
kadagiti mabalin a legal ken dadduma
pay a pagibasaran tapno maisayangkat
dagiti rebbeng ken prinsipio nga inlanad
i Convention.

Kasano nga isayangkat ti Convention?

Mabalin nga isayangkat i Convention
babaen iti panangnayon wenno panan-
gakseptar kadagiti agdama a linteg ken
reglamento ken dadduma pay a pagi-
basaran, wenno mangaramid kadagiti
baro ken naipangpangruna a pagannu-
rotan para kadagiti agtagibalay. Maba-
lin o dagiti dadduma a pagibasaran a
kiddawen ti Convention ket main-inutto
d maakseptar ken maisayangkat.
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Siasino dagiti sakupen ti Convention No. 18972

Ania i
work)?
Inlanad ti Convention 189 a ti panag-
tagibalay (wenno domestic work) ket
“maysa o trabaho wenno panggedan
nga ar-aramiden iti uneg iti balay wen-
ne para ifi pagtaengan”.

panagtagibalay (domestic

Mairaman ditoy dagiti trabaho a kas iti
panagdalus iti balay, panagluto, pana-
glaba ken panagplantsa, panagaw-
awir - kadagiti  ubbing, nataenganen
wenno masaksakit a miembro t pamilia,
hardinero, panagguardia iti balay, pan-
agmaneho, ken uray pay panagtaripa-
to kadagiti taraken nga ayup.

Sinno ti maysa nga agtagibalay?

Iti benneg ti Convention, ti agtagibalay
ket “siasinoman a mangmangged kas
agtagibalay iti uneg ti relasion. i panag-
frabaho (employment relationship)’

Mabalinna daytoy ti agtrabaho a kas full
time wenno part-time #i maysa; maba-
lin nga agtrabaho iti maymaysa wenno
nadumaduma nga employer; mabalin
nga agnaed iti pagtaengan fi employer
(live-in worker), wenno bukbukodna nga
agbibiag iti pagtaenganna (live-out).
Mabalin met nga agtrabaho daytoy iti
mdaysa a nasion a saanna o bukod o
pagilian.

Amin nga agtagibalay ket mairaman
wenno sakupen ti Convention No. 189,
no man pay mabalin nga ikeddeng da-
giti dadduma a nasion a saanda nga
iraman dagiti dadduma g kategoria
ngem babaen iti nairut a kondision.

Sinno fi employer fi maysa nga agtagibalay?
Ti employer ti agtagibalay ket mabalin
a miembro ti pagtaengan a pagira-
bahuan, wenno maysa nga ahensia
nga mangem-empleo ken mangibaon
kadagiti agtagibalay kadagiti pagtaen-
gan a makasapul kadakuada.

Iti pannakaisayangkat i Convention,
makonsulta kadi dagiti employer ken
frabahador?

Maisayangkat dagiti pagalagadan i
Convention babaen iti panangkonsulta
kadagiti kangrunaan a pannakabagi
dagiti organisasion dagiti employer ken
trabahador. (Article 18).

Mainayon pay a dawaten ti Convention
kadagiti Gobierno a konsultaenna da-
giti kangruanaan a pannakabagi dagiti
organisasion dagiti employer ken traba-
hador, kasta met kadagiti luglugar nga
ayanda nga addaan kadagitoy nga
organisasion a mangibagi kadakuada ifi
benneg ti uppat a naisangsangayan
bambanag: (1) mangbigbig iti kategoria
dagiti trabahador a maikkat iti sakop fi
Convention; (2) kondision a pagibasaran
iti nasamay a pagtrabahuan ken salun-
at; (3) pagibasaran iti seguridad: ken (4)
pagibasaran a mangsalaknib kadagiti
trabahador manipud kadagiti kadaw-
yan a panagab-abuso dagiti pribado
nga ahensia i pagtrabahuan (Articles 2,
13 and 15)

Ania ti aramiden dagiti agtagibalay
tapno a maganabda fi proteksion nga
ipaay ti Convention 189?

Patalgedan ti Convention 189 dagiti
kangrunaan a pagrebbengan dagiti ag-
tagibalay. Mangipaay daytoy iti naan-
anay a pagrukodan dagiti agtagibalay
it panagtrabahoda.

Dagiti agtagibalay ket:

* mabalinda ti mangorganisa ken mang-
dawat iti suporta ti Gobiernoda tapno
patalge danna ken maisayangkat i
Convention.

* mabalinda nga usaren dagiti probision
fi Convention ken Recommendation
a mangtignay a mangbaliw kadagiti
linteg tapno mapasayaat ti kasasaad i
panagbiagda, uray saan pay nga im-
manamong iti Convention No. 189 1 na-
sion a pangpanggedanda.

Natakneng a trabaho para kadagiti agtagibalay
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Ania dagiti kangrunaan a pagibasaran nga indatag
ti Convention No. 189 para kadagiti agtagibalay?

Dagiti kangrunaan a rebbeng dagiti agta-
gibalay.

» Panangirakurak ken panangsalaknib iti kar-
bengan a kas tao (human rights) dagiti amin
nga agatagibalay. (Preamble; Article 3)

* Panangdayaw ken pannakasalaknib
dagiti kangrunaan a pagibasaran ken
pagrebbengan iti tfrabaho: (a) Wayawaya
a makilangenlangen ken nabileg a pam-
mighbig iti karbengan iti collective bargain-
ing; (b) panangikkat iti amin a wagas i mai-
pilit wenno inkapilitan a trabaho (forced
labour); (c) Pannakapasardeng ti panag-
tegged dagiti ubbing; ken (d) Panangikkat
iti diskriminasion kas panangdayaw iti tra-
baho ken panagtrabaho (Articles 3, 4, 11).

« Nabileg a pannakasalaknib manipud kada-
giti isu amin a wagas i panagabuso, panan-
gbutbuteng ken kinaranggas. (Arficle 5)

* Maitutop a paglintegan ti panagtrabaho
ken nadayaw a kasasaaad fi panagbiag
(Article 6)

Impormasion maipapan iti paglintegan ken
pagsaadan ti trabaho.

+ Masapul a mapakaammuan dagiti ag-
tagibalay maipapan kadagiti paglintegan
ken kasasaad ti panagtrabahoda babaen
iti nalaka o maawatan a wagas, a kas ifi
nakasurat a kontrata (Article 7)

Oras ti trabaho

* Pagibasaran a mangpatalged iti pada-
pada a wagas i panangtrato kadagiti
amin nga agtagibalay ken frabahador,
aglalo no maipapan iti kadawyan nga oras
ti panagtrabaho, overtime a sueldo, pan-
awen ti inaldaw wenno linawas a panagi-
nana, ken mabayadan a tinawen a pan-
agbakasion. (Artficle 10)

+ Saan o nakurkurang ken agsasaga-
nad a 24 oras a panaginana ifi funggal
lawas.[Article 10)

* Regulasion fi oras a panaguray (stand-by
hours) (panawen a dagiti agtagibalay ket
saanda a mabalin nga aramaten ti orasda
kadagiti pagayatanda, ken masapul nga
agtalinaedda iti pagfaengan tapno sisasa-
ganada a maayaban no kasapulan ida.)
(Arficle 10)

Sueldo

» lkeddeng ti kabassitan a sueldo (mini-
mum wage) no mait-ited daytoy kadagiti
dadduma pay a trabahador.

« Kuarta (cash) ti wagas ti panangbayad
ti sueldo a maipaima a mismo iti frabaha-
dor iti uneg kadawyan a panagpasueldo
ngem a sacan nga af-atiddog ngem maka-
bulan. Mabalin ti sueldo babaen iti tseke
wenno panangiserrek iti bangko no la ket
ipalubos ti linteg wenno nagkaykaysa
pinagnunomoan (collective agreement) ,
wenno immanamong i trabahor.

» Mabalin ti sueldo a saan a kuarta (in-kind
payment) ngem adda tallo a kendisionna:
bassit laeng a porsiento iti dagup ti sueldo;
fi gatadna ket kalkalainganna wenno saan
met unay a nangina; dagiti bambanag a
maited kas sukat ti serbisio ket mabalin a
mausar a personal fi frabahador. Kayat-
na a sawen a dagiti uniporme ken dagiti
kasapulan a pangsalaknib iti ket saan a
mabigbig a sueldo wenno tangdan, no di
ket pagkasapulan nga ipaay ti employer
kadagiti trabahador nga awan bayadan-
da bayat iti panagtrabahoda. (Article 12)

» Dangiti babayadan a dawaten dagiti
pribado a pagtrabahuan ket saan a ma-
balin nga ikissay iti sueldo. (Article 15)

Kinatalged ti frabaho ken salun-at

* Adda karbengan a maaddaan natalged
ken nasalun-at a kasasaad iti pagtraba-
huan (Article 13)

» Adda pagbatbatayan a pagibasaran
tapno masigurado fi natalged ken nasalun-
at a panagtrabaho (Arficle 13)

Social security

* Adda social security (wenno kinatali-
naay) ken proteksion agraman benifisio iti
panagpasngay (maternity) (Article 14)

* Kasasaad a nasaysayaat ngem dagiti
kadawyan nga ipapaay kadagiti kaaduan
a trabahador Arficle 14)

Pagibasaran maipapan kadagiti ubbing
nga agtagibalay

« Dawaten amaikeddeng tikababaanngaedad
fiubing asumrek nga agtagibalay. (Article 4)

Natakneng a trabaho para kadagitfi agtagibalay
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* Kadagiti agtagibalay nga agtawen 15
ngem awan pay 18 - saan a rumbeng a
makalapped fi trabahoda it panagadalda
wenno biangan kadagiti gundawayda a
dumur-as babaen iti edukasion wenno vo-
kasional a pagsanayan. (Article 4)

Pagibasaran maipapan kadagiti makipag-
naed a trabahador

* Nasayaat a kasasaad fi panagbiag a man-
grespeto ili pribaclo a biag i frabahador. (Ar-
ficle é)

* Wayawaya « makitulag kadagiti em-
ployer no agnaed wenno saan ifi pagtaen-
ganda. (Arficle 9)

* Awan obligasionda nga agbatfi iti pag-
taengan wenno kadagiti miembro bayat
ti panaginana wenno panagbakasionda.

(Artcile 9)

* Karbengan « mangtenggel iti identidad-
da ken mangidulin kadagiti ig-igemanda o
dokumento ti panagbiaheda (Article 9)

* Regulasion ti oras ti panaguray (stand-by
hours) Article 10)

Pagibasaran maipapan kadagiti migrante
nga agtagibalay

* Adda kasuratan a mabalin nga iwayat
iti pagiion a pagtrabahuan, wenno na-
kasurat nga awis i panagtrabaho sakbay
nga agbiahe iti ballasiw ti taaw o pagtra-
bahuan. (Article 8)

* Nalawag a kondision a mangpalubos
iti frabahador nga agawid kalpasan i
(konfrata ti) panagtrabahona.. (Arficle 8)

* Pannakasalaknib dagiti agtagibalay ma-
nipud kadagiti di maikanatad nga aramid
dagiti pribado nga ahensia i pagtraba-
huan. (Article 15)

* Panagtitinnulong dagiti agipatulod ken
umawat a pagilian tapno masigurado i
nabileg a pannakaisayangkat dagiti probi-
sion ti Convention para kadagti migrante
nga agtagibalay. (Article 8)

Dagiti pribado nga ahensia dagiti pagtra-
bahuan

Dagiti madawat a pagibasaran (Article 15)

* Panangkontrol kadagiti operasion dagiti
pribade nga ahensia i pagrabahuan.

* Panangpatalged iti umdas a wagas iti
pannakimbestigar dagiti reklamo dagiti
agtagibalay.

* Mangipaay iti naan-anay a proteksion
kadagiti agtagibalay ken pannakalapped
kadagiti panangabuso kadakuada ba-
baen iti Panagtitinnulong dagiti miembro
no kasapulan.

* Panangisingasing kadagiti katulagan a
bilateral, rehional wenno multilateral tapno
malappedan i panagabuso ken sinisuitik
nga aramid.

Panangurnos kadagiti ringgor, reklamo ken
panangikalintegan

* Nalaka a mabalin nga asitgan a korte,
tribunal wenno aniaman a pagiyukoman
ken dadduma pay a wagas ti panangurnos
kadagiti pagriinggoran ken pagaapaan.
(Arficle 17)

* Masapul nga adda sisasagana a pagi-
basaran tapno masigurado a matungpal
dagiti linteg ti pagilian para iti pannakasail-
aknib dagiti agatagibalay agraman pan-
nakainspeksion fi panggedan. I daytoy a
banag, bigbigen ti Convention a masapul
a mabalanse dagiti pagrebbengan dagiti
agatagibalay a masalakniban kasta met
dagiti karbengan dagiti miembro fi pag-
taengan. iti pribado a biagda (Article 17},

Full text of Convention No. 189 is available at:
hT‘rp://www.iIo.org/ilolex/english/convdisp1 .htm

Full text of Recommendation No. 201 is available at:
hﬂp://www.org/ilolex/eng!ish/recdfsp 1.htm
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