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PEMAGANGAN

Penting bagi kamu untuk memahami 
berbagai bentuk pemagangan di 
Indonesia. Bahasa Indonesia hanya 
memiliki satu padanan kata magang 
untuk berbagai bentuk pemagangan 
yang berbeda dan beragam dalam 
bahasa Inggris seperti internship, 
apprenticeship dan sebagainya.

Pelatihan berbasis kerja adalah 
pelatihan yang dilakukan di tempat 

kerja untuk mendapatkan baik 
pengalaman kerja maupun ketrampilan 
praktis baik yang bersifat teknis 
maupun berupa keterampilan bekerja 
sesuai dengan kebutuhan tempat 
kerja. 

Berdasarkan tujuannya, maka 
pelatihan berbasis kerja atau 
pemagangan dapat dibagi sebagai 
berikut:

PEMAGANGAN = PELATIHAN BERBASIS KERJA

Berbasis
Pendidikan

Berbasis
Industri

WORK-BASED LEARNING (Pemagangan)

Internships,
On the job training,

Traineeships,
Industry attachment

Tujuan:
Menyediakan Pengalaman 

Kerja

Apprenticeships

Tujuan:
Mempersiapkan peserta 

pada kompetensi dan 
mengarah pada kualifikasi 

jabatan
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KATA
PENGANTAR
Ingin bekerja tapi tidak memiliki keterampilan dan pengalaman kerja?

Bagi kaum muda yang akan memasuki dunia kerja, maka pemagangan atau 
apprenticeship (dan selanjutnya disebut dengan pemagangan (apprenticeship)) 
akan menjadi jembatan untuk memasuki dunia kerja. Pemagangan (apprenticeship) 
tidak hanya menyediakan pengalaman kerja, tetapi juga memberikan pelatihan 
keterampilan yang sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan oleh industri.
Dengan mengikuti pemagangan (apprenticeship), kaum muda akan menjadi tenaga 
kerja yang siap pakai, terampil, produktif dan berdaya saing serta mejadi individu 
yang mandiri.

Direktorat Bina Pemagangan, Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia, 
memfasilitasi penyelenggarakan program Pemagangan Nasional (PENA) dengan 
mendorong industri sebagai penyelenggara pemagangan di tempat kerja. Industri 
menyediakan pelatihan dan pengalaman kerja yang sesungguhnya bagi kaum 
muda sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan oleh industri sehingga dapat 
menjawab permasalahan ketidaksesuaian antara kebutuhan industri terhadap 
tenaga kerja yang siap pakai dengan kompetensi yang dimiliki kaum muda pencari 
kerja.

Organisasi Perburuhan Internasional (ILO) dan Mitra Kunci/USAID bekerja sama 
dengan Direktorat Bina Pemagangan, Kementerian Ketenagakerjaan, menyusun 
Buku Informasi: Pemagangan (Apprenticeship) untuk Kaum Muda sebagai upaya 
untuk meningkatkan pemahaman dan menyebarluaskan informasi tentang 
pemagangan (apprenticeship).

Diharapkan buku ini dapat membuat kaum muda menjadi lebih tertarik dan berminat 
mengikuti program pemagangan (apprenticeship) sebagai alternatif pelatihan dan 
peningkatan keterampilan kerja yang sesuai dengan kebutuhan industri.

Jakarta, Juni 2019

Ir. Darwanto
Direktur Bina Pemagangan, Kementerian Ketenagakerjaan
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 � Pemagangan (apprenticeship) 
adalah pelatihan di tempat kerja. 
Program ini akan memberimu 
pengetahuan dan keterampilan 
baik yang bersifat teknis maupun 
berupa sikap kerja yang sesuai 
dan diperlukan oleh perusahaan 
tempat kamu melakukan 
pemagangan. 

 � Menyediakan pengalaman 
kerja yang sesungguhnya dan 
memperluas jejaring melalui 
pelatihan di tempat kerja.

 � Memperoleh pengakuan melalui 
sertifikat untuk kompetensi 
tertentu yang kamu pelajari 
selama program pemagangan 
(apprenticeship). 

ISI DAN STRUKTUR
BUKU

Buku ini terdiri dari tiga bagian yaitu:

 � Sebelum Pemagangan 
(Apprenticeship)

 � Mengikuti Pemagangan 
(Apprenticeship)

 � Setelah Pemagangan 
(Apprenticeship)

Dalam setiap bagian terdapat 
informasi yang perlu kamu ketahui 
pada setiap tahap program 
pemagangan (apprenticeship), 
termasuk sejumlah tips berguna 
untuk kamu.

APA MANFAAT 
PEMAGANGAN 
(APPRENTICESHIP) 
BAGI KAMU?

Program ini juga memberikan 
kesempatan berharga untuk 
mengenal dunia kerja yang nyata 
dan kemampuan kamu memasuki 
dunia kerja. Manfaatkanlah 
kesempatan ini sebagai tahap awal 
meniti karir karena perusahaan juga 
menilai kinerja seseorang selama 
proses pemagangan. 

Tanyakan dan pastikan pada 
dirimu kenapa ingin mengikuti 
program pemagangan 
(apprenticeship). Jika jawabannya 
adalah untuk mendapatkan 
kompetensi dan pengalaman 
kerja serta meningkatkan jejaring 
dan berlatih di tempat kerja, 
maka tepat sekali jika kamu 
memilih program pemagangan 
(apprenticeship). 

PENTING:
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Di Indonesia, matriks di bawah ini adalah bentuk-bentuk pemagangan yang 
paling sering dijumpai:

Praktik Kerja 
Industri/ Praktik 
Kerja Lapangan

 � Pemagangan ini merupakan bagian dari 
kelulusan sekolah baik di tingkat sekolah 
menengah maupun tinggi.

 � Jangka waktu pemagangan ini singkat 
kurang dari enam bulan dan bertujuan untuk 
mendapatkan pengalaman kerja.

On the Job Training

 � Pelatihan yang dilakukan bertujuan 
untuk mengembangkan kemampuan 
atau keterampilan kerja tertentu dengan 
jangka waktu yang pendek sesuai dengan 
kebutuhan. 

Internship

 � Pelatihan di tempat kerja yang tidak memiliki 
struktur dengan penugasan kerja tergantung 
dari ketersediaan kerja yang dinilai sesuai.

 � Tujuannya adalah mendapatkan pengalaman 
kerja dan membangun jejaring kerja sesuai 
dengan sektor indusrinya. 

Apprenticeship

 � Program pelatihan terstruktur guna 
mempersiapkan peserta magang untuk 
jabatan atau kompetensi tertentu. 
Beberapa perusahaan menginisiasi program 
pemagangan untuk mengembangkan 
dan mendapatkan pekerja terampil yang 
diperlukan untuk bisnis inti mereka.

 � Program ini bertujuan untuk mendapatkan 
kompetensi tertentu sesuai kebutuhan 
perusahaan.

Buku Informasi ini mengacu pada program pemagangan (apprenticeship) yang 
diselenggarakan oleh perusahaan secara terstruktur untuk mendapatkan 
kompetensi tertentu sesuai dengan kebutuhan perusahaan atau industri.

PENTING:
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PENTING:
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Gunakan daftar cek ini untuk memastikan program pemagangan yang akan kamu 
ikuti berkualitas dan mengikuti peraturan yang berlaku.

Daftar Cek Pemagangan (Apprenticeship)

APA YANG PERLU DIKETAHUI TENTANG PEMAGANGAN 
(APPRENTICESHIP)?

No. Deskripsi ü

Apakah program pemagangan saya memiliki hal-hal berikut?
Jika semua jawaban  (ü), lanjutkan lamaran kamu.

1
Pelatihan berdasarkan Standar Kompetensi Kerja Nasional 
Indonesia (SKKNI), Standar Internasional atau Standar Khusus 
(Perusahaan).

2 Ada kurikulum dan rencana pelatihan.

3 Ada kelas teori dan praktik di tempat kerja.

4 Jangka waktu pelatihan sesuai dengan kompetensi yang ingin 
dicapai (kurang lebih 6 – 12 bulan).

5 Ada pembimbing pelatihan.

6 Mendapatkan Sertifikat Kompetensi pada akhir program.

7 Ada Perjanjian Pemagangan antara perusahaan dengan peserta.

8 Ada perjanjian pemagangan yang memuat secara tertulis Hak 
dan Tanggung Jawab Peserta dan Penyelenggara Pemagangan. 

8 Buku Informasi: Pemagangan (Apprenticeship) Untuk Kaum Muda

BAGIAN I: 
SEBELUM 
PEMAGANGAN 
(APPRENTICESHIP)
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Hak:

 � Memperoleh uang saku.

 � Memperoleh perlindungan dalam 
bentuk jaminan kecelakaan kerja 
dan kematian

 � Memperoleh sertifikat.

 � Perhatikanlah isi Perjanjian 
Pemagangan, di mana peserta 
diminta untuk mematuhi 
peraturan perusahaan. 
Tanyakan kepada pembimbing 
pemagangan atau staf bagian 
sumber daya manusia (SDM) 
mengenai peraturan perusahaan 
terkait izin kerja karena sakit. 
Masing-masing perusahaan 
memiliki kebijakan yang berbeda 
terkait izin kerja karena sakit ini. 

Tanggung jawab:

 � Peserta pemagangan 
bertanggungjawab 
menyelesaikan program 
pemagangan hingga selesai. 
Tidak menyelesaikan program 
pemagangan dapat dikenakan 
sanksi.

 � Mengikuti semua peraturan yang 
ditetapkan oleh perusahaan.

 � Menyelesaikan semua tugas 
tepat waktu

Peserta pemagangan WAJIB membaca dan mengetahui hak dan tanggung jawab 
sebagai peserta dengan baik dalam perjanjian pemagangan. Tanyakan jika ada 
yang tidak dipahami. 

PENTING:

Hak dan Tanggung Jawab Peserta Pemagangan (Apprenticeship)
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Struktur Program Pemagangan

Kurikulum

Program pemagangan menyediakan banyak pilihan 
keterampilan, seperti keterampilan di bidang otomotif, 
perhotelan, pertanian, perikanan, IT, kelistrikan, 
garmen dan lain-lain.

Pelatih atau 
Pembimbing

Pembimbing/pelatih pemagangan yang 
berpengalaman dan terlatih menjadi pelaksana 
pelatihan. Mereka adalah para pekerja di perusahaan 
tempat kamu mengikuti pemagangan. Merekalah yang 
akan membantu kamu memperoleh pengetahuan, 
keterampilan serta sikap kerja yang diperlukan oleh 
pekerjaan yang akan kamu masuki.

Tugas Peserta 
Magang

 � Melaksanakan pelatihan hingga selesai sesuai 
dengan Perjanjian Pemagangan;

 � Melaksanakan peraturan dan tata tertib perusahaan;
 � Menjalin kerjasama yang baik dengan seluruh staf di 

perusahaan; 
 � Menjaga tempat kerja yang aman dan suportif serta 

menjaga nama baik perusahaan penyelenggara 
pemagangan; dan

 � Mengisi jurnal pemagangan sesuai dengan tugas 
yang diberikan.

Sertifikasi

 � Sertifikat Pelatihan; diberikan kepada peserta 
yang mengikuti pelatihan pemagangan dari awal 
sampai akhir dan dinyatakan kompeten oleh pihak 
perusahaan. 

 � Sertifikat Kompetensi; diberikan kepada peserta 
yang mengikuti sertifikasi dan dinyatakan kompeten 
oleh LSP (Lembaga Sertifikasi Profesi) akan 
mendapatkan sertifikat Kompetensi dari BNSP 
(Badan Nasional Sertifikasi Profesi)
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Hak:
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Peserta pemagangan WAJIB membaca dan mengetahui hak dan tanggung jawab 
sebagai peserta dengan baik dalam perjanjian pemagangan. Tanyakan jika ada 
yang tidak dipahami. 

PENTING:

Hak dan Tanggung Jawab Peserta Pemagangan (Apprenticeship)
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Gambar 1 : ALUR PERSIAPAN PROGRAM PEMAGANGAN

APAKAH KAMU INGIN MENINGKATKAN KOMPETENSI?

Mencari Perusahaan Penyelenggara Pemagangan
melalui situs Lowongan Kerja

Mengikuti
Program Pemagangan

Mengirim Surat Lamaran

Tes Wawancara

Tidak Lulus Lulus Rekrutmen
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SYARAT PESERTA PEMAGANGAN (APPRENTICESHIP)

Pencari kerja

Semua pencari kerja berhak untuk mengikuti program 
pemagangan, terutama para pencari kerja yang ingin 
mendapatkan kompetensi tertentu dan bersertifikat. 

Bagi mereka yang telah lulus sekolah tetapi tidak 
memiliki sertifikat sementara diperlukan waktu, tenaga 
dan biaya untuk mengikuti kursus keterampilan, 
program pemagangan ini dapat menjadi alternatif 
untuk mendapatkan sertifikat sesuai dengan keahlian 
yang ditawarkan oleh perusahaan penyelenggara 
pemagangan.

Berusia
17* tahun
ke atas

Usia minimum untuk mengikuti program pemagangan 
adalah 17 tahun dan tidak ada batasan usia maksimum. 
Namun, bagi kamu yang berusia 17 tahun dan ingin 
mengikuti program pemagangan perlu melampirkan 
surat persetujuan dari orangtua/wali.

Beberapa perusahaan mungkin menetapkan usia 
minimal mengikuti pemagangan adalah 18 tahun, 
tergantung dari jenis kompetensi dan pelatihan yang 
diberikan. 

Program pemagangan 
(apprenticeship) ini terbuka bagi 
siapapun, termasuk penyandang 
disabilitas atau berkebutuhan 
khusus. Setiap perusahaan memiliki 
kebijakan masing-masing terkait 
fasilitas yang disediakan bagi 
peserta pemagangan disabilitas 

atau berkebutuhan khusus. 
Pastikan kamu membaca baik-baik 
hak-hak kamu yang tercantum 
dalam Perjanjian Pemagangan 
dan tanyakan pada pembimbing 
pemagangan jika kamu memerlukan 
penjelasan.  
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MENGIRIM SURAT 
LAMARAN DAN 
MENGIKUTI TES
Kini saatnya kamu membuat surat 
lamaran yang menyatakan kamu 
berminat untuk mengikuti program 
pemagangan (apprenticeship) 
yang ditawarkan oleh perusahaan. 
Berbagai contoh surat lamaran 
dapat kamu temui di berbagai situs 
lowongan kerja seperti yang telah 
disebutkan di atas (cek situs https://
kumparan.com/tiwi-top/5-situs-
lowongan-kerja-terpercaya-di-
indonesia). 

Berikut adalah poin penting yang 
harus ada dalam Surat Lamaran:

 � Di mana kamu menemukan iklan 
program pemagangan

 � Alasan kamu tertarik untuk 
mengikuti program pemagangan

 � Meyakinkan perusahaan bahwa 
kamu adalah investasi yang 
menguntungkan

 � Jangan lupa melampirkan CV di 
dalam surat lamaran. Beberapa 
contoh CV dapat kamu temui 
di situs lowongan kerja. Carilah 
yang sesuai dengan bidang yang 
kamu minati

 � Alamat surat elektronik (email) 
dan nomor telepon yang dapat 
dihubungi oleh perusahaan

Beberapa perusahaan dan bidang 
pekerjaan mungkin meminta 
kamu untuk melampirkan 
portofolio. Jadi, siapkan dengan 
baik. 

PENTING:

WAWANCARA 

Tahap Selanjutnya adalah 
wawancara. Beberapa hal berikut 
mungkin dapat membantu kamu 
untuk mempersiapkan wawancara:

1. Datang lebih cepat: Datanglah 
setidaknya 30 menit lebih awal 
agar kamu  memiliki waktu 
untuk mengenal lingkungan atau 
tempat wawancara. Ini akan 
membantumu lebih tenang saat 
menghadapi wawancara.

2. Jaga kebersihan dan kesehatan 
diri: Jangan tidur larut malam 
sebelum wawancara, pastikan 
kebersihan tubuh dengan mandi 
dan sikat gigi, Juga pastikan kuku 
bersih, pendek dan rapi. Jangan 
lupa makan sebelum berangkat 
mengikuti tes wawancara.

3. Pakaian:  Gunakan pakain yang 
bersih dan sudah diseterika 
dengan rapi. Untuk perempuan 
yang ingin menggunakan rok, 
pakailah rok minimal sepanjang 
lutut.
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DIMANA DAPAT 
MEMPEROLEH INFORMASI 
MENGENAI PROGRAM 
PEMAGANGAN?

Media Cetak

Website Perusahaan atau 
lowongan Kerja seperti:

https://magang.kemnaker.go.id 

http://studentjob.co.id/

https://id.jobsdb.com/id/id

https://www.jobstreet.co.id/

https://www.monster.co.id/

https://www.jobs.id/

https://www.karir.com/

https://jobindo.com/

http://hiredtoday.com/

http://www.kompaskarier.com/

https://www.star4hire.com/

https://www.loker.id/

https://id.techinasia.com/delapan-
website-terpopuler-indonesia-
mencari-pekerjaan

Dinas Tenaga Kerja setempat
 

 � Ingat, pemagangan 
memiliki berbagai 
bentuk: Internship, 
Apprenticeship, On 
The Job Training dan 
sebagainya. Pastikan 
kalian melamar 
untuk program 
Pemagangan 
(Apprenticeship). 
Bertanyalah jika 
tidak jelas.

 � Dinas Tenaga Kerja 
biasanya memiliki 
informasi tentang 
pemagangan 
(apprenticeship). 
Cek dengan Dinas 
Tenaga Kerja 
setempat. Kerja 
setempat. 

Pastikan pencarian dilakukan 
untuk Pemagangan 
(Apprenticeship), bukan 
Internship atau On the Job 
Training.

PENTING:
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PENTING:
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4. Sepatu: Pastikan kamu 
menggunakan sepatu yang 
bersih dan tersemir rapi. Untuk 
perempuan gunakan sepatu 
tertutup dengan hak tidak lebih 
dari 5 cm.

5. Riasan wajah: Untuk perempuam 
tidak mengenakan riasan wajah 
yang mencolok.

6. Rambut: Untuk perempuan, jika 
rambutmu panjang melebihi bahu 
sebaiknya diikat ke belakang 
(digelung cepol  atau kenakan 
bando sederhana (warna gelap) 
jika rambut kamu sebatas bahu). 
Untuk pria, dicukur rapi tidak 
kurang dari   1 cm.

7. Sikap: Pada saat wawancara, 
duduklah tegak, jangan 
silang kaki dan tatap mata 
pewawancara dengan sopan.  

 � Lakukan pekerjaan rumah: 
Cek kegiatan perusahaan 
tersebut di internet atau dari 
teman-teman lainnya. Pastikan 
bahwa kamu memahami dan 
mengetahui bisnis perusahaan 
tersebut sehingga dapat 
membayangkan kompetensi 
apa yang bisa kamu dapatkan 
dengan berlatih magang di 
perusahaan tersebut. 

 � Persiapkan diri:  
Persiapkan kontribusi yang 
dapat kamu berikan kepada 
perusahaan. Jika kamu 
sudah memiliki kompetensi 
yang dibutuhkan, persiapkan 
alasan kamu ingin melakukan 
pemagangan di perusahaan 
tersebut dan bagaimana 
kompetensi tersebut bisa 
mendukung cita-cita dan 
harapan kamu terhadap karir 
masa depan. 

 � Daftar pertanyaan:   
Pada akhir wawancara, 
biasanya kamu diberikan 
kesempatan untuk bertanya. 
Jangan lupa mempersiapkan 
pertanyaan-pertanyaan 
terutama terkait pemagangan 
dan kamu dapat menggunakan 
daftar cek pemagangan 
(apprenticeship) yang 
berkualitas di atas.

PENTING:
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PENTING:
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Diagram berikut ini akan memberikan gambaran secara umum apa saja yang 
akan diikuti peserta selama program pemagangan.

Diagram 2: MENGIKUTI PEMAGANGAN

Lulus Seleksi

Tanda Tangan
Perjanjian Pemagangan

Mengikuti Sertifikasi

Mengikuti Pemagangan Pemagangan:
� 25% Teori dan 75% Praktik
� Jangka waktu: 6 – 12 bulan atau sesuai 
   kompetensi yang dibutuhkan

Perjanjian Pemagangan:
� BACA sebelum tanda tangan
� Pastikan ada hak dan tanggungjawab
   kamu dan perusahaan

Mengikuti Orientasi Materi Orientasi:
� Tentang perusahaan
�  Visi & misi perusahaan
�  Struktur organisasi
�  Budaya perusahaan
�  K3, higienis dan sanitasi
�  Tata tertib penampilan dan perilaku
�  Hak dan Tanggungjawab Peserta
    dan Perusahaan
�  Jurnal peserta
�  Kebebasan berserikat 
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BAGIAN II: 
MENGIKUTI 
PROGRAM 
PEMAGANGAN 
(APPRENTICESHIP)
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1. MENGIKUTI SESI 
ORIENTASI PERUSAHAAN
Setiap peserta program 
pemagangan wajib mengikuti 
program pengenalan perusahaan 
atau program orientasi/induksi. 
Program ini diselenggarakan 
selama-2-3 hari oleh perusahaan 
agar peserta mengenal perusahaan 
dan merasa nyaman selama 
mengikuti program pemagangan 
karena telah mengenal dan 
mengetahui apa yang diharapkan 
oleh tempat kerjanya.

2.  MELAKSANAKAN 
PEMAGANGAN
a. Bagaimana kamu dilatih?

Ada dua cara dalam program 
pemagangan , yaitu:

 � Kelas Teori (Off the Job): 
Pelatihan ini untuk 
memberikan teori dan 

pengetahuan. Pelatihan dapat 
dilaksanakan oleh perusahaan 
sendiri atau bekerja sama 
dengan lembaga pelatihan 
yang terakreditasi/diakui.      

 � Kelas Praktik Kerja: Pelatihan 
ini untuk menerapkan 
pengetahuan dan sikap 
kerja agar memperoleh 
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Penjelasan (Diagram 2):

1. Setelah lulus seleksi, kamu akan menandatangani Perjanjian Pemagangan. 
Baca dan pastikan ada hak dan tanggung jawab kamu sebagai peserta 
pemagangan.

2. Mengikuti orientasi perusahaan yang biasa dilakukan selama 2-3 hari. Tujuan 
dari program ini adalah agar peserta memahami cara kerja, alur komunikasi, 
budaya kerja, kesehatan, keselamatan dan keamanan di tempat Kerja, cara 
membawa diri, peraturan perusahaan, mengisi jurnal serta kebebasan 
berserikat dan berorganisasi dan lain-lain.

3. Mengikuti Program Pemagangan yang terdiri dari teori (untuk memberikan 
pengetahuan dan sikap kerja) serta praktik kerja untuk memberikan 
pengalaman menerapkan pengetahuan dan sikap kerja. Pada umumnya 
komposisi waktu pemagangan maksimum adalah 25% teori dan 75% praktik.
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d. Bagaimana memantau 
kemajuan kompetensi kamu ? 

Perusahaan akan menyediakan 
Jurnal Peserta Magang 
yang digunakan oleh peserta 
untuk mencatat aktivitas dan 
pembelajaran yang diperoleh. 
Melalui catatan ini peserta akan 
mengetahui kemajuan pelatihan 
yang dicapai. Tanyakan pada 
pembimbing atau pelatih jika 
belum memahami cara mengisi 
jurnal tersebut. 

Pada saat tertentu akan ada 
pantauan secara berkala baik 
oleh pembimbing dan pelatih. 
Seberapa sering pemantauan 
dan penilaian dilakukan? Hal 
ini tergantung pada lamanya 
program pemagangan yang 
diikuti, banyaknya keterampilan 
dan juga kebijakan tempat kerja.  

e. Bagaimana penyandang 
disabilitas/berkebutuhan 
khusus dapat mengikuti 
pemagangan?

Pemagangan terbuka bagi 
siapapun tanpa terkecuali 
selama memenuhi usia minimum 
dan lulus seleksi. Pencarian 
lowongan dilakukan melalui 
situs dengan cara yang sama 
bagi semua kaum muda. 
Kamu juga bisa menghubungi 
Dinas Ketenagakerjaan atau 
Dinas Sosial terdekat untuk 
menanyakan informasi lebih 
lanjut.

f. Fasilitas apa yang didapat 
oleh peserta disabilitas/
berkebutuhan khusus?

Setiap perusahaan memiliki 
kebijakan masing-masing terkait 
fasilitas yang disediakan bagi 
peserta disabilitas/berkebutuhan 
khusus. Pastikan kamu 
membaca dengan baik hak-hak 
kamu yang tercantum dalam 
Perjanjian Pemagangan dan 
tanyakan kepada pembimbing 
pemagangan jika kamu 
memerlukan penjelasan.

g. Apakah saya akan memperoleh 
Sertifikat?

Pada akhir program pemagangan 
perusahaan akan memberikan 
sertifikat yang menyatakan 
keterampilan yang telah diikuti 
selama pelatihan. Beberapa 
perusahaan memberikan akses 
untuk mengikuti Uji Kompetensi 
untuk mendapatkan sertifikat 
kompetensi. 

Pastikan kamu mengetahui hal 
ini dari awal. Jika diakhiri dengan 
sertifikasi kompetensi, uji 
kompetensi akan dilakukan oleh 
Lembaga Sertifikasi Profesi. 
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Ada beberapa hal yang dapat 
dilakukan peserta setelah mengikuti 
program pemagangan, seperti:

1. MENILAI PROGRAM 
PEMAGANGAN 
(APPRENTICESHIP)

 � Diskusi terbuka dengan 
pembimbing pemagangan 
mengenai hal-hal yang dapat 
dilakukan untuk membuat 
program pemagangan yang 
lebih baik di masa mendatang.

 � Mengisi kuesioner, tanpa 
menuliskan identitas 
diri, mengenai program 
pemagangan yang telah 
diikuti dan menyampaikannya 
kepada bagian sumber daya 
manusia atau pembimbing 
pemagangan.

2. MENCARI LOWONGAN 
PEKERJAAN
“Apa yang saya lakukan setelah 
selesai mengikuti program 
pemagangan?"

"Bagaimana saya akan 
memperoleh pekerjaan?"

"Apakah sertifikat akan 
menjamin bahwa saya akan 
memperoleh pekerjaan?“

Jika memang tidak ada jaminan 
untuk dipekerjakan setelah selesai 
mengikti program pemagangan, 
peserta dapat melakukan beberapa 
hal seperti di bawah ini:

1. Berbicara dengan bagian SDM 
perusahaan untuk menanyakan 
apakah dalam waktu dekat ada 
pekerjaan yang tersedia sesuai 
dengan keterampilan yang 
telah diperoleh dari program 
pemagangan;

2. Mendatangi Dinas 
Ketenagakerjaan terdekat 
untuk mencari informasi 
mengenai lowongan pekerjaan 
yang tersedia di wilayah kamu 
(kabupaten/kota atau provinsi);

3. Mengunjungi Kios 3 in 1 di Balai 
Latihan Kerja (BLK) terdekat; 

4. Mengunjungi bursa kerja;

5. Membaca surat kabar lokal; 

 � Tidak semua Perjanjian 
Pemagangan memuat jaminan 
untuk mempekerjakan 
peserta pemagangan 
setelah mengikuti program 
pemagangan. 

 � Perusahaan Penyelenggara 
Pemagangan tidak 
berkewajiban untuk 
menyediakan pekerjaan bagi 
peserta magang.

PENTING:
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BAGIAN III: 
SETELAH 
PROGRAM 
PEMAGANGAN 
(APPRENTICESHIP)
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DAFTAR LAMPIRAN
LAMPIRAN 1 
Pertanyaan Seputar Pemagangan (Apprenticeship)

LAMPIRAN 2 
Daftar Periksa Perjanjian Pemagangan  (Apprenticeship)

LAMPIRAN 3 
Contoh Daftar Riwayat Hidup
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6. Menggunakan mesin pencari 
informasi seperti google, atau 
melalui perusahaan penyedia 
lowongan kerja, seperti 
jobsDB, JobStreet,com dan lain 
sebagainya; dan

7. Menggunakan jejaring 
pertemanan melalui media sosia 
seperti Facebook, Tweeter dan 
sebagainya; dan

8. Membuat CV atau riwayat hidup 
yang berisikan informasi yang 
menarik dan ‘menjual’ untuk 
perusahaan.
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No. Pertanyaan Jawaban

5

Apakah saya harus 
membayar untuk 
mengikuti program 
pemagangan 
(apprenticeship) ini?

Tidak. 

Penyelenggara Pemagangan DILARANG 
menarik biaya dari peserta magang. 

6

Apakah saya akan 
memperoleh uang 
saku? Berapa 
jumlahnya?

Iya. Selama mengikuti program 
pemagangan, kamu berhak untuk 
menerima uang saku. Besaran uang saku 
berbeda untuk setiap perusahaan dan 
pastikan kamu menanyakannya kepada 
perusahaan penyelenggara pemagangan 
kamu.

7

Jika selama 
pemagangan saya 
mengalami masalah, 
seperti pelecehan 
seksual, di mana saya 
bisa mengadu?

Bicaralah pada orang yang kamu percaya 
seperti:

 � Dinas Ketenagakerjaan setempat
 � Pembimbing Magang;
 � Perwakilan departemen SDM 

(Personalia)
 � Perwakilan forum pekerja atau 

serikat pekerja di perusahaan tempat 
pemagangan, jika ada. 

Pastikan bahwa laporan kamu bersifat 
RAHASIA.

8
Bagaimana jika saya 
sakit selama program 
pemagangan?

Sebelum kamu menandatangani perjanjian 
pemagangan, cek kembali peraturan 
mengenai izin kerja karena sakit. Biasanya, 
kamu harus menyertakan surat dokter bila 
tidak masuk karena sakit. 

Cek dan Tanyakan Hak Kamu!
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LAMPIRAN 1
PERTANYAAN SEPUTAR PEMAGANGAN (APPRENTICESHIP)

No. Pertanyaan Jawaban

1

Apakah perbedaan 
antara pemagangan 
(apprenticeship) 
dengan pemagangan 
lainnya?

Tujuan utama dari pemagangan 
(apprenticeship) adalah meningkatkan 
kompetensi atau keahlian peserta 
magang. Sementara pemagangan lainnya 
seperti internship atau Prakerin bertujuan 
mendapatkan pengalaman kerja. 

Pemagangan (Apprenticeship) ini juga 
dikenal sebagai Pemagangan Nasional 
dan berada di bawah tanggung jawab 
Kementerian Ketenagakerjaan.

2
Apakah dasar hukum 
dari pemagangan 
(apprenticeship) ini?

Pemagangan (apprenticeship) ini dikenal 
juga sebagai Pemagangan Nasional 
dan diatur dalam Peraturan Menteri 
Ketenagakerjaan No. 36/2016.

3

Mengapa saya 
harus ikut program 
pemagangan 
(apprenticeship)?

Jika kamu pencari kerja atau akan 
memasuki dunia kerja, pemagangan akan 
membekali kamu dengan komptensi 
(pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja) 
yang diperlukan agar kamu mampu bekerja 
dengan baik di tempat kerja.

4

Apakah pemagangan 
(apprenticeship) 
akan membantu 
mengembangkan 
karir?

Iya. Pemagangan adalah pelatihan di 
tempat kerja dan diharapkan pada akhir 
pemagangan kamu memiliki kompetensi 
yang bersertifikasi nasional. Ini artinya, 
kemampuan kamu diakui sesuai dengan 
kompetensi nasional.
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4

Apakah pemagangan 
(apprenticeship) 
akan membantu 
mengembangkan 
karir?

Iya. Pemagangan adalah pelatihan di 
tempat kerja dan diharapkan pada akhir 
pemagangan kamu memiliki kompetensi 
yang bersertifikasi nasional. Ini artinya, 
kemampuan kamu diakui sesuai dengan 
kompetensi nasional.
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LAMPIRAN 2
DAFTAR PERIKSA PERJANJIAN PEMAGANGAN 
(APPRENTICESHIP)

Sebagai peserta Program Pemagangan, kamu akan menandatangani sebuah 
Perjanjian Pemagangan. Pastikan minimal hal-hal dalam daftar di bawah ini ada 
pada Perjanjian Pemagangan:

1
Hak Peserta 
Program 
Pemagangan

 � Memperoleh fasilitas keselamatan 
dan kesehatan kerja selama mengikuti 
pemagangan;

 � Memperoleh uang saku (meliputi biaya 
transportasi, uang makan dan insentif peserta 
pemagangan);

 � Memperoleh perlindungan dalam bentuk 
jaminan keceakaan kerja dan kematian; 

 � Memperoleh sertifikat; dan
 � Mendapatkan hak libur dan izin sakit.

2

Kewajiban 
Peserta 
Program 
Pemagangan

 � Mentaati Perjanjian Pemagangan;
 � Mengikuti pemagangan hingga selesai;
 � Mentaati tata tertib yang berlaku di perusahaan 

yang menyelenggarakan pemagangan; dan
 � Menjaga nama baik perusahaan penyelenggara 

pemagangan.

3

Pihak yang 
Menandatangani 
Perjanjian 
Pemagangan

 � Peserta Pemagangan
 � Manager Perusahaan Penyelenggara 

Pemagangan
 � Dinas Tenaga Kerja setempat (Mengetahui)

4
Jangka waktu 
Program 
Pemagangan

Paling lama satu tahun tergantung 
kompetensinya.

30 Buku Informasi: Pemagangan (Apprenticeship) Untuk Kaum Muda

No. Pertanyaan Jawaban

9

Bagaimana jika 
mengalami kecelakaan 
kerja ketika mengikuti 
pemagangan?

Peserta pemagangan berhak memperoleh 
perlindungan dalam bentuk jaminan 
kecelakaan kerja dan kematian ketika 
mengikuti pemagangan.

Cek dan Tanyakan Hak Kamu!

10

Apakah saya langsung 
diterima setelah 
mengikuti program 
pemagangan?

Belum tentu. Peraturan tidak menjamin 
perusahaan harus menerima kamu setelah 
program pemagangan selesai. Namun 
perusahaan tentu akan menilai kinerja 
kamu dan jika mereka membutuhkan, 
kamu dapat diterima. Pastikan pada saat 
bekerja, perjanjian yang diberikan bukanlah 
Perjanjian Pemagangan, melainkan 
Perjanjian Kerja. 
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Pengalaman Kerja

Tahun Perusahaan Posisi

Pelatihan yang pernah diikuti dalam 5 tahun terakhir

Tahun Tema Penyelenggara

Prestasi

Tahun Prestasi

Kemampuan

Komputer
Software: Word, Excell____

Bahasa
Indonesia

Inggris

Pengalaman Berorganisasi

Tahun Organisasi Posisi
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LAMPIRAN 3
CONTOH DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Data Pribadi

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir

No. KTP

Alamat sesuai KTP

Alamat  Sekarang
Kode Pos:

No. Telepon/HP

Alamat Email

Pendidikan Formal

Tahun Institusi Lokasi Jurusan

Keterangan diri

Bertanggungjawab, jujur dan mandiri serta pembelajar mandiri. Dapat bekerja 
secara mandiri dan mampu bekerja dengan baik di dalam tim.

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
Curriculum Vitae

Photo Berwarna
3x4
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