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“Menghadirkan Negara” 
melalui Jaminan Sosial

9 Agenda Prioritas Presiden RI dalam NAWACITA
5. Meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia melalui peningkatan kualitas pendidikan dan

pelatihan dengan program "Indonesia Pintar"; serta peningkatan kesejahteraan masyarakat dengan
program "Indonesia Kerja" dan "Indonesia Sejahtera" dengan mendorong land reform dan program
kepemilikan tanah seluas 9 hektar, program rumah Kampung Deret atau rumah susun murah yang

disubsidi serta jaminan sosial untuk rakyat di tahun 2019.



“Menghadirkan Negara” 
melalui Jaminan Sosial

Pasal 34 ayat 2 :
“Negara menyelenggarakan sistem jaminan
sosial bagi seluruh rakyat dan
memberdayakan masyarakat yang lemah
dan tidak mampu sesuai dengan martabat
kemanusiaan”

Pasal 2 :

“Sistem Jaminan Sosial Nasional
diselenggarakan berdasarkan asas
kemanusiaan, asas manfaat dan asas keadilan
sosial bagi seluruh rakyat Indonesia”

Pasal 18:

“Jenis program Jaminan Sosial meliputi
Jaminan Kesehatan, Jaminan Kecelakaan
Kerja, Jaminan Hari Tua, Jaminan Pensiun dan
Jaminan Kematian”

Pasal 5 :
(1) Berdasarkan Undang-Undang ini

dibentuk Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial

(2) BPJS sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) adalah :

a) BPJS Kesehatan; dan
b) BPJS Ketenagakerjaan

UUD 1945 UU 40/2004 UU 24/2011



Sistem Jaminan Sosial Nasional
UU 24 Tahun 2011



Isu Strategis

RegulasiRegulasi

Kepatuhan : PWBD - PDS - PNIKepatuhan : PWBD - PDS - PNI

Dukungan PemerintahDukungan Pemerintah

Awareness Perusahaan & PekerjaAwareness Perusahaan & Pekerja
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Pekerja Indonesia
Tahun 2017

Potensi Peserta

87,8 Juta Pekerja

Formal Informal Jasa Konstruksi

39,1 Juta 40,7 Juta 8 Juta

Peserta
BPJS Ketenagakerjaan

42,7 Juta (48,61%)
414.027 Badan Usaha

Source :
Data Badan Pusat Statistik-Feb 2017
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Access to workers 
wherever they are

Access to workers by 
any medias

Access to workers 
whenever possible

Operational & service excellence 
for workers, ease of access and 

fraud suppression

ANYWHERE

ANYTIME

ANYHOW

ZERO 
FRAUD

Kemudahan ERA BPJS Ketenagakerjaan
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Era Digitalisasi BPJS Ketenagakerjaan

Agregator
Perisai/ Wadah

FinTech
- Aggregator
- Collecting Agent
- Perisasi/Wadah

- Kantor 
Cabang/

- KCP

- SPO
- Kantor 

Cabang/
- KCP
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TKI (Tenaga Kerja Indonesia)

Per 1 Agustus 2017, 
BPJS Ketenagakerjaan diamanatkan
untuk mengelola Jaminan Sosial
bagi TKI

• JKK & JKM = Wajib
• JHT = Sukarela

SkemaSkema

• Sebelum Penempatan Rp. 37.000,-
• Pra & Pasca Penempatan Rp. 

333.000,-

Masa Perlindungan & IuranMasa Perlindungan & Iuran

S.d 06 September 2017, jumlah
TKI yang sudah menjadi peserta BPJS 
Ketenagakerjaan

46.913 TK
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Fasilitas Pembiayaan
Perumahan Pekerja

Manfaat Keseharian Untuk
Peserta

1.345 Merchant
Bahan Pokok, Pupuk, Hotel, Hiburan, Aksesoris, Tiket, dll

www.bpjsketenagakerjaan.go.id/co-marketing/

Program Manfaat Tambahan



Kantor Pusat BPJS Ketenagakerjaan
Gedung Jamsostek
Jl. Jend. Gatot Subroto No. 79
Jakarta Selatan – 12930
T (021) 520 7797
F (021) 520 2310
www.bpjsketenagakerjaan.go.id

Thank You


