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Proporsi angkatan kerja yang sifnifikan
(3,6% dari pekerjaan berupah secara global)

b/

M TLLTON DOMESTIC WORKERS
® LCROSS THE WORLD




Benua sebagai pemberi kerja pekerja rumah

tangga:

Pekerja Rumah Tangga

Distribusi Regional

Asia (41%)

Amerika Latin (37%)
Afrika (10%)
Negara-negara maju (7%)
Timur Tengah (4%)

Eropa Timur dan CIS (1%)

Distribution of domestic workers by region, 2010 estimates
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Jumlah pekerja rumah tangga: Sebuah sektor yang
sedang tumbuh

Graph 1: Number of domestic workers, in millions, by regions, from 1995 - 2010
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Source: ILO. 2013. Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of kegal
profection. International Labour Office, Genava



Pekerja Rumah Tangga di Asia & Pasifik:
Sebuah sektor yang sedang tumbuh

Menyediakan layanan yang berharga dan seringkali sangat penting
untuk rumah tangga

Memungkinkan kaum perempuan (muda) untuk masuk ke pasar
tenaga kerja

Memfasilitasi rekonsiliasi tanggung-jawab kerja dan keluarga

Sumber lapangan kerja yang penting, terutama bagi beberapa
kelompok pekerja: perempuan, pemuda, migran, berketerampilan
rendah

Pengiriman pendapatan yang sangat besar di dalam negara (kota —
desa) dan antar negara (remitansi)



Pekerja Rumah Tangga - pekerjaan




TETAPI Pekerjaan rumah tangga sebagian besar
merupakan pekerjaan rentan

= Pelanggaran berat hak asasi manusia:
u Pelecehan lisan, fisik dan seksual Graph 5: Extent of legal protection of domestic workers

m Gangguan

B Domestic workers are covered by general
labour laws to the same extent as other
workers

m Kekerasan

Domestic workers are coverad by subordinate
regulations, specific labour laws or stateleve!
provisions.

= Pelanggaran hak asasi manusia sehari-hari:
= Jam kerja panjang | M Domestic workers are exciuded from the scope
of the country's tabour laws
=  Waktu istirahat tidak cukup

= Upah rendah, tertunda dan/atau tidak

Source: ILO. 2013, Dovnestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of legal
protection. International Labowr Office, Geneva.

dibayarkan
=  Akses ke perlindungan sosial kecil

= Kesenjangan upah gender



Jam kerja mingguan - total

1,9 juta,

B Pembatasan jam mingguan normal
sama atau lebih rendah dari pada
untuk pekerja lain

Pembatasan jam mingguan normal
lebih tinggi dari pada untuk

29,7 juta pekerja lain
56,60% M Tidak ada pembatasan jam

mingguan normal untuk pekerja
rumah tangga

Informasi tidak tersedia/negara
federal dengan ketentuan
berbeda-beda antar negara bagian




Jam kerja mingguan — menurut kawasan

Negara maju

2%

Eropa Timur dan CIS

Asia dan Pasifik

1%

Amerika Latin dan Karibia

Afrika

4

Timur Tengah




Istirahat mingguan - total

0,9 juta,
0,20%

23,6 juta,
56,60%

W Hak atas istirahat mingguan

sama atau lebih menguntungkan
dari pada untuk pekerja lain

Hak atas istirahat mingguan
berdurasi lebih pendek dari pada
untuk pekerja lain

M Tidak ada hak atas istirahat

mingguan untuk pekerja rumah
tangga

Informasi tidak tersedia/negara
federal dengan ketentuan
berbeda-beda antar negara
bagian
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Istirahat mingguan — menurut kawasan

Negara maju Eropa Timur dan CIS Asia dan Pasifik

3%

Amerika Latin dan Karibia Afrika Timur Tengah

19%

B>
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Standar minimal global

Mengakui nilai sosial dan ekonomi pekerjaan rumah tangga
Memperluas kerja layak pada pekerja rumah tangga

Mencegah diskriminasi dan pelanggaran ham asasi manusia dan hak-hak
pekerja lainnya

Mempromosikan kesetaraan untuk perempuan dan laki-laki di dunia
kerja

K189 — Konvensi Pekerja Rumah Tangga (2011)

R201 - Rekomendasi Pekerja Rumah Tangga (2011)



Apa itu kontrak standar?

Template yang membantu pekerja rumah tangga & pemberi kerjanya

dalam memformaslisasi hubungan kerja mereka
Menetapkan standar dan kondisi kerja

Membantu pemberi kerja mematuhi persyaratan undang-undang dan

hak-hak pekerja rumah tangga yang mereka pekerjakan

Membantu pekerja memahami hak-hak (+ advokasi) mereka



Mengapa Kontrak Standar?

" Memberikan ‘tolok ukur’ prinsip kerja layak untuk pekerja rumah

tangga berdasarkan standar-standar yang disepakati secara
internasional (K189 & R201)

" Sebuah kontrak standar bisa menjadi sebuah langkah nyata pertama
dalam melindungi hak-hak pekerja rumah tangga (diadopsi oleh

pemerintah setelah berkonsultasi dengan organisasi PRT, SP dan
organisasi pengusaha)

" Mempromosikan formalisasi hubungan antara pekerja dan pemberi
kerja (kontrak tertulis, slip gaji, catatan waktu, dll.)



Hari
libur, cuti
&
istirahat

Perlindu-

Jenis
ngan

pekerjaan

& K3 Sosial

Sarana &
tata cara
pembaya-
ran upah

Para pihak
dalam
kontrak &
Tanggal
mulai

Ketentuan Penyele-

Pemutusan saian
Kontrak sengketa

" Apa yang harus dicakup oleh
sebuah kontrak standar?

Standar

Ketenaga-
kerjaan

InternasionalkKl

89 + R201
memberikan
panduan

Filipina

_
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Kontrak Standar untuk
Pekerjaan Rumah
Tangga di Thailand




I’ PARTIES TO THE CONTRACT [ Best Practice )
R

~

The Employer: (Mr/Ms)
Address

ID card/Passport No.

And

The Worker: (Mr/Ms)
Address

ID cardfPasspnrt No.

The minimum legal
working age in Thailand ®

i 15. If the Worker is (4 \
under the age of 18 %

The Worker certifies that s/he is at least 15 years old on the date of entering

additional provisions
into contract. should be applied as

below.




1. START DATE

4 N )

Even if the employment
1.1 This contract is valid from ' Both Parties have the right to contract is terminated, all

. o o . ops 3 s . workers have the right to
terminate the contract by giving advance notice as specified in section 10.1. < i " alregady

completed.

Workers under the age

of 18 should not be ®
assigned tasks specified ||
as hazardous in the law,

for example, handling
dangerous chemicals or
excessively heavy

lifting.

Parties can record details and
hours of work in the Weekly

@ . WORKING HOUR

Workers under the age
of 18 are prohibited

from working over 48 \
hours per week and

between the hours of
22.00 and 6.00.




l

10. TERMINATION OF CONTRACT




ANNEXES

(" woRk St )" 2 CONTRACT AMENDMENT )( 3. WEEKLY TIMESHEET AND PRYSLP )" 4. OFFCAL PUBLIC HOLIAYS IN THALAD )

4 N

This contract is made in duplicate. The Parties to the contract, having read and understood the entire
substance of the contract, hereby sign their names.

Signature of Employer Signature of Worker

Date | ] Date /[ ]
Place Place




INTERNATIONAL
DOMESTIC

\\NORKERS'
’DAY

JUNE

16

Bagaimana menurut Anda...?

1. Bagaimana Kontrak standar bisa memberikan
sumbangsih untuk kerja layak bagi pekerja rumah
tangga di Indonesia?

2. Apa lagi yang diperlukan untuk meluncurkan Kontrak
standar di Indonesia?



Pesan-pesan kunci

= Memperluas cakupan UU tenaga kerja dan jaminan sosial
merupakan kunci untuk formalisasi pekerjaan rumah tangga dan
mengakui bidang ini sebagai ‘pekerjaan’

" Peluncuran sebuah Kontrak Standar merupakan peluang untuk
mulai merintis jalan bagi sebuah sektor pekerjaan rumah tangga
yang memberikan kerja layak dan produktif



Terima kasih

Joni Simpson
Spesialis Senior Gender, Kesetaraan & Non-diskriminasi

Tim Teknis untuk Asia Timur, Asia Tenggara & Pasifik
simpson@ilo.org

www.ilo.org/domesticwork

www.ilo.orqg/ged



mailto:simpson@ilo.org
http://www.ilo.org/domesticwork
http://www.ilo.org/ged

Waktu Kerja

Malaysia (2008)
Saudi Arabia (2003)
Tanzania, UR (2006)

Catar (2009)

Thailand (2003)
Philippines 2010)
MNepal (2008)
Indonesia (2008)
Bolivia (2007)

Ammenia (2008)
Ecuador (2008)
Cayman Islands (2008)
Dominican Rep. (2007)
Lithuania (20C8)
Greece (2007)
Ethiopia (2008)

Brazil (2007)

Panama (200&)
Mexico (2004)

Costa Rica (2008)
Slovenia (2007)

Latvia (2008)

Sweden (2008)
Paland 2007)
Uruguay (2008)
Ireland (2008)
Finland (2008)
Argantina (2005)
Partugal (2008)
Italy (2008)
Spain (2008)

Mew Zealand (2008)
Austmlia 2008)
Switzerland (2008)
Morway (2008)
Austria (2008)
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terpanjang dan
terpendek dari

&0

suatu kelompok

pekerja...
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