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Working through COVID-19 (Video — 1 minute)
(%} working through COVID-19 () »
Watch later Share

» As we work through
the COVID-19 crisis...

Mute (m) As we work through the COVID-19 crisis...
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_738662/lang--en/index.htm
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COVID-19 & The world of work (ILO update as of 27 May 2020)

Workplace

closure

. Decline
Equivalent to in
305 m|_II|on_fuII- working
time jobs NOUrS

Working in
hard-hit sectors

Stop
working

since
crisis
begin
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Wholesale and retall trade; repair of motor 748

vehides and motorcycles

Manufacturing g 59.2
Real estate; business and administrative activities 164
Accommodation and food services 28.1
Transport, storage and communication 21.0
Arts, entertainment and recreation, 28.4
and other services

Mining and quarrying Medium 29
Financial and Insurance services Medium 46
Construction Medium 331
Agriculture, forestry and fishing Low-medium 123.7
Utilities M 20
Public administration and defence; Low 8.6
compulsory social security :

Human health and soclal work activities m 1.8
Education _w 13.2
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Pilar utama ILO dalam merespon krisis Covid-19

Stimulasi ekonomi dan lapangan kerja melalui kebijakan fiskal aktif, kebijakan moneter
yang akomodatif, dukungan pinjaman dan keuangan untuk sektor tertentu, termasuk sektor

kesehatan

Dukungan untuk perusahaan, pekerjaan dan penghasilan dengan memperluas
perlindungan sosial untuk semua (terutama kelompok rentan), melaksakan langkah
langkah mencegah PHK, menyediakan fasilitas keuangan/keringanan pajak untuk

perusahaan.

Melindungi pekerja di tempat kerja dengan memperkuat K3, mengadaptasi pengaturan
Kerja (misalnya teleworking), mencegah diskriminasi dan pengecualian, menyediakan
akses Kesehatan untuk semua, memperluas akses untuk cuti berbayar.

Menggunakan dialog sosial untuk menemukan solusi, dengan memperkuat kapasitas
dan ketahanan organisasi pekerja dan pengusaha, memperkuat kapasitas pemerintah,
memperkuat dialog sosial, perundingan bersama dan lembaga serta proses hubungan

Kerja.

» ilo.org
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OSH berdasarkan International Labour Standards

» Occupational Safety and Health Convention (No. 155) and Recommendation (No. 164)

PERAN & TANGGUNG JAWAB

PENGUSAHA

» Sepraktikal mungkin, memastikan tempat kerja, mesin-
mesin, alat-alat dan proses kerja dibawah
pengawasaanya aman dan tidak memiliki resiko
Kesehatan.

» Sepraktikal mungkin, memastikan bahan bahan kimia,
materi fisik dan biologis dan agen—agen dibawah
pengawasannya tidak memiliki resiko ketika langkah
pengamanan dilakukan.

* Bila perlu menyediakan alat pelindung diri (tanpa biaya
untuk pekerja)

* Bila perlu menyediakan fasilitas untuk menangani situasi
gawat darurat dan kecelakaan, termasuk P3K.

* Memastikan bahwa pekerja dan perwakilannya
dikonsultasikan, diinformasikan dan dilatih K3

Advancing social justice, promoting decent work

» Hak untuk menghindari dirinya dari situasi tempat kerja
dimana mereka memiliki justifikasi yang wajar bahwa ada
bahaya yang serius dan mengancam hidup dan
kesehatannya tanpa ada jaminan atas konsekuensinya

» Hak untuk menerima informasi dan pelatihan K3

« Hak untuk meminta (dan dikonsultasikan) atas semua
aspek K3 yang berkaitan dengan pekerjaan mereka

» Kewajiban untuk bekerjasama dengan pengusaha dalam
bidang K3 (contohnya mematuhi instruksi dan prosedur
K3; penggunaan APD dengan benar; melaporkan kepada
atasan bila ada situasi yang berbahaya;dll.)

» ilo.org
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> 10 Points practical guide on return to work

1.
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Membentuk tim bersama untuk merencanakan dan mengelola kembali
bekerja

Memutuskan kapan membuka kembali, siapa yang kembali bekerja dan
bagaimana

Mengatur teknik, organisasi dan tindakan administrasi yang diperlukan
Secara berkala membersihkan dan memberikan disinfektan
Mempromosikan kebersihan individu

Menyediakan APD dan instruksi penggunaan yang tepat
Pengawasan Kesehatan

Mempertimbangkan bahaya termasuk bahaya psikososial

Mengkaji kesiapan gawat darurat

Mengkaji dan memperbaharui langkah-langkah pencegahan dan

pengendalian

@ ==

» Panduan Praktis

Mei 2000

Kembali Bekerja dengan Aman: Sepuluh Poin Tindakan'

Peranghat ¥ i merrberkan panduan kepada pengusang, ;40:1 a dan perwakilan mereka tentany ;u ghah langa
pencegahan agar dapat kembali bek: ) dakam teks COVID-19.° rt' nghat il menghuni yy =
privaip dan o -r'ude e Ja.no- > ,men-slh. u.-u—u ratan dan hesehatan n—, dnwm b

keterfbatan peherja Feran
berisiuo tingy, seperts Lryanan hesehatan.

akan dengan panduan nasional dan Ddak ditujulan we lmm

P 1 MEMBENTUK TIM BERSAMA YANG AKAN MERENCANAKAN DAN MENGATUR KEGIATAN KEMBALI
BEKERJA

Perusahain harus menbust pertenmun bags komite keselanatan dan kesehatan kera bersana. B tidak ada
homite seperti Ry, dapat dibuar tim gabungan dengan jumish angoota yang sama bagl perwaldian penglsaha dan
pekerja

Latih anggota tn tentang peinsiy prinsip eoendasas untuk perumasan dan pelabsanaan tndekan pencegaban
gendallan keselamazan dan kesehatan keta

gembarrhan rencana m” ' mencakug Langhah langhab yang hanss dlambil daam
o dan sehat Masukban rencana kesja inf ke dalan rencana

engatLe \eqa‘ “herebali bekerja®
m,-—i.-. L ..lu

Secara efebtll mengoerunibashan ke serss pebera A perusahaan tentang tm dan kerja I tlersebut.

P 2 MEMUTUSKAN KAPAN DIBUKA KEMBALI, SIAPA YANG AKAN KEMBALI BEXERJA DAN BAGAIMANA
CARANYA

Lakukan penilaian risiho” untuk menestuban
unfuk kemball heker ja dengan aman.

tanghah langkah pencegahan tan pengendabian yang dperidan

Pactioan perrer apan lngdah langan percegadan dan pengerdalan sebelumn melanjutian abovite usatu fihat
poin tindakan selanjutnyal

unjung o tempat kerje

Tetaphan ketifahan dan prosedur meangenal jueniah pehera dan p

a urtuk pembokas ki
mal un,-e dehatan be-ulnp dar

Lertahap dari Unghal Wmum ke
i personel yang mes uadueﬂ.ua
hehadirannya di tergpat hers selamae proses peorukaan kel Idertifias personel urnuk memantau tadakan
penceganan dan pengendaian,

» Bahasa version: https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/publications/WCMS 746743/lang--en/index.htm

Advancing social justice, promoting decent work »  English version: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/instructionalmaterial/wcms_745541.pdf

» ilo.org


https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/publications/WCMS_746743/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/instructionalmaterial/wcms_745541.pdf
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> Safe return to work — Practical guide for Employers

» Panduan yang lebih menyelurh yang ditujukan untuk pengusaha. Panduan ini mencakup
dari tindakan pencegahan mulai dari rumah ke tempat kerja, di tempat kerja, ketika
meninggalkan tempat kerja, sampai pada apa yang harus dilakukan ketika pekerja
mengalami gejala Covid-19 di tempat kerja

DAFTAR ISI

1. Tindakan higienitas

2. Tindakan untuk dipertimbangkan: dari rumah ke tempat kerja

3. Tindakan untuk dipertimbangkan: sebelum memasuki tempat kerja

4. Tindakan untuk dipertimbangkan: di dalam tempat kerja

5. Tindakan untuk dipertimbangkan: meninggalkan tempat kerja

6. Berhubungan dengan pemasok dan pelanggan

7. Pekerjarentan

8. Melindungi kondisi mental pekerja saat pandemi COVID-19 /A > Kembali bekerja

9. Apa yang harus dilakukan jika seorang pekerja mengalami gejala COVID-19 di - dengan aman
tempat kerja g?ﬁg %:feg;aphea"ngusaha

» Bahasa version: https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/publications/WCMS 745596/lang--en/index.htm

» English version: https://www.ilo.org/actemp/publications/WCMS_744033/lang--en/index.htm
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https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/publications/WCMS_745596/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/actemp/publications/WCMS_744033/lang--en/index.htm
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Contoh tools dan informasi yang dikumpulkan Better Work Indonesia

untuk Pabrik Garment

Beberapa Penerapan Praktek Terbaik

Pencegahan Penularan Covid-19 di Pabrik Garmen

o

SOP Penangan Covid-19 di Sosialisasi SOP Bentuk gugus tugas Ketersediaan informasi
tempat kerjo Penangonan Covid-19 ke Covid-19 di nomor hotline dan telp

rumah sakit rujukan

<

‘gotls ontrlan jogo Absensi tonpa sidik jari Menggilir waktu Gunakan alat mak:
Jorck untuk absen istirohat

pekerja tempat kerjo

kepunyoan pribadi

Waktu berjemur bagi Pemeriksaon kesehaton

pekerja diselo2 bekerja berkala bagl pekerjo

@)= Gwei==—

In-company good practices
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Pencegahan Penularan Covid-19
di Tempat Kerja

Sering mencuci

tangaon atou
gunakan hand Gunakan
sanitizer masker
¢
Tutup seluruh hidung & Jaga jarak fisik
mulut bila bersin, minimal
b‘cc.uk. meludah 1 meter

7 Tidak datang
bekerja jika sakit

Tisu bekas pakai
dibungkus lalu buang ke

@ IFC tempat sampah

Intirrmaticonal
Finurey
Corporation
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Practical Instructions

COWID-19: ACTYON IN THE GLOBAL GARMENT INDUSTRY

Our startieg point

i s COMMIE 10 take CTON 10 RAOIECT ArMROL workers' income,
Baith and employmant and SupPort employers 1O Srvive durning the COVID-19 arisks, and 1o work
toguther 10 estabiih sestainable systans of SOCAI PrOGICTon Tor 3 MOM jul and resliont garmant
ndustry

T™his will reguire al acton ~ governments, bank and Haance NELLUTIoNS, Natioaa! SganEations,
beands and mtalon/e-taders, manufacTumers, eMpoyers OEamisations and radk weions, other
stakehoklers and Covelopmant partness - working Together uIgently 10 Sovelop CONCIuTe and specisc
MRS es and 10 Make the CONUIbUlion: AOOS0d, COMSIENt with Organizatonal rafes, 10 defer on
thise peiorities.

Our Priorities

1 We call cn goversments asd feancisl institutions to acoolerata aceds 10 Cedt
wramployment bemafits and Income.SuUPPOIT, N0 o Iow-INterest Short-tarm kaans, tax
abatesoent, duty dedeaal, fiscal stimucs, 30d others forms of suppart

2. Recogelzing that busnesws, both bvands asd manclicturery, an faciog
WORRCS0ented RaCTs 10 thair viabikty 3nd have widaly varying Cecumslancss which
G0 damancally afect wages and lacomes of workers and individaals, the
Cogantations that endome This SOCUMENt Coment 10 eNgAgng with Snancial
stitations, gowernments aad donoes, 10 SUPOM A and innovative fued
mobikzation through emergency relief funds, crodit and short-3erm loans to provide
Sk INCOME-SPEON 1o workars and individuals. Suppart is J50 needed 10 ontance
SOGE (rOtection schames 3nd Support 3CTion 1o peesenve jobs through diffarent
s, tax pRCGRes Of oG WOurlly CANges sed egorary weemployment
peograms. Weo will SEOngly Sopport 200645 10 thase funds 50 that supplers Can preane
thir activities. This is vital to priontizing j1o2s and incomes of wokers iImmeSanely and
throughout the extanded period of the oriss.

1 Funds shall be coed 10 enatie MANUTACILINTS 10 ONGare Basingss continully inchasing
paymont of wages o0 3 workers mgardiess of employent CONMIaCE, in Jccordance
with rational laws, COlNCIVE SZreements, aad 30y PrevaRing nComo-supocn and job-
e1901i0n schames 10 Seal with The crisks.

Exands 20d rotaBers COMME [0 3 range of actions 1o Bmit the doleterious effocts of COVID-19
o0 thew supply chaing, inthading

. Paying manufacturers for fisished goods and Oods in production
B Maintaieing guick and effective 0pen lings of COMMUSICITION with Supply s
LArtners Lot the status of Betiness aparations and future plnnng

Call to action: Global garment Industry
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> REKOMENDASI

» DIALOG SOSIAL adalah kunci untuk memastikan bahwa pekerja
dan pengusaha menyetujui syarat, ketentuan dan tindakan yang
akan diberlakukan ketika kembali bekerja

» PERSIAPAN perlu dilakukan jauh sebelumnya, dengan meletakkan
prosedur operasi standar yang diperlukan, peralatan dan anggaran

Rencana
» MONITORING & EVALUASI perlu disiapkan sebelum kembali L / !
bekerja, dan dievaluasi serta disesuaikan secara menyeluruh. // | G i
Guide for employers
» MEMPERTIMBANGKAN untuk menerapkan kembali modalitas on COVID-19 prevention

berbeda dari pengaturan kerja yang bekerja secara efektif dan
efisien selama pembatasan sosial skala besar

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.org
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