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   ٢٠٠٧المساواة في العمل جديد لمنظمة العمل الدولية حول تقرير عالمي 
   بأشكال مختلفة- رغم التقدم –التمييز في أماكن العمل يتواصل 

  
على الرغم من التقدم  أنهتقدر دراسة جديدة لمنظمة العمل الدولية نٌشرت اليوم  - )أخبار م ع د(بيروت   

 التمييز الملحوظة وأشكال اللامساواة في الدخل والفرص أن إلائيسي في محاربة التمييز في العمل، الر
  . الاهتمامكانت مدعاة لمزيد من القلق ومكان العمل في والمتواصلة 

  
مواجهة : المساواة في العمل" شمولية حول الأكثرقدمت منظمة العمل الدولية في تقريرها   
 الضوء على التقدم والفشل في محاربة التمييز ة التمييز المرتبطة بالوظيفة ملقيلأشكالية صورة عالم"١التحديات
 جديدة مبنية على السن والتوجيه الجنسي أشكال إلى الدين، أو التقليدية مثل الجنس والعرق الأشكالبدءاً من 

  . والإعاقة الإيدز/وفيروس نقص المناعة البشرية
  

 مزيجاً من التقدم والفشليظهر التغلب على التمييز للنضال من اجل رة العالمية الصوفان "تقرير طبقاً للو  
زمن المساواة " سنوات تحت عنوان أربعتقرير خاص بالتمييز قبل أول  التقدم منذ صدور إلىمشيراً " الرئيسين

ادقوا على صقد  ١٨٠ في منظمة العمل الدولية البالغ عددهم الأعضاء معظم الدول لاحظ أنو" في العمل
     .  ضد التمييزوأنظمةوضع تشريعات بزمين ت حول التمييز وهم بالتالي ملالأساسيتينالاتفاقيتين 

  
بالتالي  ووالأجرالفجوة القائمة والمستمرة بين الجنسين في الاستخدام في للتقرير  ةالرئيسيوتتمثل الفكرة   
في  حسب الجنس في المهن والتمييز الأجور في حسب الجنسالتمييز متكاملة تتعامل مع  سياسات إلىالحاجة 

 إلى أنعلى سبيل المثال، وأشار التقرير، . تسوية المسؤوليات العائلية والمهنيةوقت تأخذ فيه بعين الاعتبار 
في كل والاقتصاد مختلف صعد  ساعات العمل بين الرجال والنساء على لأجر الإجماليالمعدل الفرق في 

  . الأوروبيفي كل مكان من الاتحاد % ١٥  تقدر ببنسبةوالمؤسسات بقي عالياً 
  

في المرحلة % ٥٦,٦إلى كبير لتصل بشكل رتفاع الا العاملة بةفي القو ءمشاركة النسامعدلات واستمرت   
 أن إلا.  العالمأنحاءمختلف بين الجنسين في في معدلات المشاركة في القوة العاملة الفجوة  ضيقلتوالحالية 
نسبة كانت ال الشمالية أميركافي ف ، غير منتظمأو التقدم كان متفاوتاً أن إلى ، من ناحية ثانية،يشيرالتقرير 

في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا و% ٦١,٢  والمحيط الهادئآسياوفي % ٦٢ الأوروبيوفي الاتحاد % ٧١,١
٣٢%.  

  
في المواقع وخاصة جيدة عية الذات النووظائف الر يتوفتتمثل ب النساء أوضاعلتحسين فالمقياس الرئيسي   

وعلى . يةعوائق التمييزالانخفاض في تدل على  مع معدلات مشاركة عالية  المستوى رفيعةالإدارية أو يةنونالقا
في العالم في مثل هذه المناصب ، %٢٨,٣، بنسبة لا تتجاوز ة واضحةأقلييمثلن  النساء ما زلن أنالرغم من 

 حيث الأقاليمرغم تفاوته وعدم انتظامه كان مشجعاً في مختلف  نوات الماضية في السحرزالم التقدم أنف، اجمع
الاتحاد في % ٣٠,٦و ينية والكاريبيت اللاأمريكافي % ٣٥ الشمالية وأمريكافي % ٤١,٢ إلىوصلت نسبته 

                                                 
اسية في ، التقرير العالمي بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشان المبادئ والحقوق الأس"مواجهة التحديات: المساواة في العمل"  1

وهذا التقرير متوفر على شبكة . ISBN 978-92-2-618130-4 مكتب العمل الدولي، جنيف ،٩٦ مؤتمر العمل الدولي، الدورة ،٢٠٠٧ العمل
 . declaration/org.ilo.www: الانترنت الخاصة بمنظمة العمل الدولية

  



السنوات التسع على خلال  تتضاعفث  حيآسيا جنوب نمو فيمرحلة  أعلى إلىت نسب التقدم صلوو .الأوروبي
  . %٨,٦  العليا حيث لا تتجاوز نسبتهنالوظائف في المرأةمشاركة من استمرار تدني الرغم 

  
القضاء على من اجل منظمة ال في الأعضاءلجهود التي تبذلها الدول ملاحظة التقرير لعلى الرغم من و  

سالة عالمية كما هو الحال مغدا في الاستخدام والمهنة التمييز  إدانة" أن إلىفانه يشير  ،التمييز في مكان العمل
 في أعضاء دول تسعصدقت ، ٢٠٠٧ومع حلول العام ".  في التعامل مع هذه المسالةلالتزام السياسيبالنسبة ل

رقم  (١٩٥١ لعام الأجور حول التمييز وهما اتفاقية المساواة في أساسيتينالمنظمة من اصل عشر على اتفاقيتين 
 تمنع وأنظمةوضع قوانين بملتزمة بذلك ) ١١١رقم  (١٩٥٨لعام ) م والمهنةفي الاستخدا(واتفاقية التمييز ) ١٠٠

  .   ٢التمييز
  

مما كانت عليه قبل  إلحاحاً أكثر أصبحتالتمييز في العمل حاربة لمالحاجة  أن إلىكذلك  التقرير أشارو  
التفاوت الكبير المتواصل  "نأمضيفاً "  والسلامةالأمن اللامساواة وانعدام أوجهتتزايد فيه في عالم "  سنواتأربع

 إلى يؤدي ذلك أنويمكن .  التمييزمكافحة إلىيهدف فعالية أي عمل  وإضعافمن شانه تميع في الدخل والفرص 
  ".الاستثمار والنمو الاقتصاديضر بت ةجتماعيا تواضطرا باستقرار سياسي اعدم 

  
  النجاحات والفشل

  
التمييز في مجال  الذي شهدته العديد من الدول نونية والمؤسسيةالناحيتين القامن  التقدم أن التقرير وأشار  

مبادرات جديدة التقرير وعرض . ؤخراً مراجعتها مأواعتمادها في قوانين العمل التي تم غدا ظاهراً والمساواة 
نتج  التي ٣ وعالم العملالإيدز/مدونة ممارسات منظمة العمل الدولية حول فيروس نقص المناعة البشريةمثل 

 وجود التزام إلى الميل أيضاًحظ التقرير ويل.  في مكان العملالإيدز حول ة والخاصةالعام من الردود عنها الكثير
  . مؤسساتي كبير من اجل عدم التمييز والمساواة

      
 تطبيق القانون آليات أن إلىمضيفاً " استمرار قصور كبير "إلى يشير التقريرذلك، كل وعلى الرغم من   

 ضعيفة في وقت تكون فيه المكاتب القائمة من اجل التعاطي مع مسالة التمييز دون ما تتطلبه من موارد تبقى
الاقتصاد المتنامي فيمثل هذا نظامي، ال جهود مكافحة التمييز تتزايد في الاقتصاد غير أنوفي حين . بشرية ومالية

 الأشخاصمن  الآلافلعقبات التي تحول دون تمتع مئات  اإزالة إلىهدفاً كبيراً ومتحركاً للسياسات العامة الهادفة 
  .بفرص المساواة في العمل

  
 او الاجتماعي والأصل العرق والدين أساس الخاصة بالتمييز على الأمثلةالتقرير العديد من  يعطيو  
والكبار حذر من عواقب التمييز ضد العمال الصغار ي و. ضد العمال المهاجرونوأيضاً الأصليةالشعوب والطبقي 
  .والإعاقة الإيدز/التوجيه الجنسي وفيروس نقص المناعة البشرية أساس اللامساواة المبنية على وأيضاً

  
وهناك اهتمام بارز بشان التمييز ضد الأشخاص الذين يعانون من إعاقة الذي يقدر عدد من هم في سن   

ل شخص معوق على عمل ينخفض مع  احتمال حصوأن  إلىويشير التقرير. اً مليون٤٧٠حوالي العمل منهم ب
 ٦٤ و١٦الحظ في الحصول على عمل لشخص يتراوح عمره بين فان نسبة ، أوروباففي . الإعاقةحجم زيادة 

                                                 
شبكة الانترنت الخاصة بمنظمة الموقع التالي على فاقيات وتوصيات منظمة العمل الدولية ومراجعة قائمة التصديق، مراجعة  للإطلاع على ات2

 . htm.index/norm/standards/english/public/org.ilo.www: العمل الدولية
، بالامكان الحصول عليها من خلال الموقع "الإيدز وعالم العمل/مدونة ممارسات منظمة العمل الدولية حول فيروس نقص المناعة البشرية" 3

 . htm.code/publ/aids/trav/protection/english/public/org.ilo.www: التالي



لشخص % ٢٥ متوسطة والى بإعاقةلشخص مصاب % ٤٧ إلى، وتتراجع هذه النسبة لتصل %٦٦تبلغ عاماً 
  . حادةبإعاقةمصاب 

  
معرضون وراثياً ال "الأشخاص بعاقتالتي تمثل بتلك الممارسات ت مؤخراً تبرزومن التطورات التي   
 التطورات السريعة التي إن". عتبر غير صحيةحياة تُنمط  هؤلاء الذين يعيشون أومحددة  بأمراض للإصابة

.  سهلةالوضع الوراثيخاصة بمهمة الحصول على معلومات جعلت يشهدها علم الوراثة والتكنولوجيات الجديدة 
، على سبيل فقد يكون لصاحب العمل مهمة على مكان العمل تأثيراتالجيني للتصنيف  أنتقرير  الوأضاف

 للإصابةاستعدادهم قابليتهم و إلىالموظفين وخاصة الذين يشير فحصهم الجيني في استبعاد المثال، مصلحة 
في  العديد من المحاكم  التمييز الجيني في مكان العمل والطعن به فيإثباتوقد تم . بمرض محدد في المستقبل

  .العالم
  

 التقرير بسلسلة من الخطوات الجدية من اجل مكافحة التمييز وتحقيق اقتراحات وخطط عمل وأوصى  
جهد عالمي سياسات أكثر تكاملاً  بين الجنسين من خلال ةالمساواتعزيز التي تتضمن منظمة العمل الدولية 

 القطرية للعمل اللائق مع التركيز  منظمة العمل الدولية في برامج؛ ودمج قضايا عدم التمييز والمساواةاًقيوتنس
تنفيذها؛ والمزيد من ن أفضل ووضع الآليات الخاصة بقوانيصياغة لمجموعات مختلفة؛ لعلى احتياجات محددة 

 العمل في تحقيق المساواة في مكان العمل من خلال وأصحاب؛ ومساعدة العمال ةنظممغير الالفعالة التدابير 
          .  كاتفاقيات المفاوضة الجماعية ومدونات السلوكآليات

     
  

*****  
  

علان منظمة العمل لإمتابعة ك سنوياً ها منظمة العمل الدوليةنشرواحداً من سلسلة دراسات تيعتبر هذا التقرير 
 في دورته عام مؤتمر العمل الدوليفي  تم اعتمدهالدولية بشان المبادئ والحقوق الأساسية في العمل والتي 

الحرية النقابية، والحد من عمل الأطفال، والحد من : ويركز الإعلان على أربعة مبادئ أساسية وهي. ١٩٩٨
  .  العمل الجبري والتمييز


