
काम का संगठन
कामगारो ंऔर �बंधन �ितिनिधयो ंकी भिूमका और िज�ेदािरया:ं

काम के संगठन को संय�ु सिमितयो ंम� �ो ं
संबोिधत िकया जाता है?
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िकसी िनमा­ण पिरयोजना म� अ� प�ो ंपर एक संगठन की िनभ­रता की 
बिुनयादी िववरण

एक संगठन का काय��ल संबंधी िस�ातं और िनयम एवं 
शत�...

एक संगठन का आतंिरक कामकाज - मसलन �बंधन 
संरचना, काम का िववरण, और िनण�य लेने की �ि�या।

िकसी संगठन का अ�  प�ो ंके साथ संबंध, और उनपर 
िनभ­रता, उनके �ारा िकए गए काय­ – मसलन ठेकेदार, 
उप-ठेकेदार, �ाहक और आपू�तकता�।

समय -सीमा, िज�देािरयो ंऔर खास कामो ंकी भूिमका सिहत 
उ�ादन �ि�या एवं संरचनाएं।

2004 का कतर का काननू नंबर (14):
अनु�ेद 126: संय�ु सिमित �ित�ान म� काय� से संबंिधत सभी मामलो ंका अ�यन और चचा� करेगी, िवशेष �प से: काम का संगठन ...

काम के आवंटन और उसके पूरा होने समेत एक संगठन के काम करने के तौर – तरीको ंके बारे म� सभी सिमित सद� 
समझत ेह�। सिमित का जड़ुाव कहा ंज�री या अपेि¡त हो सकता ह,ै इसकी  खोज समेत यह समझदारी एक चचा� के िलए 
एक आधार �दान कर सकती ह।ै 

काम का संगठन ¥ा ह?ै
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कामगारो ंके �ितिनिध 

भिूमका और िज�ेदािरयां

¥ा कंपनी का कोई रणनीित द¨ावजे, मानव संसाधन �ि�याएं, 
या नीितया ंह�, जो संय�ु सिमित के काम म� मदद कर सके?

¥ा यह जानकारी साझा की जा सकती ह?ै ¥ा यह सिमित के 
सभी लोगो ं©ारा समझा जा सकेगा?

¥ा यह �िश¡ण या ªान साझा करना आव«क ह ैतािक यह 
सुिनि¬त हो सके िक सिमित काम के संगठन के िलए इनपुट �दान 
कर सके?

¥ा ऐसी जानकारी की आव«कता ह ैजो सिमित को अपना काय� 
करने म� मदद करेगी? जसेै कंपनी के िनयम, �ि�याएं, काय� �णाली, 
¯ावसाियक संबंधो ंके संबंध म�?

¥ा काय��ल और कामकाजी संबंधो ंके ऐसे पहलू ह�, िज±� ²िमको ं
को सीखना चािहए? ¥ा साझा मु³े और सवाल ह�? ऐसी कौन सी  
जानकारी �दान की जा सकती ह,ै जो इन �´ो ंको हल करेगी?

¥ा �िश¡ण या ªान साझा करना आव«क ह ैतािक यह सुिनि¬त 
हो सके िक सिमित काम के संगठन के िलए उपयोगी �प से इनपुट 
�दान कर सकती ह?ै

िवचार िकये जाने वाले �े�

काम के संगठन के संबंध म� सिमित ©ारा िकन िवषयो ंपर �ान 
िदया जाना चािहए? ¥ा दायरा संकीण� एवं सीिमत (सूचना 
साझाकरण और चचा�) या िव¨तृ एवं संल¶ (¯ापार िनण�यो ं
और कामगारो ंके क·ाण के मामले म� इनपुट) होना चािहए?

¥ा मौजदूा जानकारी यह सुिनि¬त करने के िलए पया�̧  ह ैिक 
सिमित �भावी ढंग से काम कर सकती ह?ै ¥ा आगे की 
जानकारी की जºरत ह?ै और यिद ऐसा ह,ै तो ¥ा �बंधन 
इसका समथ�न कर सकता ह?ै

¥ा ऐसी कोई जानकारी ह ैजो सिमित ©ारा िवकिसत या दी जा 
सकती ह?ै

¥ा ऐसे अ¼ ¯वसाय साझदेार या संगठन ह�, िजनके पास 
साझी चुनौितया,ं अनुभव, या ½ि¾कोण ह�? ¥ा सहयोग 
उपयोगी होगा?

यह सहयोग कौन सा �प ले सकता ह?ै यह सहयोग काम के 
संगठन के संबंध म� सिमित की भूिमका को कैसे सूिचत करेगा?

काम के संगठन के संबंध म� सिमित ©ारा िकन िवषयो ंपर �ान िदया 
जाना चािहए? 

¥ा �ाथिमकता वाले ऐसे िवषय ह�, जो कामगारो ंको महÀपूण� लगत े
ह�? ¥ा इसे अिधक जानकारी ©ारा संबोिधत िकया जा सकता है, या 
संय�ु इनपुट और सहयोग की आव«कता ह?ै

¥ा मौजदूा जानकारी यह सुिनि¬त करने के िलए पया�̧  है िक 
सिमित �भावी ढंग से काम कर सकती ह?ै ¥ा आगे की जानकारी 
की जºरत ह?ै और यिद ऐसा ह,ै तो ¥ा �बंधन इसका समथ�न कर 
सकता ह?ै 

¥ा ऐसे कोई ¡Áे ह� जहा ंकामगारो ंके इनपुट िवशेष �प से उपयोगी 
होगें?

¥ा ऐसे अ¼ कामगारो ंके समूह या संगठन ह�, िजनके पास साझी 
चुनौितया,ं अनुभव, या ½ि¾कोण ह�? ¥ा सहयोग उपयोगी होगा?

यह सहयोग कौन सा �प ले सकता ह?ै यह सहयोग काम के संगठन 
के संबंध म� सिमित की भूिमका को कैसे सूिचत करेगा?

आव�क जानकारी

कामगारो ंके �ितिनिध�बंधन के �ितिनिध

सिमित की भिूमका को पिरभािषत करना

आगे के शोध और जानकारी की ज�रत का
म�ूाकंन 

सहयोग के अवसरो ंकी पहचान करना

काम के संगठन के बारे म� एक संय�ु सिमित की बैठक की तैयारी

�बंधन के �ितिनिध

काम के संगठन के िलए �ासंिगक जानकारी �दान कर� और साझा कर�, मसलन नीितया,ं 
संगठन, समझौत,े पिरयोजना द¨ावजे, और काय��म

अ� प�ो ं- मसलन ठेकेदार, उप-ठेकेदार, या आपू�तकता­ - के साथ बातचीत या सहयोग 
की  जºरत पर िवचार कर� 

बठैको ंके सुचा� �प से चलने देने के िलए साजो – सामान की ¯व�ा को सुिनि¬त करने के 
िलए �वसाय के साथ सम�य कर� (उदहारण के िलए - यह सुिनि¬त कर� िक ²िमको ंके 
�ितिनिधयो ंके पास बठैको ंम� भाग लेने का समय हो, बठैक के िलए �ान उपलÂ हो, संबंिधत 
द¨ावजे पहले से उपलÂ हो)ं

बठैक से पहले काम के संगठन के िलए �ासंिगक िविश¾ आइटम समेत बठैक का एज�डा तयैार 
कर� और उसे सिमित के अ¼ �ितिनिधयो ंके बीच उनकी िटÄणी के िलए िवतिरत कर� 

काम की पिरि�ितयो ंपर काम के संगठन और योजना के �भावो ंके साथ-साथ ज�रतो,ं 
िशकायतो ंऔर सुधार के ¡Áेो ंके बारे म� कामगारो ंसे �िति�या एवं जानकारी �ा� कर�

अ� प�ो ं- मसलन ठेकेदार, उप-ठेकेदार, या आपू�तकता­ - के साथ बातचीत या सहयोग 
की  जºरत पर िवचार कर�  

उन सूचनाओ ंको पहचान� और  उसके िलए अनरुोध कर�, जो सिमित के कामकाज  मसलन 
नीित द¨ावजे, काय��ल के िनयम, नौकरी का िववरण, अनुबंध आिद, के िलए उपयोगी 
होगंी िडलीट

बठैक से पहले बैठक के एज�डे के बारे म� इनपुट �दान कर�

काम के संगठन से संबंिधत सिमित के िनण­यो,ं चचा­ओ ंया अनरुोधो ंको �सािरत करने म� 
भिूमका िनभाएं


