regional, o sectorial de acuerdo con los procesos de integracion
de la regién;

e asesores juridico-sindicales responsables de los departamentos
correspondientes de las organizaciones sindicales nacionales o
sectoriales convocadas.

Los candidatos no debieran superar los 45 afos de edad.

Se daréa énfasis especial a la participacién de mujeres para
garantizar un balance de genero. El perfil de los participantes debe
ser respetado de manera que se facilite su participacién en todo el
desarrollo del curso, y de esa manera, estar en grado de aplicar su
experiencia, conocimiento y las habilidades adquiridas en su trabajo
diario después de su participacién en el curso

Es importante que las organizaciones, cuando seleccionan sus
candidatos puedan asegurar que lo/as mismos/as tengan las
calificaciones y aptitudes requeridas para facilitar la transmisién de
sus conocimientos y experiencias a sus organizaciones sindicales.

Las organizaciones seleccionadas deben comprometerse en brindar
el apoyo necesario a sus candidatos seleccionados preparandolos
previamente a la realizacién del curso asi como en el seguimiento
posterior al mismo, en particular, en relacién con la implementacién
del plan de accién individual elaborado al final del programa.

Las organizaciones debieran asegurarse que las competencias y
conocimientos adquiridos por su participante sean debidamente
utiIizados en las actividades del sindicato.

8 Pre-requisito del curso

Informe Nacional

Cada participante debera presentar un informe nacional. El informe,
preferiblemente en hojas A4 no debe sobrepasar las cinco paginas y
debe incluir los siguientes puntos:

e Diagnéstico de situacion de las principales limitaciones juridicas,
sociales y laborales, que enfrentan los sindicatos en materia
de derechos laborales, con un enfoque sobre libertad sindical y
negociacién colectiva en los Ultimos afios.

e Las politicas sindicales prioritarias y descripcién de los programas
de formacién en el area de las Normas Internacionales del
Trabajo.

Este informe debera ser enviado por e-mail a la siguiente direccién:
j.jimenez@itcilo.org

Documentos

Los participantes deben traer documentacién y/o otras fuentes de

informacién en relacion con los siguientes aspectos relacionados con

sus pafses y sus organizaciones sindicales:

e |egislacién nacional vigente en materia de libertad sindical y
negociacién colectiva.

e comentarios a las memorias presentadas, durante los tres Gltimos
afios, por las organizaciones sindicales en el marco del sistema
normativo de la OIT y la Declaracién sobre principios y derechos
fundamentales de los trabajadores y su seguimiento.

e cualquier otro material que pueda ser de interés para el curso.

5 Metodologia

La metodologia de formacién que sera aplicada durante el curso
permitira incorporar los conocimientos y experiencias de los
participantes en el area de las Normas Internacionales del Trabajo de
la OIT, con especial atencién a la libertad sindical y la negociacién
colectiva. Seréa utilizada una metodologia activa durante todo el
curso, que estimulara a una participacién prepositiva en todos los
aspectos de la formacién.

‘8 Materiales de formacion

Documentos de formacién, articulos y otras publicaciones sobre la
materia del curso seran distribuidos a los participantes. Igualmente
se haréa entrega de los Ultimos informes de la Comisién de Expertos.
Paquetes de formacion sobre las Normas Internacionales de la OIT
seran igualmente distribuidos entre los y las participantes.

9) "% ldiomas

El curso sera conducido en espafiol.

8 Lugar, duracién y fechas

El curso tendra una duracion de dos semanas y sera realizado en
Santiago de Chile, Chile, del 21 de Agosto al 1 de Septiembre de
2017

7 Costes de participacion

El costo de participacion, avién, hospedaje y manutencion sera
cubierto por ACTRAV Turin. Eventuales costes de pasaporte, visa
y tasas de aeropuerto no seran rembolsados. Asi como tampoco el
coste de transporte local al aeropuerto.

Centro Internacional de Formacion de la OIT
Programa de Actividades para los trabajadores
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Formacidn sindical sobre las Normas Internacionales del Trabajo de la OIT con especial atencion a la libertad sindical y la negociacién colectiva

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES PARA LOS TRABAJADORES
DEL CENTRO INTERNACIONAL DE
FORMACION DE LA OIT

El Programa de Actividades para los Trabajadores del
Centro Internacional de Formacién de la OIT (ACTRAV/
Turin) es parte integrante de la Oficina de Actividades para
los Trabajadores con sede en Ginebra. Tiene el mandato
especifico de reforzar la capacidad de las organizaciones
sindicales, en particular, su capacidad de formacién a
través de la realizacién de programas presénciales tanto
en el Centro de Turin como en la regién, y a través de
programas de formacién a distancia/en linea.

8 Antecedentes

La OIT fue fundada por el Tratado de Versalles con el objetivo
de elaborar las Normas Internacionales del Trabajo (NIT), definir
derechos, garantias y seguridad en el campo del trabajo y de

las relaciones laborales. EI nacimiento de la OIT dio un impulso
determinante para la adopcién de tales Normas con el propdsito
de garantizar que la competitividad y el crecimiento econémico
no se realizaran a costa de los derechos fundamentales de
los(as) trabajadores(as) y que el progreso econémico esté en
sintonia con la justicia social, la prosperidad y la paz para todos.

Estas Normas internacionales del Trabajo, son instrumentos
juridicos que definen las normas basicas minimas en el

mundo del trabajo. Han sido redactadas de forma tripartita

por representantes de los gobiernos, de los empleadores y

de los trabajadores y representan, por tanto, los principios
relacionados con las cuestiones laborales de las principales
partes interesadas en la economia global. Como instrumentos de
la ley que pueden ser adoptados por los gobiernos, las normas
son parte del marco juridico que ha creado la comunidad
internacional para hacer frente a los efectos de la globalizacion.
Pero también sirven como pautas de orientacién para las
organizaciones, las empresas y los individuos interesados en los
principios y derechos basicos en el trabajo.

La participacion sindical para la activacién de los mecanismos
del sistema normativo es fundamental, particularmente en la
promocién de los derechos fundamentales de los trabajadores
que en el marco del seguimiento de La Declaracion de la

OIT adoptada en el afio 1998 tienen un papel clave que
desempefiar, especialmente por lo que se refiere a los derechos
a la libertad sindical y a la negociacion colectiva, como derechos
habilitadores del resto de derechos laborales amparados por la
normativa internacional.

Las dificultades que persisten para formar un sindicato, para
que funcione con autonomia, sin injerencia externa, y pueda
negociar colectivamente, por empresa y/o por rama, siguen
representando un importante déficit para la democratizacién
real de las relaciones laborales. En muchos paises se ha
flexibilizado y desregulado la relaciéon de trabajo, y a través de
una proliferacion de la intermediacién, la subcontrataciéon y la
tercerizacion hay gran cantidad de trabajadores sin posibilidad
de sindicalizarse, o se encubre la relacién laboral y se escatiman
los derechos fundamentales y la responsabilidad patronal sobre
las condiciones de trabajo.

Los ordenamientos juridicos nacionales, las autoridades
publicas, la administracién e inspeccién del trabajo, y los
mecanismos nacionales de control normativo, muestran
limitaciones y debilidades todavia hoy para prevenir las
violaciones de los derechos fundamentales del trabajo, y hacer
cumplir la legislacién internacional e impartir justicia con el
rigor que exige el Estado de Derecho, lo que es la base de la
gobernabilidad y de la paz social.

Desde la Confederacién Sindical de las Américas, asi como
desde las Federaciones sindicales internacionales, se ha

venido trabajando en la promocién de la libertad sindical y la
negociacién colectiva, como elementos clave y razén sindical de
la organizacién sindical tanto a nivel local, sectorial, nacional

o0 regional, como una férmula que impulse la accién concreta
del movimiento sindical regional frente a la situacién de
desconocimiento de los derechos sindicales en varios paises

de la regién pero también como un mecanismo de denuncia e
intervencion donde dichos derechos son vulnerados.

El Programa ACTRAV ha venido apoyando desde siempre la
formacion juridica sobre las Normas Internacionales del Trabajo,
Estructura y Funcionamiento de la OIT, dirigentes y juristas
sindicales han venido participando en diferentes actividades

de formacién en modalidad presencial y a distancia, por lo

que ahora se hace necesario sistematizar de forma colectiva

los avances observados por la jurisprudencia en esta Ultima
década, asi como trabajar sobre la importancia estratégica de la
negociacioén colectiva en el &mbito sectorial.

Dentro del plan de actividades de ACTRAV-CIF, el Comité de
Formacion Sindical del Centro de Turin decidi6é que para 2017
uno de los dos cursos regulares de dos semanas de duracion
se dedicara a este objetivo, sirviendo ademas como espacio

de intercambio de experiencias en materia de campafas de
promocion de los derechos de libertad sindical, negociacion
colectiva y huelga en la region en este Ultimo periodo.

A

| Objetivos a largo plazo

El curso tiene como objetivo apoyar a las organizaciones
sindicales a fortalecer su capacidad en el area de las Normas
Internacionales del Trabajo con especial atencién a la Libertad
Sindical y la Negociacién colectiva y en particular, promover y
apoyar para:

e El fortalecimiento/creacion de las estructuras sindicales
encargadas del seguimiento del sistema de las Normas
Internacionales del Trabajo de la OIT y de la Declaracién de
la OIT sobre principios y derechos fundamentales en el lugar
de trabajo.

e [l fortalecimiento de la capacidad de la organizacion
sindical para la formulacién de politicas en el area de
las Normas Internacionales del Trabajo de la OIT, y en el
accionar ante su incumplimiento; y para su participacion
efectiva en procesos de toma de decisiones tripartitos/
bipartitos y en la negociacioén colectiva a nivel regional/
internacional/nacional y sectorial.

e El fortalecimiento de la capacidad promotora de la
ratificacion de las NIT por las Organizaciones sindicales, asi
como de su participacién activa a través de los mecanismos
de control de la OIT.

Q,,ﬂ &
Objetivos inmediatos
Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

e Repasar y fortalecer las capacidades sobre los procedimientos
y los mecanismos de adopcién, ratificacion, sumisién,
supervisién y control previstos en el sistema de Normas
Internacionales del Trabajo de la OIT y aplicarlas en la practica
de sus actividades ordinarias con el fin de proteger y promover
los principios y los derechos fundamentales en el trabajo
para beneficio de sus afiliados/as, con especial atencién a la
libertad sindical y a la negociacién colectiva.

e Analizar temas laborales actuales tales como, la cuestiones
troncales sobre libertad sindical y negociacion colectiva que
en la region han sido motivo para la presentacion de quejas
ante el CLS en los Ultimos 5 afios, y los temas vinculados
a la agenda de la Conferencia de la OIT de 2017, en
particular la Discusiéon Recurrente sobre Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo; la discusién general sobre
migracion laboral y la segunda discusién sobre el punto de
elaboracién de norma sobre el empleo en la transicién de la
guerra a la paz, Recomendacion 71.

e Conocer las generalidades de la activacion del IV Mecanismo
de Examen de Normas. Entender sus circunstancias ante la
posibilidad actual de derogar normas que tiene la CIT desde
Octubre de 2015.

e Analizar la transversalizacién del enfoque de género en las
Normas Internacionales del Trabajo de la OIT a través de
los informes de la Comision de Expertos en aplicacién de
Convenios y Recomendaciones.

e Elaborar planes de accién individual para su implementacion a
nivel internacional, nacional o sectorial.

e Visualizar la marchay resultados de las campafas lideradas
desde CSA a traves del Informe Panorama Normativo y
Legislativo sobre LS,NC y AS, asi como de las Federaciones
Sindicales Internacionales para la promocién de la libertad
sindical y la negociacion colectiva.

| (@. Estructura y
N contenido del curso

El curso comprenderd las siguientes sesiones:

a) Descripcion del contexto regional y local
A partir de los informes nacionales presentados por los
participantes se organizara un analisis comparado sobre los
siguientes temas:
Diagnostico de situacion de las principales limitaciones
juridicas, sociales y laborales, que enfrentan los sindicatos en
materia de derechos laborales, con un enfoque sobre libertad
sindical y negociacién colectiva.
Las politicas sindicales prioritarias y descripcion de
los programas de formacién en el area de las Normas
Internacionales del Trabajo.

b) Agenda de la Conferencia Internacional del Trabajo
Esta sesion tiene como objetivo debatir con los participantes
sobre los temas prioritarios a tratar en la Conferencia de la OIT
de 2017 y 2018, asi como promover su participacién activa y
propositiva como organizaciones sindicales nacionales, en las
discusiones.

c) Las Normas Internacionales del Trabajo de la OIT
— La OIT y su funcién normativa.
— Finalidad y contenido de las normas sobre libertad

sindical y negociacién colectiva

— Aplicacién de las normas: mecanismo regular de
control:

— Memorias sobre los convenios ratificados (sistema de
envio de las memorias, contenido de las memorias
detalladas, contenido de las memorias simplificadas,
consulta de las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, resumen). Memorias sobre los
instrumentos no ratificados.

— Comisién de expertos (composicién, principios
fundamentales y mandato, comentarios de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores,
informe de la comisién de expertos).

— Comisién de aplicacion de normas de la Conferencia
(mandato de la Comision, organizacion de los trabajos
de la Comisién, discusiéon general, examen de los casos
individuales).

Procedimientos especiales en materia de control
de la aplicacion de las normas (procedimiento de
reclamacion, procedimiento de quejas).

— Procedimientos especiales en materia de libertad
sindical (Comité de Libertad Sindical del Consejo
de Administracién, Comisién de Investigacién y de
Conciliacién en Materia de Libertad Sindical).

— Sistematizacioén de Jurisprudencia disponible

d) La negociacion colectiva y los derechos fundamentales de
los trabajadores.

Analisis de marcos juridicos, ye intercambio de

experiencias nacionales.

e) Elaboracion de un proyecto/plan de trabajo

Al final del programa los participantes elaboraran

proyectos/planes individuales de trabajo que seran

implementados de regreso a sus paises para multiplicar los
conocimientos adquiridos durante el curso.
f) Evaluacion

La evaluacién del curso sera continua. Esta prevista

una evaluacién semanal y otra al final del curso. La

revisién semanal permitira renegociar las actividades

de formacién de manera tal que los contenidos y la

metodologia puedan ser reajustados de acuerdo con las

necesidades e intereses de los participantes promoviendo
de esta manera, su participacion total en el desarrollo del
curso. La evaluacién final del curso examina el logro de
los objetivos inmediatos y el nivel de satisfaccion de los
participantes. La evaluacién es un proceso que contribuye
fundamentalmente a la mejora de las actividades de
formacién organizadas por el Programa de Turin.

También sera efectuada una evaluacién post-curso al

cabo de seis meses de finalizado el programa. Seran

enviados cuestionados de evaluacién post-curso a todos
los participantes (via correo electrénico) para evaluar el
impacto a largo plazo identificando los resultados de cada
plan de accién individual presentado al final del curso.

Participantes

Los participantes deberan ser:

e dirigentes responsables de las politicas de la organizacion
sindical en el area de las Normas Internacionales del
Trabajo de la OIT y de los derechos fundamentales a
nivel nacional con experiencia a nivel internacional en
representaciones sindicales organizadas a nivel sub-



