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PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE EN NICARAGUA
2008-2011

INTRODUCCION

El propdsito fundamental de la Organizacion Inteior@al del Trabajo (OIT) es lograr que todas lagenas y

los hombres puedan acceder a un trabajo decente@bijo decente consiste en mejorar las oportdesigue
tienen las mujeres y los hombres para consegugnypleo productivo en condiciones de libertad, emplid
seguridad y dignidad humana.

La asistencia que brinda la OIT a los paises drieegion con miras a la consecucion de los objetivos del
trabajo decente se esta organizando a través mteparacion de programas de trabajo decente psr pstios
programas permitirdn organizar los diversos amhéosicos con los que cuenta la OIT, los diversedias de
accion y los recursos disponibles para brindarasistencia técnica integral a cada pais de la gidiore

La presente propuesta de Programa de Trabajo @e@@mD) constituye el marco operacional para tddss
actividades que la OIT emprendera en Nicaraguantiirau periodo de ejecucion. Asi, el PTD sera la
herramienta de gestion que permitira a la Oficinbr&gional de la OIT (OSR) organizar su labor [zesiatir a
sus mandantes, a partir de las prioridades ideadiéis y adoptadas en cada pais.

Esas prioridades surgen del analisis y reflexién, quor separado, el Gobierno, a través del Ministée
Trabajo (MITRAB), las organizaciones de los emptead y las organizaciones de los trabajadoreshaeino
y que han sido incorporadas en este documento.

Cabe destacar que este documento se sustentssquildres fundamentales, a saber: 1) el Acuerd8ateo
Domingo para adoptar una Agenda Laboral Subregibrigartita, firmado en mayo del 2002; 2) la Deataén
Tripartita para el Fomento del Empleo y el Trab@gcente, firmada en Tegucigalpa, Honduras en jdelo
2005, y su Plan de Accion; y 3) la Agenda Hemistde Trabajo Decente de la OIT, definida en lankeu
Regional Americana de la OIT celebrada en Bra$ifasil en mayo del 2006.

La OSR asume la responsabilidad por la entregaadasistencia técnica, la promocién de iniciativala y
transferencia de capacidades descritas en estaaRrag Convertir estos productos en efectos directos
(resultados) requiere de la activa participaciotodenandantes y de las instituciones beneficiatimante todo

el periodo de ejecucion.

El presente documento esta estructurado de laesiguforma: en el primer acépite se hace un ragideento
del contexto general del pais, describiendo breménka situacion econdémica y sociolaboral, la legién
laboral y el didalogo social, asi como los compramisiternacionales y nacionales en materia labarphrtir de
ese contexto y de los aportes de los mandantéa,segunda seccion se presentan las prioridadesfickedas.
Para cada una de esas prioridades se han formefiactos directos, productos, indicadores y unatesfia, los
gue se desarrollan en el tercer acapite. Los pasweguir para la puesta en marcha y gestion, asb ¢as
modalidades de seguimiento y evaluacion se presentéas secciones cuatro y cinco.

El presente documento tiene el propdsito de caiitrib sentar las bases para disefiar y concretar un
PROGRAMA DE TRABAJO DECENTE para Nicaragua, que poenda elementos de alcance nacional,
estimule el didlogo social y contribuya en el dedlr del pais.




l. CONTEXTO GENERAL 2

Para comprender el contexto dentro del cual sediaediar el Programa de Trabajo Decente para Njcara
continuacion se presenta una breve resefia sobiteid@ion econémica y sociolaboral del pais, eldgstictual
de la legislacion laboral y el didlogo social, @simo los compromisos internacionales que dan dostefas
prioridades y planteamientos que se formulan elo@imento.

I.1. Situacion econémica y sociolaboral.

Segun las estimaciones oficiales mas recientedNiearagua la pobreza afecta al 46% de la poblaizitad,
mientras que el 15% se encuentra en pobreza exttarmaesfuerzos que durante los Gltimos afios sddemo
para impulsar el crecimiento econémico aun reqoieyer profundizados y consolidados, para supemar lo
rezagos acumulados, contribuir a la reduccion getaeza.

La tasa de crecimiento de la economia nicaragifeestel 5.3% en el 2004, del 4,3% en el 2005, d&3en el
2006, misma cifra para el 2007. El gran reto phpais es, precisamente, crecer a un mayor ritreqogumita
superar los rezagos acumulados en el pasado,spenial para generar mas empleos de calidad exiseIRor
su parte, la tasa de inflacion fue de 9.3% en @426e 9.6% en el 2005, de 9.5% en el 2006 y d#¥4d para el
2007.

La poblacién total de Nicaragua se encuentra ali@dde los 5.5 millones de habitantes, la poblaeidredad
de trabajar (PET) es de alrededor de 4 millonegedsonas, mientras que la poblacién economicanaetite
esta conformada por casi 2.2 millones de persdtso.significa que la tasa neta de participaciédet$5.1%
(2005). Cerca de 122 mil personas estaban descasigadel 2006 lo que equivale a una tasa nacional de
desempleo de un 5.2%. En la zona urbana la tessanéeo se eleva a un 7%, mientras que en la zwah r
alcanza 2.6%. La tasa de desempleo nacional dbolobres es del 5.4%, un tanto superior al 4.9%ade |
mujeres. La mayoria de las personas desempleasftg 6 encuentran en el area urbana, lo que signifia
importante migracion del campo a la ciudad y uneseouente presion por los servicios en el areanarba

El principal déficit estructural del mercado deba nicaragiiense es la calidad del empleo quergdae
economia. El subemplgsigue siendo elevado, méas del 30% de los traba@admupados en el 2006 estaban
subempleados, porcentaje que se eleva a mas deled5@b area rural, debido a la altisima proporaién
trabajadores en la economia informal y en la ecémonral tradicional, que se desempefian en actieslae
muy baja productividad y nivel de ingreso. Mas W& de los empleos que se crean anualmente senwdrida
economia informal y la pequefa actividad campediia30% de los ocupados se emplea en actividades
agropecuarias y un 48% desarrolla sus actividaole® @salariados (en el sector rural este porcebsggea un
37%).

Para el afio 2006, la zona urbana mostraba quedecion en el mercado laboral de los trabajadaaess8%
como trabajadores asalariados; 31% trabajadorescpenta propia; patronos 5%; trabajo familiar no

! La “subregién” son los paises de América Cenftahama y Republica Dominicana.

2 En el contexto general se han tomado en cuentashslios realizados por la OIT sobre Politicas mhrFomento del
Empleo y Trabajo Decente, convalidados tripartitatmesn el marco del Foro Tripartito para el Emptetebrado en
Tegucigalpa en junio del 2005.

3 Las cifras relativas al mercado laboral mostraasste apartado fueron recopiladas, al menosegnelisiue lo contrario,
de la publicacion Mercado Laboral en Centroamérica y Republica Dopang, 2007. Observatorio Regional del
Mercado Laboral; OIT, AECI, CECC.

* Dato disponible mas reciente.

® Incluye el subempleo visible (personas que trabajanos de 36 horas semanales y estan dispuestsag@r mas) e
invisible (personas que trabajan 36 horas o masseorana, pero que perciben ingresos mensualefieferl salario
minimo).




remunerado 6%. Por otra parte, segun el tipo ddeampr, para la zona urbana y en el mismo afio, d%ba

en el sector publico; 58% trabajaba en la empresada y el 30% eran autoempleados. Si se observa |
distribucion por tamafio del establecimiento, eb&d estaba empleado en micro-negocios (establedivsienn
hasta 5 empleados); el 16.2% en la pequefia emprasa 22.3% en medianas o grandes empresas. La
distribucion por insercién en el mercado y por tamdel establecimiento explica mucho sobre la adlidel
empleo y de las frecuentes condiciones de infodadlen el mundo del trabajo en Nicaragua.

El desempleo juvenil se encuentra alrededor del,488%cdecir, al menos 4 de cada 10 jovenes estan
desempleados. El mayor nivel de empleo juvenilnsei@ntra entre los varones, pues 8 de cada 10esestan
empleados, mientras que solo 4 de cada 10 mujaresgs estan trabajando. Esa diferencia muestbatesras

de acceso al empleo que enfrentan las mujeres faltea de equidad de género en el mercado laboral
nicaraguense.

Otro tema relevante en materia de empleo juverid ealidad de ese empleo. Alrededor del 55% d@l@Enes
trabajadores perciben salarios netos por debajoadtd de la canasta basica, mientras que sols%Irécibia
ingresos superiores a ese monto.

Al encontrar pocas oportunidades de empleo en &y paa importante cantidad de nicaraglienses eméara
busca de mejores oportunidades de vida y trasselodge alcanzar condiciones de trabajo decenténSkgos
del Fondo Multilateral de Inversiones del BID, tasnesas que recibidé Nicaragua en el 2007 se eseémais
millones de US dolares, lo que representa aproxamadte el 12.2% del producto interno bruto del. ggdsos
ingresos han tenido una desaceleracién anual egealor del 10% en los dltimos afos.

Una de las consecuencias de los altos niveles ez prevalecientes en el pais es el fenomentadeljo
infantil. La primera Encuesta de Trabajo InfantilAdolescente (ENTIA), realizada en el afio 2004 ¢ qu
recopilé informacién sobre 1,772,614 nifios, nifiaadplescentes (NNA) de entre 5 y 17 afios, de latesu
50.7% eran varones y 49.3 % mujeres, revel6 queB23aifios y nifias adolescentes trabajan (7.9% tme
5-9 afos; el 28.2% de 10-13 afios y 63.9% de 14Abg)aEste total representa el 14.3% de todosifasn
nifas y adolescentes (entre los 5 y los 17 afos) pais. El 44.4% de estos nifios y nifias no teetzel legal
para trabajar, la mayor parte de ellos (70.8%)smnbres, las mujeres representan el 29.2%. El 688%s0s
nifos y nifias son residentes rurales, y sélo &%4eside en areas urbanas. El 61.6% hacen trimijtiar no
remunerado y el 31.8% estaba colocado como asidaria

En cuanto al tema de seguridad social, la cobedaréos servicios que ofrece el Instituto Nicaragigede
Seguridad Social (INSS) no supera el 26% de lagoidh econémicamente activa (2007). EI INSS hantato

sus esfuerzos a cubrir a los trabajadores asadariadientras que los trabajadores por cuenta prppas
informales no han sido objeto de esfuerzos espesifque les permita acceder a esquemas de prateccio
(servicio médico y pensiones) adecuados. Entrecdasas para esta situacion de baja cobertura skerpue
mencionar una creciente informalizacion del merdatoral, lo que hace mas dificil que el INSS lieguestos
trabajadores; asimismo, la orientacién tradiciatelproteger Unicamente a los trabajadores fornyaladalta

de flexibilidad del INSS para ofrecer una protenca alcance y bajo las condiciones de necesidatbde
trabajadores informales.

1.2. Legislacion laboral y didlogo social.

En Nicaragua se acepta y reconoce la necesidagtatizaa mas en la solucién de los problemas rektilo
cumplimiento efectivo y aplicacion de los Principip Derechos Fundamentales en el Trabajo, estdbkeein
los convenios de la OIT sobre libertad sindicakgaciacion colectiva, la no discriminacion, la dicacién del
trabajo infantil y el trabajo forzoso.

Este tema también reviste una especial importanoia,solo por el cumplimiento de los convenios
internacionales, sino también por los compromisogrnedos por el pais en esta materia en los Tratdelbsbre




Comercio (TLCs) que el pais tiene en ejecuciontiqaarmente el Tratado de Libre Comercio entre
Centroamérica, la Republica Dominicana y los Estatlmidos, en el que expresamente el pais se ha
comprometido con el cumplimiento de la legisladeivoral y de los Derechos y Principios Fundamestafeel
Trabajo de la OIT.

La proteccién de los derechos laborales suponeuparparte, una administracion del trabajo capabader
cumplir la legislacion laboral y, por otra part@audusticia laboral igualmente capaz de garanttaterecho
humano fundamental a la tutela judicial efectivdodederechos laborales.

Estudios realizados por la OIT han demostrado gsig@aises de la subregion, y Nicaragua no es kpeixin,
cuentan con legislacion laboral razonablemente wkrc y con un numero significativo de Convenios
Internacionales del Trabajo ratificados. Sin embatgmbién es evidente que el Gobierno, represermiad el
Ministerio de Trabajo (MITRAB), las organizacion#s empleadores (OE) y las organizaciones de trddias
(OT), asi como los magistrados y jueces laboraggsPdder Judicial, pueden fortalecer sustancialensns
capacidades y conocimientos sobre la legislacidoréd y sobre los alcances de las Normas Internalde del
Trabajo (NIT), con lo que se lograria una mejogni§icativa en los sistemas de administracion dsigia
laboral y la solucion de conflictos.

Por otro lado, es claro que las sociedades denuasaequieren de procesos de participacion y estossitan
de un dialogo abierto y un compromiso de la sodedaus actores. El didlogo social debe ser estidauly
reconocido como el camino para zanjar diferenteicigmes y alcanzar los consensos basicos acercanie
construir mejores condiciones sociolaborales queagelan y esperan los ciudadanos.

La institucionalizacién del didlogo en el pais ds@@almente establecida, a través de las leyescopan el
Consejo Nacional del Trabajo (CNT), el Consejo Naal de Higiene y Seguridad del Trabajo (CHST), el
Consejo Nacional de Planificacion Econémica y SAEG®ONPES) y la Comisiéon Laboral del CONPES. Estos
espacios legitimos de dialogo nacional en matabiarhl requieren ser conformados e instalados (@maso
del CNT), asi como fortalecidos, tanto en su opénacomo en la propia participacion de las orgasiaes
mas representativas de empleadores y de trabagadieréorma tal que sean efectivamente capacewtadéeter

el sistema democratico y contribuir al desarraticiglaboral y productivo del pais.

Los antecedentes en materia de legislacion lalyoialinstitucionalidad existente en materia deatjal social
crean las condiciones necesarias que permitanri@jraonsenso para desarrollar un programa dejéoraba
decente, como mecanismo para alcanzar mayoreesigelequidad e integracion social, que pueda go@er
ejecucion con la participacion plena de todos teras sociales, en especial el MITRAB, las orgasianes de
empleadores y las organizaciones de trabajadone$preo a un proyecto nacional que permita genenar
sentido de comunidad y que los transforme en a&ttgeorimer orden en la busqueda de solucionestéepnas
de la vida nacional. Hacer una realidad “el Tralizgeente” enmarcado dentro del contexto afirmadoQid,
gue es aquel que proporciona al ser humano nola@ompensacion del salario, sino también las ciogs
para que el trabajo dignifique su vida, con un mwode trabajo seguro, en condiciones de libertad,
seguridad y con equidad, resulta hoy en dia un@dwopgue puede contribuir al crecimiento y desaoroll
econdémico con equidad.

1.3. Compromisos internacionales y nacionales.

La OIT ha venido promoviendo a nivel mundial laamién de trabajo decente como la mejor estrategia d
crecimiento con empleo de calidad y bienestar,alodo una creciente conciencia al respecto en difese
espacios supranacionales a nivel mundial, taleodar@umbre Mundial de la ONU en 2005, la IV Cumibee
las Américas en noviembre del 2005 y la ReuniérCaelsejo Econdmico y Social de Naciones Unidasiém |
de 2006, entre otros.




En ese contexto se inscribe la “Declaracién Trifzagpara el Fomento del Empleo y el Trabajo Decemte
Centroamérica y la Republica Dominicana” suscritaTegucigalpa, Honduras, el 30 de junio del 20@%, c
motivo del Foro Subregional Tripartito de Empleo. &Sa declaracion se menciona la necesidad de edepre
acciones a favor de la generacion de trabajo decsmno una herramienta clave en la erradicaciétade
pobreza y la superacion de las desigualdades. &l &gntido, en el marco de la XVI Reunion Regional
Americana de la OIT, que tuvo lugar en Brasilianeayo de 2006, se aprob6 la Agenda Hemisférica dbajo
Decente de la OIT, que propone politicas parasglat® a los derechos laborales fundamentalestegtbelo, la
generacién de mas y mejores empleos a través el@hiento sostenido, mayor eficiencia y cobertuzaal
proteccion social y la promocion del tripartismelydidlogo social.

Asimismo, el Marco de Asistencia de las Nacionesdam para el Desarrollo en Nicaragua 2008-2012
(MANUD, por sus siglas en espafiol), firmado entr8istema de las Naciones Unidas (SNU) y el Gobiem
abril del 2007, y los Objetivos del Milenio, (ODMacen claramente mencion a los temas propios detida

de la OIT, en particular las prioridades y resutadel presente PNDT para Nicaragua:

» En el 2012, la cultura de prevencién y de derettumsanos individuales y colectivos se ha fortalecido
(efecto directo 1). Relacionado con prioridades3ldgl presente PTD.

» Fortalecidas las politicas publicas y las capa@&dadstitucionales, individuales y comunitarias que
garanticen el empoderamiento de la poblacion amdiin de pobreza, la seguridad y soberania
alimentaria y nutricional y mejoren la capacidaddorctiva, a través del acceso a recursos y acti&os,
generacién de ingresos y empleo digno (efecto tirdy. Relacionado con prioridad 1 del presente
PTD.

» En el 2012, las instituciones del Estado han inereado y mejorado su capacidad de formulacion,
implementacion y evaluacion de politicas publicae garanticen los derechos sociales y se habran
formulado e implementado estrategias e interveesiogue permitan a la poblacion nicaragiense,
avanzar hacia el acceso universal al agua sesplta, educacién, de calidad, con pertinenciai@llt
promoviendo el empoderamiento de los grupos exatuidfortaleciendo la capacidad de la poblacién
para demandar y ejercer dichos derechos (efecémtdir3). Relacionado con prioridades 1 y 3 del
presente PTD.

En cuanto al aporte del PNDT a la consecucion gi©IBM es posible identificar las siguientes relaei

» ODM 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
0 Meta 1: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015,akt@ntaje de personas cuyos ingresos sean
inferiores a 1 doélar por dia (PPA).
0 Meta 2: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015 pet@ntaje de personas que padezcan hambre.
» ODM 3: Promover la igualdad entre los sexos y lamamia de la mujer.
0 Meta 4: Eliminar las desigualdades entre los génerola enseflanza primaria y secundaria,
preferentemente para el afio 2008nytodos los niveles de la ensefianza antes deld@ai afio
2015.(El subrayado es nuestro).

Para aportar al MANUD y al logro de los ODM en aig la OIT trabaja muy estrechamente con el Shlidué
se expresa en acciones conjuntas que se desadellfiImmma puntual o través de la elaboracion yuejéo de
iniciativas de mas largo alcance, como proyectosodperacion técnica enfocados alrededor del pie$eiD.

Asimismo, el marco general del PTD es congruenteetdlarco Estratégico de la OIT, especificamentesus
cuatro objetivos principales. En EL Anexo |l debgente documento se presenta un cuadro resumen de |
relacion entre las prioridades y los efectos diredel Programa con los cuatro objetivos estratégie la OIT,

las areas del plan de accion definidas por el Foimartito de Empleo y Trabajo Decente de Tegupgahsi
como con las areas de politica definidas en el RauRegional de las Américas de la OIT en Brasilia.




Por lo anterior, la puesta en marcha de un ProgNex#nal de Trabajo Decente es coherente con doslatos
politicos internacionales para su promocion congiriimento para la superacion de la pobreza y de las
desigualdades.

I PRIORIDADES DEL PROGRAMA

El presente Programa de Trabajo Decente (PTD), coarco de asistencia de la OIT, procura contribniel

desarrollo econémico y social de Nicaragua, a srale la generacion de empleo y trabajo decent®rdeaf
sostenida, en un marco de eficiencia, productividammpetitividad y justicia social. Lo anterior ihga

contribuir a la consolidacién de los logros alcalmzaen cuanto al respeto y aplicacion de la novadiboral,
la generacion y creacién de empleos de calidagkdieccion social y el didlogo social. Es necesquie todos
estos factores se refuercen mutuamente mediaiN@lades permanentes de los actores laborales éenples
y trabajadores) y el Gobierno. Se persigue lognapnoceso de reconocimiento, relacion y consensgudeel
cumplimiento de los principios relativos al trabajecente contribuye a una mayor equidad socialiceedh
inestabilidad laboral en beneficio de la produdid y contribuye a la paz ciudadana.

Las prioridades aqui enunciadas han sido consg@daartir de las necesidades e intereses expeepaddos
constituyentes nicaragiienses en los acuerdostitiggara enunciados.

Las prioridades definidas en el programa son tagesites:

1. Promover el cumplimiento efectivo y la aplicaci@lds Normas Internacionales del Trabajo (NIT's).

2. Fortalecer al Gobierno, a las organizaciones delesadpres y a las organizaciones de trabajadores en
desarrollo de sus capacidades para la elaboraagecycion del Plan Nacional de Empleo y TrabajgnDi
(PNETD) y para mejorar la calidad y cobertura dedervicios que ofrecen.

3. Fortalecer el Consejo Nacional del Trabajo (CNT)caanto a su capacidad de incidir en la formulacion
ejecucion y seguimiento de politicas de desarsmtmolaboral.

A continuacién se describe cada una de esas @itwidestablecidas por los actores nacionales.
1. Promover el cumplimiento efectivo y la aplicacion d las Normas Internacionales del Trabajo (NIT's).

Esta prioridad consiste en la adecuacion de laligon laboral nacional a los convenios internzalies del
trabajo, en particular lo relativo al cumplimiertte los derechos fundamentales en el trabajo, dercoiad

con las recomendaciones de la Comision de ExpertaAplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
OIT, como base para el desarrollo econémico y baecimavés de la promocion de una cultura de ctasul
dialogo, busqueda del consenso entre el Gobielo® ipterlocutores sociales.

Para lo anterior, se pretende lograr el comprodMITRAB, asi como de las organizaciones de eatuees
y de las organizaciones de trabajadores, parargueugvan la adecuacion de la normativa laborabmatia las
normas internacionales de trabajo. En ese sergilalesarrollara un amplio programa de capacitagide
mejoramiento de la aplicacién de la normativa naaie internacional en materia laboral.

Se impulsara también el fortalecimiento de las ciglpales del MITRAB, de las organizaciones de encloliess
y de las organizaciones de trabajadores, asi cahdader Judicial, en cuanto al conocimiento y deb
Sistema Normativo de la OIT y, particularmentelasealcances de los Convenios ratificados por Ispaa.

2. Fortalecer al Gobierno, a las organizaciones dampleadores y a las organizaciones de trabajadores
el desarrollo de sus capacidades para la elaboranidy ejecucion del Plan Nacional de Empleo y
Trabajo Digno (PNETD) y para mejorar la calidad y wbertura de los servicios que ofrecen.




Esta prioridad consiste en el fortalecimiento yrladernizacion del MITRAB, en particular en los atpse
institucionales y en la elaboracion y puesta erchsadel PNETD, la promocion de una efectiva coaaliin
interinstitucional, y el desarrollo de un adecuatkranismo de seguimiento y evaluacion del refgslda. En
ese contexto, resulta de vital importancia dedarrdéds capacidades del MITRAB para que cumpla leon
funcién de coordinacion, articulacion, monitoreewaluacion del Plan.

Para apoyar la elaboracion y ejecucién del PNETDaras de reducir los niveles de subempleo y pabeez
Nicaragua, se impulsaran prioritariamente ciertaasade interés nacional, como es el caso de Easan de
estadisticas laborales que posibilite poner entipgapoliticas activas del mercado de trabajo. Tiamise
buscara responder de la mejor manera a las nedesiglaequerimientos tanto de la oferta como dketaanda
del mercado de trabajo, lo que requerird un esfueanjunto entre el MITRAB, las organizaciones de
empleadores, las organizaciones de trabajadordslysttuto Nacional Tecnoldgico (INATEC). También,
mediante la intermediacion en el mercado de trabajpromoveran y divulgaran los principios y vadogeie
inspiran el trabajo decente en Nicaragua.

La promocion de iniciativas para generar emple@lgajo decente para jovenes serd también un teordgiio
en el PNETD. Lo anterior por cuanto las estadistsbre pobreza y desempleo muestran clarament®gue
grupos de poblacién mas vulnerables son los jévenas mujeres. Por ello, es de especial imporéaapbyar,
dentro del disefio y ejecucion del Plan, un compi@npara la promocion del empleo y el trabajo deceatra
jovenes, de forma tal que se pueda romper la repoddh del circulo de pobreza que se observa es gsiipos
de la poblacion.

Ademas, se tomaran en cuenta y se contribuira esresfuerzos nacionales que se estan discutiemdo y/
implementando, ya sea impulsados sectorialmentercelpGobierno, en donde se expresen soluciones par
reducir los niveles de desempleo, subempleo y elavalidad de las ocupaciones, considerandorfeadda de
mercado de trabajo futura, de tal forma tenga e$eeh el desarrollo sociolaboral y productivo d&bkpy en la
reduccion de la pobreza.

En esta prioridad se dara también énfasis al @mitaiento y la modernizacion del sistema de inspacdel

trabajo y de profesionalizacion y calificacion téande los funcionarios de la Inspeccién del Traldgl

MITRAB, en el marco de la Ley de Inspeccion delb&ja, con el objeto de crear en el pais un cuarpaido

especializado, con capacidad para desarrollaatasés de inspeccion de la forma mas eficientdbjgo®n aras
de contribuir con la efectiva aplicacion de la $ggion laboral nacional.

Un tema de gran importancia y relevancia para Hgaa es la progresiva erradicacion del trabajontitfajue
se expresa también en el anhelo de alcanzar ladeegae en el afio 2015 los paises de la Regioniéaner
sean libres de las peores formas de trabajo ihfaalty como fue expresado en la Agenda Hemisdéde la
OIT, adoptada tripartitamente en la Reunion Redidmaericana realizada en Brasilia, Brasil en el 20Bor
ello, en este PTD, que constituye el marco deeasi de la OIT, se contempla el fortalecimienticti@ddajo de
la Comisién Nacional de Erradicacion del Trabajtamtil y Proteccion al Adolescente Trabajador (CNBP
(dentro de la cual esta representado, entre attollinisterio de la Familia, organismo que tiene papel
preponderante en este tema) y de la Comisién Nalcbmmtra la Explotacion Sexual comercial de nififas y
adolescentes, aunado a esto, se impulsara el adésarimplementacion de un sistema de seguimignto
evaluacion del Plan Nacional, asi como el mejoratoiglel sistema de informacion que permita condeer
magnitud, distribucion y caracteristicas del trabafantil en el pais.

El tema de la proteccién social en Nicaragua tambgta cubierto por este PNETD. Particularmentespera
el mejoramiento de la cobertura de la seguridathlsgara lo cual se desarrollaran los estudiogagictles y se
propondran reformas acordadas tripartitamente @afartalecimiento del Instituto Nicaragliense dgB&lad
Social (INSS) con miras a extender la coberturdadgeguridad Social, en condiciones de sostergilig en




atencion a los principios de solidaridad, equidadunjversalidad a grupos de poblacion actualmente
descubiertos.

Con respecto a la seguridad y salud en el tralehjotro pilar de la proteccion social, se apoydr&ansejo
Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo CNH&Ie es el espacio de didlogo nacional en matega d
seguridad y salud en el trabajo. En el CNHST cqgetfiuel Gobierno, los representantes de las orgaoires de
trabajadores y de las organizaciones de empleagaraspromover la reduccion de los peligros yiesgos en

el trabajo, asi como la promocion de la salud disicmental de los trabajadores, mediante el fomdeto
ambientes de trabajo sanos y seguros lugaresio@dr Por su importancia y trascendencia, enrmaateo de
asistencia de la OIT se pretende apoyar el foitalento de este espacio, de forma tal que esté ejorm
capacidad para el disefio y ejecucidon de politiesgresadas en programas de seguridad y saludteabajo,
gue tengan efectos importantes en la generaci@mgéeo decente y repercutan en la calidad de la satle la
vida de los trabajadores.

3. Fortalecer el Consejo Nacional del Trabajo (CNT)en cuanto a su capacidad de incidir en la
formulacion, ejecucion y seguimiento de politicaseddesarrollo sociolaboral

El CNT es el espacio de dialogo nacional en mataliaral en Nicaragua, pues en él deberian conthliry
como lo establece la ley, el Gobierno, los represges de las organizaciones de trabajadores yagle |
organizaciones de empleadores. Por su importandrasgendencia, en este PNETD se pretende apoyar la
instalacion y fortalecimiento de este espacio dodo social, de forma tal que esté en capacidedglalisefio

y ejecucion de politicas, programas de empleobajcadecente, que tenga efectos importantes esnlargcion

de empleo decente y cuyas politicas repercutamamayor movilidad social ascendente, contribuyeadio
reduccion de la pobrezay, en general, al desarell pais.

El fortalecimiento de las organizaciones de emmessly de las organizaciones de trabajadores, miedia
capacitacion de sus dirigentes y el desarrollowecspacidades institucionales, sera clave enjetivab de
desarrollar las competencias para definir, propgn&jecutar acciones concretas tendientes a caintréb
desarrollo sociolaboral de Nicaragua.

M. EFECTOS DIRECTOS, PRODUCTOS, INDICADORES Y ESTRATEGIA®

A continuacion se presentan los efectos diretdssproductos esperados, los indicadores y lategteapara el
desarrollo de las prioridades establecidas en &, Bdomo el marco de asistencia de la OIT para gbge
2008-2011..

Prioridad 1: Promover el cumplimiento efectivo y la aplicacoialas NIT's.

Efecto directo 1.1
El pais mejora el cumplimiento de la legislacidnolial nacional, en particular aquella referido @ @mnvenios
Fundamentales y Prioritarios de la OIT.

Productos
* Programa de capacitacion elaborado y ejecutadee dabaplicacion efectiva, particularmente, de los
Convenios Fundamentales y Prioritarios de la Oifigido, fundamentalmente, al Gobierno, a las OE y
alas OT.
 Programa de mejoramiento de aptitudes, habilidgddestrezas técnicas elaborado y ejecutado que
contribuya a la eficiencia del proceso judicialdet’.




Indicadores

Incremento de las sentencias de los jueces y madjist que se fundamentan o hacen referencia en las

NIT’s.

> Linea de base: NfO

» Meta: 5% de aumento en el primer afio de ejecucgrP@D y 5% en los siguientes afios (con
respecto al anterior).

Efecto directo 1.2

El Gobierno incorpora los principios de los ConesnNUms. 81 sobre la inspeccion del trabajo y hit®esla
inspeccion del trabajo (agricultura), y sus respast Recomendaciones 81 y 133, en la modernizagion
fortalecimiento del sistema de inspecéj@on la participacion activa de las OE y las OT.

Productos

Documento de propuesta de modificaciones al maawonativo y administrativo del sistema de
inspeccion del trabajo del MITRAB, de acuerdo agdoscipios de los convenios NUms. 81y 129.
Programa de acompafiamiento técnico para la moderairy fortalecimiento del sistema de inspeccion
del trabajo, elaborado y ejecutado.

Programa de capacitacidén elaborado y ejecutadolpdegnificacion de los inspectores de trabaja y |
incorporacion de los principios contenidos en losvenios nims. 81 y 129, con la participacion activ
de las OE y las OT.

Indicadores

Cambios del marco juridico oficializados, a tradésla sancion de leyes, decretos o directricesinseg

corresponda.

» Linea de base: no se conocen cambios realizadogdiente.

» Meta: 2 cambios oficializados anualmente.

El MITRAB realiza cambios en su Servicio de Insp@cca partir de las propuestas técnicas y de la

capacitacion entregada por la OIT.

> Linea de base: NA®

Grado de percepcion de los actores involucradopasditipar las OE y las OT, y en los destinatadiels

servicio de inspeccion sobre las mejoras observadas

» Linea de base: no se conocen estudios de opinion.

» Meta: los actores y destinatarios del servicio mEpéccion son mayoritariamente positivas en
aquellas areas en las que la OIT realizé recomé@tzcy fueron ejecutadas.

® Para una mejor comprension de las variables ohe$uén este apartado. ver el anexo .

" La OIT ejecuta actividades de capacitacién enuelgarticipa el Poder Judicial Nicaragiiense, eticpdar a través de la
Escuela Judicial, con el empefio de capacitar fugenagistrados de lo laboral. Se pretende, ercasb, entonces,
continuar con estos programas de capacitacion ausitlo acordados con las autoridades judicialesgmondientes,
también con la participacién de representanteSMERAB, las OE y las OT.

8 En estos momentos (julio del 2007) no se cuertardatos sistematizados que puedan ser utilizastos inea de base;
sin embargo, el proyecto Justicia Laboral estédostairio una recopilacion de esta informacion quesuemomento, sera
utilizada para determinar la linea de base y pal@rar el éxito del efecto directo referido.

® Aunque ambos convenios no han sido ratificadosppais, este marco de cooperacién o PTD buseadiiflos
principios que alli estan contenidos y que pue@evirsde referencia, y por lo tanto no mandatqeara mejorar el sistema
de inspeccion nacional.

9 No se identifica linea de base pues el indicadaimico y relacionado directamente con el resultagose obtenga de la
intervencion de la OIT y de la participacion dedestinatarios y beneficiarios del PTD.
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Estrategia

Para avanzar en esta prioridad, se propiciarA onepo de sensibilizacion con el Gobierno, a tralas
MITRAB, las organizaciones de empleadores y lasammpaciones de trabajadores, sobre la importancia y
relevancia del cumplimiento y aplicacién de las Wl Para ello, se utilizaran diversos medios dédacdales
como talleres, visitas, reuniones oficiales, pradmcde coordinaciones entre las partes, y contactos
permanentes de apoyo técnico.

Por otra parte, para promover un mayor cumplimigraplicacion de las NIT’s, se desarrollaran adtdes de
capacitacion dirigidas a funcionarios y represeetade la MITRAB, de las organizaciones de tralmgsly de
las organizaciones de empleadores, asi como asjyavagistrados del trabajo.

Para mejorar la aplicacién de las normas relaivias derechos fundamentales en el trabajo seareg@aidemas
del fortalecimiento de las instituciones de adntiaon del trabajo, el desarrollo de actividages, ejemplo

seminarios, talleres y campafias, orientadas a fam&ncomprension sobre la importancia del respetsos
derechos, los cuales no solamente son una obligatida y social, sino también pilares fundamestalara la
estabilidad politica, la inversion y el crecimiestmnomico. Para estos efectos se creara una iatbdeacion

sobre los derechos y principios fundamentales,pmpagia ser alimentada por los tres actores sociAsmas

de la puesta en marcha de la red, se utilizarderstig mecanismos para brindar la informaciéon (nsede®
comunicacion, Web, etc.).

En apoyo a lo anterior, se seguiran desarrollarudividades en el marco de los proyectos de coojgerac
técnica, por ejemplo sobre el fortalecimiento dpusdicia laboral, y a través de la asistenciaad@repor parte de
los Especialistas instalados en la OSR, en paaticerh los temas sobre Normas Internacionales adiajo,
Legislacion Laboral y Didlogo Social, actividades ¢os empleadores y actividades con los trabagsdor

Se promovera que la participacion de los constitiggesea activa y permanente, asegurando no Suar @on
una alta presencia en las actividades que se dkaan y en la asistencia técnica a proveer, samabién
incorporando en ellas sus necesidades e interpaes,lo cual se estard en estrecha comunicaciénekon
MITRAB, las OE y las OT, igualmente fortaleciendomejor nivel de coordinacion entre los actores.

Prioridad 2: Fortalecer al Gobierno, a las organizacionesmpleadores y a las organizaciones de trabajadores
en el desarrollo de sus capacidades para la etaborg ejecucién del Plan Nacional de Empleo y @jab
Digno (PNETD) y para mejorar la calidad y coberiedos servicios que ofrecen.

Efecto directo 2.1

Plan Nacional de Empleo y Trabajo Digno (PNETD)elado y ejecutado satisfactoriamente, con énéasid
fomento del trabajo decente para los jovenes, ¢bramaiento del sistema de informacién sobre el adwc
laboral y el fortalecimiento del servicio publice dmpleo y del sistema de formacién profesional.

Productos
* Programa de capacitacién y de asistencia técnadzoeldo y ejecutado, dirigido al MITRAB, sobre
funciones de coordinacién, seguimiento y evaluad@érPNETD.
 Programa de capacitacién y de asistencia técnmaoeldo y ejecutado, dirigido al MITRAB, las
organizaciones de empleadores y las organizacioeedrabajadores sobre los aspectos técnicos
identificados en el Plan Nacional de Empleo y TjabBeecente.

Indicadores
* Grado de participacion de la MITRAB, las OE y |ab én la formulacidén de propuestas técnicas para el
PNETD.

» Linea de base: N/D.
» Meta: la opinidn de los actores sobre su partiégipaen el PNETD es positiva.
e Acta tripartita de la adopcién en el PNETD.
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» Linea de base: no se cuenta con un PNETD adoptado.
» Meta: aprobado el PNETD en el 2008.
» Porcentaje de acciones del PNETD ejecutadas satigtamente.
» Linea de base: no se ha ejecutado ninguna accidre s PNETD, pues éste aun no se ha
elaborado.
» Meta: el 70% de las acciones anualmente son egagittomo previsto.

Efecto directo 2.2
Plan de Empleo Juvenil y sus marcos operativotitin®nal elaborados y validados tripartitaméhte

Productos
* Propuesta técnica para desarrollar el Plan de Emplevenil elaborada, presentada y adoptada
tripartitamente.
» Programa de asistencia técnica elaborado y ejexutad

Indicadores
* Plan Nacional de Empleo y Trabajo Decente pargdesnes funcionando satisfactoriamente y con
énfasis en las mujeres jovenes, e integrado adamede en el PNETD.
» Linea de base: no se ha elaborado el plan.
» Meta: el 70% de las acciones son ejecutadas coevisfas.

Efecto directo 2.3.

El INSS adopta y ejecuta reformas para el fortalemito de sus capacidades técnicas y la moderairae la
gestion de los diferentes regimenes de segurideil spue administra, conducentes a la extensiorade
cobertura de la seguridad social.

Productos
» Estudios actuariales y propuestas de reformas elfartalecimiento y modernizacion del INSS,
consultadas tripartitamente, conducentes a la sitele la cobertura de la seguridad social.
 Programa de asistencia técnica elaborado y ejexytada acompafar la puesta en marcha de las
reformas planteadas.
* Programa de capacitacion técnica elaborada y ej@aupara la adecuada puesta en marcha de las
reformas planteadas.

Indicadores

« Reformas para el fortalecimiento y modernizacioh INSS aprobadas y publicadas en el Organo
Oficial, siguiendo las recomendaciones técnicasgatlas por la OIT.
> Linea de base: N/
» Meta: reformas concluidas a mas tardar al 2010.

« Aumento en el nimero y en el porcentaje de trabagsdafiliados a los diferentes regimenes de
seguridad social, a partir del aporte de la OIT.
» Linea de base: 420,326 asegurados activos (en toslagegimenes), con una cobertura del 21%

respecto al total de ocupados del pais (Anuariadtstico del INSS, 2006).

» Meta: A definir.
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* Los estudios actuariales demuestran una situadi@mdiera sostenible y mejorada del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte (IVM).
» Linea de base: N/D.
» Meta: A definir.

Efecto directo 2.4

El Gobierno y los interlocutores sociales, a trad&$as Comisiones Nacionales, formulan y ejecptagramas,
proyectos y estrategias tendientes a la reduc@btrabajo infantil, asi como de la explotacionuscomercial
de nifios, nifias y adolescerifes

Productos

 Programa de asistencia técnica aUamision Nacional de Erradicacion del Trabajo Infiany
Protecciébn al Adolescente Trabajador y a la Commisilacional contra la Explotacién Sexual
Comercialelaborado y ejecutado.

* Programa de focalizacion de programas sociales lpgoeevencidn y erradicacion del trabajo infantil
elaborado y ejecutado.

» Propuestas técnicas para la generacion de infodmaeicional sobre trabajo infantil.

» Programa de asistencia técnica a las OE y a lasl&bbrado y ejecutado.

Indicadores:

* Numero de casos en que los mandantes o los ass@adel ambito del desarrollo, utilizan productos,
herramientas, directrices o metodologias de la @@ tomar medidas incluidas en el plan global de
seguimiento del IPEC.

» Linea de base: No hay casos identificados.
» Meta: 4 productos, herramientas, directrices o dwémicos

* El pais, con la asistencia técnica o apoyo de Tg ®ma al menos 2 medidas que estan en consonancia
con las principales caracteristicas de los TBP.

» Linea de base: No se tienen medidas identificadas.
» Meta: Primer semestre del 2008 el pais cuenta leonnacional de trabajo infantil.

* Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion Telbajo Infantil y para la prevencion de la
explotacion sexual comercial infantil, formuladopeadado tripartitamente y en ejecucion, incorpocand
las recomendaciones de la OIT.

» Linea de base: El pais cuenta con un plan nacgsn@jecucion que es necesario renovar.
» Meta: plan renovado en ejecucion

Efecto directo 2.5
Mejorado el sistema de seguridad y salud en ehjimab

Productos
» Diagnostico y propuestas para el fortalecimientd3MHST como instancia de dialogo y concertacion.

1 Este plan de empleo juvenil seré parte integrdP8EETD, pero para asegurar una mayor focalizac@reste marco de
cooperacién de la OIT o PTD se le dara énfasiawsrde un efecto directo exclusivo, a partir denfsortancia que el
tema reviste para el pais.

2 No se identifica linea de base pues el indicada@méco y relacionado directamente con el resultadose obtenga de la
intervencion de la OIT y de la participacion de destinatarios y beneficiarios del PTD.

13 para asegurar un enfoque coherente en el PNEEBta integrado el tema de la erradicacion dejoanfantil. Sin
embargo, por razones programaticas y de seguimjeenaluacion se ha disefiado este efecto dire@sera
responsabilidad del PROGRAMA IPEC/OIT.

13



* Documento de propuesta de una politica naciona pejorar las condiciones de trabajo, seguridad y
salud, con la participacion de las organizacioreegabajadores y de empleadores a través del joonse
Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, CNHST.

* Documentos de propuestas técnicas que contengategis y programas sectoriales de prevencion de
accidentes del trabajo y enfermedades profesioraleks sectores mas peligrosos y/o prioritarios
definidos con base en el diagnostico nacional lglaceado).

* Programa de asistencia técnica y capacitacion pej@rar las competencias del CNHST, INSS
MITRAB y otras instituciones participantes del st de seguridad y salud en el trabajo, en paaticul
dirigida a representantes de las OE y de las OT.

* Sistema nacional de informacion sobre registrotifinacion de accidentes y enfermedades del jmaba
creado y en funcionamiento, tomando en cuentadessidades de los empleadores y los trabajadores.

Indicadores

* El plan de fortalecimiento del CTN se ejecuta &atiwriamente en donde se incluyen acciones
concretas para el desarrollo sociolaboral del gajsjendo las recomendaciones de la OIT.
> Linea de base: N/
» Meta: 60% de las acciones se ejecutan satisfactenite.

» Adoptada tripartidamente y publicada en el Orgarfiwi®, la politica nacional para mejorar las
condiciones de trabajo, seguridad y salud, a pdetla propuesta técnica de la OIT.
> Linea de base: ND
» Meta: La politica es adoptada a mas tardar enl.20

* Porcentaje de acciones que se ejecutan de lacpatiicional y de los programas nacionales, sigaiend
las recomendaciones técnicas de la OIT.
> Linea de base: N/®
» Meta: Al menos el 60% de las acciones.

* Reduccion del porcentaje de enfermedades profdeppaccidentes del trabajo, a partir de la ejéouc
de la politica y programas nacionales propuestoaIT.
» Linea de base: N/D.
» Meta: A definir.

Estrategia

Para asegurar que los efectos directos de estadseguioridad sean alcanzados, se seguira mantdeniem
estrecha comunicacion con el MITRAB, asi como @mndrganizaciones de empleadores y las organizcion
de trabajadores, haciendo énfasis en la promoagdtaccoordinacion intra e inter sectorial que, avéda,
promueve sinergias y acuerdos nacionales que megbrastema de salud y seguridad en el trabajo.

También se continuaran y se profundizaran lasioglas con el INSS, el CNHST, los Ministerios dedriras,
Economia y Planificacion, asi como con la Comisiational de Erradicacion del Trabajo Infantil, yndas
instituciones que la componen, incentivando unaienée participacion tripartita, de forma tal gueelsgre
fortalecerlos e integrarlos en los procesos déidigadiscusion de las politicas, programas y esjias.

Asimismo, se fortaleceran las relaciones con ldislates financieras y de cooperacion internacipnegentes
en Nicaragua, muy particularmente con el PNUD, ebgue a nivel mundial se ha establecido una aianz
estratégica de accion.
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También se emprenderan acciones sobre salud yidaguen el trabajo, apoyando al Consejo Nacional de
Higiene y Seguridad en el Trabajo (CNHST) en tanfdacion de politicas y acciones concretas, patalécer

las capacidades de las instituciones del sect@ hasl organizaciones de empleadores y de trabemgara
mejorar las condiciones de trabajo, en particutatos sectores productivos que presentan mas intalee
accidentes.

El fortalecimiento de las competencias del MITRA®: las organizaciones de empleadores y de las
organizaciones de trabajadores, sera un elemetrtaéggco clave en el cumplimiento de los efectiosctbs
definidos para esta prioridad. Para ello, la cdpeidn seguira siendo el medio de accion por ercele a
través de talleres, seminarios, publicaciones, etc.

La promocién de una mayor y mejor participacionademujeres y de estrategias, planes y acciondgetdas a
mejorar su situacion en el mercado de trabajo parte fundamental de la estrategia que se segnifa e
busqueda de los resultados identificados en egtanda prioridad.

Al igual que en la estrategia de la prioridad 1este caso también se seguirdn desarrollandodaties en el
marco de los proyectos de cooperacion técnicagjpanplo relacionados con el IPEC, y a través dssilstencia
directa por parte de los Especialistas instaladda ©SR, en particular en los temas sobre Emjleonacion
Profesional, Seguridad Social, y Salud y Seguratadl Trabajo.

Prioridad 3: Fortalecer el Consejo Nacional del Trabajo (CNH) cuanto a su capacidad de incidir en la
formulacion, ejecucion y seguimiento de politicasddsarrollo sociolaboral

Efecto directo 3.1
El CTN constituido y consolidado.

Productos

» Propuesta para el plan de funcionamiento y foritmiento institucional del CNT para la discusion y
consenso tripartito.

* Programa de seguimiento y acompafiamiento técnieolpa&jecucion del plan, elaborado y ejecutado.

* Programa de capacitacion para los representante€ateerno, de las OE y de las OT dirigido a
fortalecer las capacidades de negociacién y deoghidkocial que lleven a lograr consensos que
repercutan en el disefio y ejecucion de politicesgramas y estrategias de desarrollo sociolaboral y
productivo para el pais.

Indicadores

» Porcentaje de ejecucion del plan de fortalecimielet€NT.
> Linea de base: N/D
» Meta: 60% de las acciones se ejecutan satisfagtenite.

* Aumento en el numero de acuerdos tripartitos, idiogy a proponer politicas y estrategias para el
desarrollo sociolaboral y productivo del pais.
> Linea de base: N
» Meta: 2 acuerdos anualmente.

4 No se identifica linea de base pues el indicada@méco y relacionado directamente con el resultadose obtenga de la
intervencion de la OIT y de la participacion de destinatarios y beneficiarios del PTD.

15 No se identifica linea de base pues el indicada@méco y relacionado directamente con el resultadose obtenga de la
intervencion de la OIT y de la participacion de destinatarios y beneficiarios del PTD.

16 fdem.

7 idem.

18 jdem.

15




Efecto directo 3.2
Las propuestas de las OE y las OT son incluidasaetefinicion y ejecucion de politicas, programas y
estrategias para el fomento del empleo y trabajerde.

Productos
» Diagnostico de las OE y actualizacion del de lagp@m® definir su situacion actual
* Programa de apoyo técnico y formacion de las O yad OT para desarrollar sus capacidades de
propuestas en temas especificos de su interésyatiby ejecutado.

Indicadores

* Aumento en el niumero de propuestas e iniciativasgmtadas por el MITRAB, las organizaciones de
empleadores y las organizaciones de trabajadores
» Linea de base: N/D.
» Meta: al menos 2 propuestas acordadas por afo.

* Numero de reuniones realizadas del CNT.
> Linea de base: N>
» Meta: se realizan al menos el 80% de las reunioo@gocadas.

Estrategia

Para el logro de los efectos directos anotadossem @rioridad, se hace necesario insistir y ammiarla
realizaciobn de acciones de informacion y sens#ziizn a los constituyentes y demas actores invadios
alrededor del mandato de la OIT, sobre el valordiglogo social. Dentro de estas acciones concias
privilegiara la capacitacion sectorial, bi o trifitar sobre los temas especificos en los que délegarse el plan

de fortalecimiento del CTN y en los temas de digeuen su seno, promoviendo una mayor y mejor
participacién de mujeres.

Ademas, se gestionara ante los Gobiernos y doneh#gsoyo financiero a proyectos de cooperacioni¢ac
para el fortalecimiento de las organizaciones del@mdores y trabajadores.

Se seguira apoyando las reuniones de coordinani@nna de las organizaciones de empleadores yde la
organizaciones de trabajadores, asi como del MITRARBpoyo técnico directo se obtendra de los éslEas
del OSR San José, de consultores externos o déédponico de la Oficina Regional o de la SedadeIT.

V. PUESTA EN PRACTICA Y GESTION

Una vez adoptado por el pais, el presente PTD epuesenta el marco de asistencia de la OIT parr&tjoa,
se ejecutarad bajo la responsabilidad técnica dOS®/OIT San José, con la participacion activa de lo
Especialistas y coordinadores de programas y proyexsentados en la subregion. De esta forma saesp
entregar los productos que, a través del aportempoomiso de los mandantes, permitan alcanzarféagos
directos (resultados) identificados.

El apoyo técnico de la Oficina Regional de la OtiTLéna, asi como de los diversos Servicios o Dapagnhtos
Técnicos de la Sede en Ginebra ofrecera tambi@parte valioso en la ejecucion de este Programa.

Los Constituyentes seran los llamados a transfoenaresultados (efectos directos) los productosegatios
por la OIT. De ahi que sea clave la participacidiva y permanente del MITRAB, de las OE y las Qilla
puesta en practica y gestion de este programapBgiaipacion y consulta sera promovida por tddesnedios
posibles, sean estos tripartitos o sectoriales.
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La OSR/OIT, de acuerdo con sus posibilidades, nzavd recursos de cooperacion técnica (del prestpue
regular y extrapresupuestario) para la implemedtade este Programa, en coordinacion y consultalason
instancias respectivas de la Oficina Regional selde. Asimismo, se promovera que el MITRAB, lasydga
OT asuman compromisos para el logro de los efatitestos; estos compromisos pueden ser de tiporialate
financiero, técnico y humano.

Los detalles de la operacionalizacién (actividadesograma, asignacién de recursos, responsaidesde los
productos identificados en cada efecto directonsesbozados en un plan de ejecucion a ser elabpmada
OSR una vez que el documento adoptado por el pais.

1% {dem.
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ANEXO




Definicione<®

Prioridad

Es un enunciado que refleja un objefivde largo o mediano plazo, partiendo de la situedi®los
paises de la Subregion beneficiados, las necesidaddblemas u oportunidades mas importantes y la
ventaja comparativa de la OIT frente a esa situmacio

Efecto directo
Se refiere al conjunto de resultados (cambioshak@os a raiz de la entrega de los productos de la
intervencion de la OIT en los paises seleccionados.

Productos
Son el resultado de las entregas concretas y fasgiltanzadas con la realizacion de cierto namero
actividades. A traves de la entrega de los produsschace posible conseguir los efectos directos.

Indicadores de efectos directos

Es la variable que proporciona un medio sencibornfiable para medir los logros, reflejar los camsbi
observados en relacion con los efectos directasl(eelos) que se han alcanzado en virtud de los
productos ofrecidos por la OIT.

Linea de base
Es el enunciado que describe la situacion prelaargervencion del Programa y en relacion con la
cual puede medirse el avance o pueden efectuarggacaciones.

Meta
Es el enunciado que describe cual sera la contébwspecifica que se prevé que contribuya el
Programa.

Estrategia
Permite definir como se procedera a trabajar yqroén (contrapartes y poblacion beneficiara didecta
estableciendo las respectivas responsabilidades.
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2 Una ampliacién de los conceptos puede encontearsé “Glosario de los principales términos solwa&eacion y gestion
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basada en resultaos”; OECD, Paris, 2002.
2L Objetivo se entiende como el impacto intenciona se espera observar en la poblacién beneficlafinida, a raiz de la
intervencion que la OSR haga en el horizonte depitedefinido (por ejemplo para el PNTD: 2006-2009).
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