REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE MINISTRAS Y MINISTROS

DE TRABAJO DE CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION DE LA ANTIGUA

Ciudad de La Antigua Guatemala, 15 de febrero de 2017

Las Ministras y los Ministros de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana y/o sus
representantes, reunidos en la ciudad de La Antigua Guatemala, el dia 15 de febrero de 2017,
con motivo de la Reunién Ordinaria del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de
Centroameérica y Republica Dominicana, suscribimos los compromisos expuestos en la siguiente
Declaracion:

Considerando

Primero: La Reunién Ordinaria del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de
Centroamérica y Republica Dominicana realizada en la Ciudad de Panamad, Panam3, el dia 24 de
junio de 2016, en la cual las Ministras y los Ministros de Trabajo adoptaron la Declaracidon de
Panama, misma que acordo:

a)

e)

avanzar en el desarrollo de la Plataforma virtual del Consejo, solicitando a la Presidencia
Pro-Tempore remitir la propuesta de Plataforma virtual a los Ministerios de Trabajo para
su socializacion interna, a fin de recibir observaciones e insumos para su revisién y
aprobacion final en la préxima reunidn del Consejo;

continuar con el desarrollo del Observatorio del Trabajo Infantil, como parte integrante
de la Plataforma virtual, para facilitar el intercambio de informacién y buenas practicas
en materia de Erradicacion del Trabajo Infantil;

acoger con satisfaccion los acuerdos de cooperacidn técnica sur-sur realizados en
materia de erradicacion del trabajo infantil, alentando la identificacion y celebracién de
nuevos acuerdos;

avanzar con la compilacién y difusiéon de experiencias practicas en materia de
cumplimiento de la legislacién laboral, teniendo en cuenta la propuesta de ficha técnica
que seria facilitada por la Presidencia Pro-tempore del Consejo con el apoyo de la OIT;

fortalecer el intercambio de experiencias practicas en materia de politicas y estrategias
de empleo y empleo juvenil, enfatizando los resultados alcanzados y los esfuerzos de
coordinacion interinstitucional y mediacién laboral, y la compilacién de informacién
sobre las politicas, herramientas y experiencias précticas en materia de empleo y
empleo juvenil para su incorporacion en la Plataforma virtual del Consejo;
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f) acoger el informe de avances del Plan de Accién Regional, solicitando a los puntos
focales técnicos, bajo el liderazgo de la Presidencia Pro-Tempore y con el apoyo de la
OIT, que se incorporen al texto los aportes, observaciones e intercambios realizados por
las Ministras y los Ministros de Trabajo en la sesién del Consejo en la ciudad de Panama;

g) encomendar a los puntos focales técnicos de los Ministerios de Trabajo que incorporen
adecuadamente al Plan de Accién Regional, bajo la Presidencia Pro-Tempore de
Panamd, los acuerdos celebrados en la sesién del Consejo llevada a cabo en Panamg,
asimismo, instruir que elaboren un nuevo informe de avances del Plan de Accidn
Regional, para ser presentado al Consejo en su préxima reunidn; y

h) recordar a los puntos focales técnicos que, bajo el liderazgo de la Presidencia Pro-
Tempore y con el acompafiamiento de la OIT, revisen y envien sus observaciones a la
propuesta de reforma del Reglamento del Consejo elaborada por el Ministerio de
Trabajo de El Salvador, segln los acuerdos tomados por el Consejo en esta materia.

Segundo: En atencion a lo establecido en la Declaracién de Panama, la representacién técnica
de los Ministerios de Trabajo, bajo el liderazgo de la Presidencia Pro-Tempore de Panama y con
el apoyo de la OIT, revisaron en la reunidn de los puntos focales técnicos de los Ministerios de
Trabajo, previo a la presente sesion del Consejo, la propuesta de reforma del Reglamento del
Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo de Centroamérica y RepUblica Dominicana, que
incorpore el uso de un lenguaje inclusivo, asi como el informe de avances actualizado del plan
de accidn regional.

Tercero: Los puntos focales técnicos han abordado en su reunién los avances importantes en la
implementacién del Plan de Accién Regional del Consejo (aprobado en abril 2016, en la reunidn
de Heredia, Costa Rica), con el aporte relevante de la cooperacidn técnica brindada por la OIT
en la region. Adicionalmente, recomiendan priorizar acciones regionales a corto y mediano
plazo y definir los resultados a lograr en el Plan de Accién que puedan ser medibles y
monitoreados en el ejercicio de la Presidencia Pro-Tempore.

Acordamos:

Primero: Agradecer al Ministro de Trabajo de Panama, Luis Ernesto Carles, en su condicién de
Presidente Pro-Tempore del Consejo de Ministros y Ministras de Trabajo de Centroamérica y
Republica Dominicana, y a la Ministra de Trabajo de Guatemala, Aura Leticia Teleguario, en su
condicion de anfitriona de la presente reunién del Consejo, por la iniciativa de convocarla y por
toda la labor organizativa, con el apoyo de la Oficina de la OIT para América Central, Haiti,
Panama y Republica Dominicana.
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Segundo: Aprobar la reforma del Reglamento del Consejo de Ministras y Ministros de Trabajo
de Centroamérica y Republica Dominicana, el cual se adjunta a esta Declaracién.

Tercero: Acoger el informe de avances del plan de accién regional y priorizar las siguientes
acciones de integracién regional:

a. A través de la Coordinacion del Ministerio de Trabajo de El Salvador, realizar un foro
regional sobre migraciones laborales, preferiblemente en fecha previa a la reunidn
regional de la OIT para América Latina y el Caribe sobre este mismo tema.

b. A través de la Coordinacidn de la Presidencia Pro-Tempore, elaborar, con el apoyo de la
Oficina de la OIT en San José y el Sistema de Informacion y Anélisis Laboral para América
Latina y el Caribe (SIALC/OIT), el informe “Panorama Laboral para Centroamérica y
Reptblica Dominicana”.

c. Publicar informe del Consejo sobre la implementacién del Plan de Accién Regional 2016-
2017, con enfoque de género.

d. Concluir el proceso de desarrollo de la plataforma virtual del Consejo para su
Lanzamiento en la préxima Reunién del Consejo.

e. Gestionar la participacién de las Autoridades de los Ministerios de Economia,
Ministerios de Educacidn y de Institutos de Formacion Profesional, en una préxima
reunion del Consejo, para debatir sobre una Estrategia Regional de Empleo y Desarrollo
Productivo y su impacto al transito hacia la formalizacidn.

f. Incorporar en el Plan de Accién del Consejo, el Proyecto de investigacién sobre
“Mercados de trabajo y cambios estructurales: perfil de la oferta y demanda de trabajo
y de formacién profesional en Centroamérica, con enfoque de género”, a cargo de la
Oficina de la OIT en San José, en coordinacion con el Programa "Estado de la Region".

g. Incorporar en las Acciones priorizadas, la perspectiva de género.

Cuarto: Solicitar a la Presidencia Pro-Tempore, con el apoyo de la OIT, que incorpore las
prioridades acordadas en el Plan de Accion Regional, con sus respectivos indicadores de
seguimiento y con enfoque de género. Este plan de trabajo deberd ser circulado a los
Ministerios de Trabajo, a través de los puntos focales técnicos. A partir de la fecha, el Consejo y
sus organos deben incluir dentro de sus funciones, criterios que aseguren la igualdad de
oportunidades y la equidad de género.

Quinto: Solicitar el apoyo de la OIT para formular perfil (o perfiles) de Proyecto(s) de
Cooperacién Técnica para el fortalecimiento del Consejo y su Secretaria Técnica, para su
presentacion a potenciales donantes, en coordinacién con la Presidencia Pro-Tempore.
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Sexto: Agradecer a la OIT por la presentacion realizada sobre los “Retos de la Regidn frente a
los ODS vy la Alianza 8.7 exclusivamente en el tema prioritario de la Erradicacion del Trabajo
Infantil”.

Séptimo: Se acoge la propuesta del Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panam3a de
llevar a cabo una reunidn entre las Ministras y Ministros de Trabajo, en el marco de la
Conferencia Internacional del Trabajo de 2017, para tratar temas afines a nuestra regién.

Octavo: Reafirmar nuestro compromiso con la prevencion y el combate de la violencia de
género en el lugar de trabajo y apoyar el proceso de elaboracién de nuevos instrumentos de la
OIT, sobre violencia y acoso contra las mujeres y los hombres en el mundo del trabajo, que
seran discutidos en la Conferencia Internacional del Trabajo en 2018. Nos comprometemos a
dar a conocer los informes técnicos elaborados por la OIT y a promover el didlogo con los
actores sociales, para propiciar su involucramiento en dicho proceso.

Noveno: Se acuerda de manera unanime que la préxima Presidencia Pro-Tempore sera ejercida
por el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social de El Salvador. Saludamos a la Ministra Sandra
Edibel Guevara por su eleccion como Presidenta Pro-Tempore y le auguramos éxitos en esta
funcioén.

Décimo: Agradecer a las Ministras, Ministros y/o sus representantes por las presentaciones
realizadas y a la Direccidn de la Oficina de la OIT para Centroamérica, Haiti, Panama y Republica
Dominicana, por su cooperacion y acompafiamiento técnico; asimismo reiterar el
agradecimiento a la Ministra de Guatemala y al Centro de Formacién de la Cooperacién
Espafiola por acoger la presente reunidn.

Se firma en la ciudad de La Antigua Guatemala, el dia quince de febrero del dos mil diecisiete.
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