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MARCO ESTRATÉGICO
ACCIONES DE LA OIT INTEGRADAS EN LOS 

PLANES NACIONALES DE DESARROLLO Y LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES (ODS)

Las acciones de la OIT en Perú se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) de la agenda 2030 y el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (MANUD) 2017-2021 (UNDAF),  el cual constituye el marco estratégi-
co de programación que describe la respuesta colectiva del SNU a las prioridades 
nacionales de desarrollo. 

4 de cada 10
TRABAJADORES NO TIENEN 

SEGURO DE SALUD (INEI, 2015).

17.2%
 de los jóvenes de 
entre 15 y 25 años 

no estudia, ni 
trabaja.

72%
de los trabajadores 

laboran en la economía 
informal 

17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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PRIORIDADES
Y LÍNEAS DE ACCIONES DE LA OIT
EN PERÚ EN 2016 Y 2017

Políticas públicas e instrumentos de gestión sectoriales 
-territoriales para el crecimiento verde, como camino al 
cumplimiento de los ODS

Promoción de empresas productivas, responsables y 
sostenibles

Inclusion economica y desarrollo sostenible de productores de 
granos andinos en zonas rurales de Ayacucho y Puno

Desarrollo de sistemas de mercado para el trabajo decente

Diseño de una política multisectorial para facilitar la transición 
a la formalidad

Erradicacacion del trabajo forzoso

Aplicación del convenio 169 sobre pueblos indígenas

Erradicación del trabajo infantil y protección de los adolescentes en 
edad legal de trabajar

Diálogo social y legislación del trabajo

Fortalecimiento de la administración del trabajo y de las capacidades 
de los actores sociales

PRIORIDAD

PROMOCIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y 

PROGRAMAS DE 
DESARROLLO 
PRODUCTIVO

1

PRIORIDAD

TRANSICION DE LA 
ECONOMIA 

INFORMAL A LA 
FORMALIDAD

2

PRIORIDAD

LUCHA CONTRA LAS 
DESIGUALDADES EN EL 

TRABAJO Y 
FORTALECIMIENTO DE LA 

PROTECCIÓN SOCIAL

4

PRIORIDAD

TRIPARTISMO Y CUMPLIMIENTO 
CON LAS NORMAS 

INTERNACIONALES DEL TRABAJO 
Prevención y protección 

contra formas 
inaceptables de trabajo

3

Reforma de pensiones

Fortalecimiento del seguro social de salud










