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Conversatorio de la Juventud y el Futuro del Trabajo 
Evento que busca reunir a jóvenes líderes para conocer sus opiniones, percepciones y 

expectativas sobre el futuro del trabajo y cómo ellos se ven inmersos en éste 
 
Lugar:  Oficina Regional de la OIT. 

Las Flores 275 San Isidro. Lima, Perú. 
Fecha:  1 de junio 2016. 
Hora:  3:00pm – 6:30pm. 
 

Antecedentes  
 
A nivel Global, la OIT y sus constituyentes están promoviendo investigaciones y debates sobre 
el Futuro del Trabajo1.  Se han identificado algunas tendencias importantes que afectan al 
mundo del trabajo, el volumen de empleo, las relaciones de trabajo, etc. Entre estas 
tendencias, destacan las proyecciones que se tienen sobre la demografía, los cambios en las 
formas de producción, y sobre todo el acelerado cambio en las tecnologías, que están 
produciendo cambios notables en todos los aspectos de la vida de las personas y en el mundo 
del trabajo en particular.  
 
En este marco, resulta importante conocer la visión y percepciones de las juventudes 
latinoamericanas: ¿Qué piensan los jóvenes latinoamericanos? ¿Cómo ven su presente y cómo 
se proyectan al futuro? ¿Cómo vislumbran el futuro del mundo del trabajo, y su futuro en el 
mundo del trabajo? 
 
Desde esta perspectiva, la OIT en coordinación con la SENAJU, han planteado un Conversatorio 
entre expertos del mundo del trabajo y jóvenes peruanos, con el fin de fomentar el debate e 
identificar las percepciones y posicionamientos de los propios jóvenes sobre su futuro laboral. 
 

Objetivos del Evento 
 
El presente evento buscará identificar y discutir las perspectivas de los y las jóvenes sobre el 
futuro del trabajo. Para esto, el evento contara con tres presentaciones iniciales, que servirán 
como motivadoras del debate entre los propios jóvenes y con los expertos invitados.  
 
Las exposiciones motivadoras, están relacionadas con: 

 Los cambios en la economía, el empleo y la demografía.    

 Los cambios en las relaciones de trabajo. 

 El futuro de la educación y la formación para el trabajo, y la tecnología.  
 

                                                 
1
 Véase OIT. (2015). Iniciativa del centenario relativa al futuro del trabajo. Memoria del Director 

General: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_370408.pd 



 

Programa Tentativo  
 

 

Horario Actividad  
2: 45 – 3:00 Registro de invitados. 

3:00 – 3:20 Palabras de bienvenida por Philippe Van Huynegem (OIT) y René Galaretta (SENAJU). 

3:20 – 3:30  Explicación metodológica y reglamento del evento.  Ursula Carrascal.  
Se dará a conocer el método de trabajo y las normas de convivencia del Conversatorio. Se 
incluye una dinámica de integración inicial para conocernos y romper el hielo.   

3:30 – 3:45  El Futuro de la economía, el empleo y la demografía. Bruno Seminario. 
Información y datos claves sobre el futuro económico, el empleo y la demografía peruana y 
latinoamericana que impactarán más a los jóvenes.   

3:45 – 4:15 Y los jóvenes… ¿Qué pensamos al respecto? 
Luego de escuchar la presentación anterior, los jóvenes responderán a una pregunta que los 
organizadores darán sobre el tema para promover el debate y escuchar sus perspectivas.  

4:15 – 4:30  El Futuro en las Relaciones de Trabajo. Alfredo Villavicencio. 
El presentador compartirá sobre los cambios que se vienen dando en las modalidades de 
trabajo y como éstas pueden afectar a los jóvenes trabajadores sino están preparados para 
asumirlas. Asimismo, de que manera las TICs influyen en este nuevo panorama laboral.  

4:30 – 5:00 Opinemos… 
Tras la presentación los organizadores formularán otra interrogante a los asistentes para 
escuchar sus opiniones, temores e inquietudes. 

5:00 – 5:30 Refrigerio/mural. 
Tiempo para compartir y plasmar nuestras ideas sobre lo aprendido a través de un mural en 
donde los asistentes podrán escribir y/o dibujar de forma libre y creativa.  

5:30 – 5:45  El Futuro en la educación y la formación para el trabajo.  
Laboratoria  
La presentación incluirá data referente a las nuevas formas metodológicas educativas y de 
formación laboral, el uso de la tecnología, y los retos, desafíos y oportunidades  que tienen 
los jóvenes en este campo en la globalización.  

5:45 – 6:00 Mucho por compartir… 
Última plenaria donde los participantes responderán a una pregunta elaborada por el 
equipo organizador tomando en cuenta la exposición anterior.  

6:00 – 6:30 ¿Y ahora qué? 
Parte final de la jornada en donde tres representantes elegidos por los propios jóvenes 
compartirán sus conclusiones y propuestas de cómo hacer frente al futuro de manera 
conjunta con los expositores haciendo uso de una seria de preguntas y repreguntas entre 
ellos. Cada pareja (joven + expositor) tendrá 10 minutos de diálogo.   

 




