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Perfil de las trabajadoras

Plataformas digitales de servicio doméstico en Argentina

La posibilidad de ajustar los horarios de trabajo a las responsabilidades de cuidado en el hogar
que ofrece la plataforma representa una de las principales motivaciones de las trabajadoras
para utilizar plataformas digitales
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(*) Al ser mas jovenes,
las personas en este
rango poseen mas
habilidades para
utilizar las plataformas.
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1 La Ley 26.390 de trabajo adolescente protegido establece que las personas

de entre 16 y 17 afios se encuentran habilitadas a trabajar siempre y cuando
cuenten con la correspondiente autorizacion de sus padres, responsables

. Trabajadoras del sector doméstico en general
o tutores, a excepcion de aquellos adolescentes que se encuentren emancipados

. Trabajadoras que utilizan plataformas digitales

Fuente: Pereyra, F; Poblete, L. y Tizziani, A. Plataformas digitales de servicio doméstico y condiciones laborales. El caso de Argentina. OIT, 2023



