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Trabajo Decente en Santa Fe:

2007 / Creación Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

2008 / Firma de 1er Memorando de entendimiento con 
la OIT
Creación de 3 Comisiones:
1) Tripartita para el Trabajo Decente 
2) Cuatripartita e Interinstitucional para la Erradicación del Trabajo Infantil: 
Se amplía la     representación (Decreto 510/2008)
3) Cuatripartita para la Igualdad de Trato y Oportunidades en el mundo 
laboral

2009 / Publicación de la Agenda para el Trabajo Decente

DIÁLOGO SOCIAL

Más de 70 
organizaciones 

sindicales, empresariales 
y de la sociedad civil.

2008 / Creación de la Subsecretaría de Trabajo Decente



Trabajo Decente en Santa Fe:

2013 / Nuevo Memorando de entendimiento con OIT
MTySS Resolución 216 – Trabajo Adolescente Protegi

DIÁLOGO SOCIAL
2010/  Creación del Programa “El Trabajo no es cosa de Ch

2017 / Protocolo de intervención ante la 
detección de trabajo infantil
2017 / Nuevo Agenda de Trabajo Decente de Santa Fe 2017-



• Ministerio de Trabajo y Seguridad Social – Resolución 
Nº 463

• Ministerio de Desarrollo Social – Resolución Nº 1013

• Defensoría de Niños, Niñas y Adolescentes

Establece:

1- Procedimiento de la Inspección del Trabajo

2- Constatación de la Ocupación Laboral

3- Derivación al MDS.

4- Intervención de área Legal y Técnica/ Denuncia Penal

5- Seguimiento

PROTOCOLO DE 
INTERVENCION 

ANTE LA 
DETECCION DE 

TRABAJO INFANTIL

2017 



Trabajo Decente en Santa Fe: política pública 

El gran desafío del Siglo XXI

TRIPARTITAS

DIÁLOGO SOCIAL



1- Reducir el empleo no registrado y la informalidad 
laboral

2- Alcanzar ambientes de trabajo sanos y seguros
3- Promover el trabajo Decente, garantizando la igualdad 

de oportunidades –con perspectiva de género-
4- Prevenir y erradicar el trabajo infantil en todas sus 

formas, el trabajo forzoso y la trata de personas y 
garantizar el cumplimiento de las condiciones del 
trabajo adolescente protegido. 

5- Impulsar la capacitación laboral y la formación 
continua de los trabajadores considerando las 
transformaciones del mundo del trabajo, las nuevas 
formas de empleo y los requerimientos para un 
desarrollo socioeconómico sostenible que incluya la 
promoción e incremento de los empleos verdes. 

6- Garantizar la universalidad, integralidad y ampliación 
de la cobertura de la seguridad social para los 
trabajadores del ámbito público provincial

Nueva Agenda de 
Trabajo Decente 

2017-2020
6 objetivos prioritarios



Denuncia Penal de Trabajo Infantil

- «Llega a juicio un caso de trabajo infantil denunciado por la 

provincia. La Capital, 21/05/2018 

- Infantil: dos productores van a juicio. La causa se inició tras 

una denuncia de la provincia.» Ciudadano web , 24/05/2018

- «Llega a juicio un caso de trabajo infantil denunciado por la 

provincia» Uno Santa Fe, 23/05/2018 

- RosarioPlus «Santa Fe tendrá su primer juicio por trabajo 

infantil»



Trabajo Decente en Santa Fe: COPRETI 
Composición Cuatripartita

Puentes para el abordaje 
integral

Representación de los Trabajadores: CGT, CTA, 
UATRE, UATRE OSPRERA, UOLRA, UPCN, ATE, RENATRE ZONA 
NORTE y SUR.

Representación de los Empleadores: UISFE, 
Sociedad Rural, Federación Agraria.

Representación de las O.N.G: Conciencia  Santa Fe, 
Conciencia Rosario, HO.PRO.ME., Pastoral Social, Consejo de 
Pastores FELA, Asociación Civil Chicos, Asociación Civil 
Engranajes, CONIN.

Representación Gubernamental: Ministerio de Salud, 
Subsecretaría de niños, niñas y adolescentes (Ministerio de 
Desarrollo Social). Ministerio de Educación, Defensoría  de niños, 
niñas y Adolescentes.

DIÁLOGO SOCIAL



Diálogo Social 2018 

Firma de Convenios Sectoriales: UOLRA 
Santa Fe -Ministerio de Trabajo y Seguridad Social



2018 / Objetivo: Conformación de 
COPRETIs Locales:

Municipio de Avellaneda

Diálogo Social 2018 



2018 Iniciativa conjunta con el Ministerio de 
Innovación y Cultura, y Desarrollo Social, Niños y 
niñas de varios CCI del Norte Provincial. Juego y 

encuentro.

Caravana de las Infancias



Trabajo Decente en Santa Fe:
Programa: “El trabajo no es cosa de chicos”
Centros de Cuidado Infantil
Ejes: 

• Economías regionales
• Trabajadores migrantes (Consulados, 
delegaciones)

• Fortalecimiento territorial 

Protocolo de intervención ante la detección de 
trabajo infantil

• Articulación transversal
• Multa pecuniaria
• Denuncia penal
• Seguimiento de caso

Trabajo adolescente protegido



Programa:  El trabajo no es cosa de chicos
Centros de Cuidado Infantil

Destinados a prevenir el trabajo infantil doméstico y/o 
peligroso y las peores formas de trabajo adolescente, en 

ámbitos urbanos y rurales.

El programa fue seleccionado en 2013 
por la Red LACTI como mejor 

práctica de Argentina en materia de 
prevención y erradicación del  

trabajo infantil junto a otras cinco 

experiencias latinoamericanas.



Centros de Cuidado 
InfantilActividades Económicas 

con riesgo o presencia de 
Trabajo Infantil:

- Trabajo rural.

- Pesca artesanal.

- Trabajo Doméstico 
Intensivo.

- Recolección y separación 
de residuos.

- Ladrillería

Más de 35 CCI’s en toda la 
Provincia

https://www.youtube.com/watch?v=MRGfVPeYXWs



El Trabajo Infantil en Santa Fe
2010 - MTySS

Investigación: 
 participación infantil en las actividades 

productivas de Santa Fe 

 constituye la primera exploración hacia la 
problemática del trabajo de los niños y las 
niñas en la Provincia. 

Propósito:  aproximación al conocimiento del 
TI en Santa Fe desde una triple 
perspectiva: 

 la medición de la magnitud del problema,

 el análisis de las representaciones 
sociales que distintos actores poseen con 
relación al mismo, y

 la delimitación de las estructuras que 
habilitan y constriñen la presencia de niños 
y niñas en las actividades productivas 
santafesinas



Estrategia Metodológica Metodologías de evaluación rápida del

trabajo infantil (OIT) Integración de enfoques cuantitativos y

cualitativos. I.
PARTE I
I. Marco de Referencia: normas, conceptos y magnitud del

Trabajo Infantil

II. Factores causales del Trabajo Infantil

III. Tamaño e incidencia del Trabajo Infantil en Argentina

IV. Conclusiones I

PARTE II

Significados, decisiones familiares y estructuras que

configuran el trabajo infantil

en la Provincia de Santa Fe



2018 Plan de Trabajo conjunto. Evaluación y 
Monitoreo de los Centros de Cuidado 

Infantil. Agencias: UNICEF, OIT



Para tener buenos trabajos de grandes hay que tener una buena infancia 
de chic@s...



Muchas Gracias




