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Agenda de Fomento y Calidad del Empleo
Regidon del Maule
CHILE

ROSARIO, 28 Y 29 DE NOVIEMBRE 2013




La Region del Maule

» Superficie de 30.269 km2

 Poblacion de 1 milldn

* Principales actividades econdmicas: Agricultura (fruta, vino,
arroz, trigo) y explotacion forestal

» Tasa de crecimiento 2012: 5,9%
» Tasa de desempleo Il trimestre 2012: 5,0%
» Tasa de desempleo juvenil Il trimestre 2012: 15,9%

» Tasa de sindicalizacion: 6,1%
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¢, Qué viene pasando en laregion del Maule?

Una historia — desde el 27F ....... 2010

A nivel local con la Asociacion de Municipios de las comunas de
Retiro Parral y Longavi el trabajo desarrollado ha sido:

v'Elaborar con actores publicos y privados de ese territorio un “Plan de
Desarrollo Econémico Local 2012-2017”

v'Constituir una “Mesa Publico Privada” formulada para abrir un amplio
proceso de dialogo social

v'Apoyo en la constitucion de “Consejos Comunales de la Sociedad
Civil para el Dialogo social”

A nivel regional — con la Secretaria Regional Ministerial del Trabajo y
Prevision Social:
v' Capacitacion y talleres formativos para funcionarios publicos en
temas socio-laborales

v" Encuentros tripartitos en materias de responsabilidad social
empresarial y dialogo social
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¢, Cuando nace la Agenda de Fomento y Calidad del Empleo de la
Regidon del Maule?

Convenio OIT-Region del Maule

En diciembre 2011 se firma un convenio entre el Gobierno Regional del Maule y la
OIT para implementar la primera fase de la Agenda de Fomento y Calidad de Empleo
durante el periodo 2012-2013.

La vocacion.....

La Agenda tiene vocacion de introducir, con los actores sociales, mejoras decisivas
en el mercado de trabajo regional, encaminado hacia una sociedad mas justa con
un modelo productivo basado en la competitividad, el trabajo decente y la cohesion
social.
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¢,Cuales son los ejes y componentes transversales de la Agenda de
Fomento y Calidad del empleo de |la Regidon del Maule?

Productividad y
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Igualdad de género
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¢, Como se implementa?

Sensibilizacién y mobilizacion

>

Evaluaciony Diagnéstico
actualizacién

Implementacién de la Dialogo social: elaboracion de
propuesta la propuesta
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¢,Cudles han sido los principales hitos?

. Seminario Internacional y Lanzamiento de la Agenda de Fomento y Calidad
del Empleo, con una asistencia de mas de 700 personas (junio 2012)

. Firma de la carta de compromiso por senadores, diputados, autoridades y
actores tripartitos (junio 2012)

. Preparacion de documentos de diagnostico sobre los ejes tematicos de la
Agenda

. Seminario de presentacion de los documentos de diagnostico por eje
tematico y debate tripartito. ( diciembre 2012)

. Firma de convenios con las tres principales universidades de la Region del
Maule.

. Constitucion de tres comisiones tripartitas (marzo 2013)

. Preparacion de la propuesta de la Agenda de Fomento y Calidad del Empleo
(abril-junio 2013)

. Programas de capacitacion para dirigentes sindicales y empresariales.

. Talleres tematicos sobre los temas centrales de la Agenda.

. Estudios sobre los temas centrales de la Agenda.
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Principales logros y desafios

Representante gobierno , Rodrigo Assadi, Director Regional Instituto
Nacional de la Juventud — INJUV

Representante sindical, Soraya Apablaza, Presidenta Provincial de Talca,
CUT Region del Maule.

Representante empresarial, Alejandro Holzapfel, Gerente General ,
Forestal Santa Blanca, miembro directivo Asociacidon Gremial Pequeios y
Medianos Industriales de la Madera Pymes forestales. PYMEMAD
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UNA AGENDA - UN MODELO - UNA MANERA DE TRABAJAR — UNA APUESTA — UN DESAFIO

AGENDA DE FOMENTO Y CALIDAD DEL EMPLEO REGION DEL MAULE

SIGANOS EN FACEBOOK
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