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Convenios de
Corresponsabilidad Gremial

Una herramienta para la promocion del empleo
registrado y la extension de |la cobertura de
seguridad social en el ambito rural.
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- Convenios de Corresponsabilidad Gremial
-CCG-

Ley N°26.377 - Decreto Reglamentario N° 1370/2008

Son acuerdos surgidos de la voluntad de las partes, entidades gremiales
representativas de los trabajadores y productores de la actividad rural, por los
cuales se acuerda reemplazar el pago mensual de aportes y contribuciones
destinados a la seguridad social por un pago diferido, denominado “Tarifa
Sustitutiva”, que se realiza en el momento mas adecuado del proceso productivo.

Son de aplicacion en aquellas actividades de indole rural en las que, por la
estacionalidad de las relaciones laborales y/o la alta rotacion de la mano de
obra, se dificulta la registracion y el control del cumplimiento de las mencionadas
obligaciones.



OBIJETIVOS

/
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Los CCG se constituyen como una
herramienta innovadora y participativa para
avanzar en la erradicacion del trabajo no
registrado en el ambito rural, contemplando
las caracteristicas distintivas de las economias
regionales.




OBIJETIVOS

—1  Promocion del empleo registrado y extension de la
cobertura de Seguridad Social

= La finalidad principal de los CCG es el efectivo acceso a la cobertura
de los subsistemas de la Seguridad Social, para el trabajador y su
familia (SIPA, AAFF, Seguro por Desempleo, Riesgos del Trabajo, Obra
Social).

= Constituyen una herramienta adecuada para la formalizaciéon de las
relaciones laborales en el ambito rural, asegurando el ingreso de las
cotizaciones a la Seguridad Social.



CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y LABORAL

/
Algunos rasgos de las economias regionales:

= Elevados indices de informalidad en las relaciones laborales.

= Alto nivel de informalidad en l|a comercializacion de la
produccion.

= Multiples metodologias de intermediacion laboral.

" Falta de agremiacion de los productores rurales.

* Marcada estacionalidad con fuerte demanda de mano de
obra en cosechas.

* Elevada rotacion de mano de obra.

" Trabajadores “golondrina” y migraciones.

= Alta vulnerabilidad econdmica y social.



CARACTERISTICAS de los CCG
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L Herramienta de Dialogo Tripartito
Trabajadores - Estado - Productores

" Los CCG implican didlogo social, generador de compromisos. Las partes
presentan sobre la mesa sus distintas realidades, sus problemas, capacidades e
ideas para solucionar los inconvenientes que existen.

= Los CCG surgen de esta interaccion y son, por lo tanto, acuerdos consensuados
y dotados de legitimidad, en tanto representan los intereses de todos los
sectores.

= Dindmica Participativa. Tanto en etapa de negociacion, previa a la suscripcion
del CCG, como en el posterior seguimiento y monitoreo del mismo, son los
actores los que plantean y discuten sus necesidades.

= Las necesidades especificas de cada sector y de los actores implican que cada
CCG sea distinto de acuerdo a la actividad, zona y produccion.



CARACTERISTICAS de los CCG

————

Tarifa Sustitutiva

= Los CCG establecen un pago sustitutivo de aportes y contribuciones destinados
a financiar las prestaciones del SIPA, del Régimen de AAFF, Obra Social, Riesgos
del Trabajo, Seguro por Desempleo, PAMI).

" La “Tarifa Sustitutiva” se establece como una relacion que contempla la
cantidad de mano de obra empleada y su remuneracion con el volumen de
produccion esperada / superficie afectada para cada actividad.

= Una vez calculada la remuneracion se aplica sobre la misma las alicuotas
vigentes de cotizaciones a la seguridad social.




CARACTERISTICAS de los CCG

> Agente de Retencidn / Percepcion
Pago Diferido

= Las partes sujetas al CCG acuerdan el ingreso de los aportes y contribuciones
(“Tarifa Sustitutiva”) como un pago diferido, que se realiza en el momento mas
adecuado del proceso productivo.

= Cada CCG fijara el eslabdén de la cadena productiva en el que se efectuara la
retencidn / percepcion de la “Tarifa Sustitutiva” correspondiente.

" Este pago se implementa a través de un Agente de Retencion/Percepcion
propuesto por las partes. El mismo es el encargado de ingresar dicho monto en el
sistema recaudatorio de la seguridad social (AFIP).



CCG VIGENTES

/

/En‘lﬁ ultimos afos, se han puesto en funcionamiento CCG en diferentes actividades produciendo
g resultados positivos y generando un cambio de tendencia en el comportamiento sectorial.

Vigencia Puestos Modalidad CCG
& Promedio Mensual 2013

Forestal Chaco®
Tabaco Virginia Chaco?
Vitivinicola Mendoza®
Vitivinicola San Juan?

Multiproducto Chaco®
Tabaco Virginia Salta®

Tabaco Virginia Jujuy®

Vitivinicola Rio Negro®

Total Puestos CCG declarados 53.084

Notas:

1 Promedio mensual Enero — Julio 2013
2 Promedio mensual Enero-Marzo 2013
3 Promedio mensual Cosecha 2013



VENTAJAS DE LOS CCG

o Una herramienta innovadora

= Acceso efectivo para el trabajador y su familia a los subsistemas de la
Seguridad Social.

" Formalizacién de empleadores y de la actividad (cadena de produccién).

= Acceso a nueva informacion sobre la produccion y sobre el sector.

= Refuerza la solidaridad presente en Sistema Seguridad Social.

= Logro de consensos entre los representantes de los trabajadores y de los
empleadores.

= |mplica cambio de comportamiento de los actores frente a la «no registracion»
a través de la apropiacion de la herramienta.

= Comision de seguimiento.

= Flexibilidad de la herramienta.

= Elimina la competencia desleal que sufren aquellos productores que si
cumplen con sus obligaciones.

= |ncrementa la base de representacion de las organizaciones sindicales.

"= Fortalece a las obras sociales sindicales con los nuevos aportes y
contribuciones.



EN LA ACTUALIDAD...

Etapa de “Sintonia Fina” en CCG

" Inclusion de las Empresas Tercerizadas.

" Inclusion de las Empresas Mecanizadas.

= Adecuacion a los casos de agricultura familiar.

=  Compromiso del actor sindical para la realizacion de campanas sanitarias.

" Inclusion de actividades de formacion para los trabajadores a partir de cuota
de capacitacion.

= Trabajo coordinado y conjunto de todas las areas y jurisdicciones del Estado.

=  Compromiso de Asociaciones y Camaras Empresariales para la erradicacion del
trabajo no registrado en toda la cadena de valor: firma de Convenios de
Cooperacion (COPAL, FAIMA, CAME).

= Certificado de Cumplimiento de los CCG.

= |Implementacion del Observatorio de CCG (Secretaria de Seguridad Social,
MTEYSS).
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e CCG Vitivinicola-MENDOZA—"

g Puestos Totales

]' +6.515 puestos

+ 5.357 puestos

27.000 puestos
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Entrada en vigencia del CCG: Mar. 2012



- CCG Vitivinicola-SANJJUAN

/ Puestos Totales
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Entrada en vigencia del CCG: Mar. 2012






CCG-Tabaco Virginia SALTAy JUJUY=

/
Puestos Totales declarados. Puestos Totales declarados.
Provincia de SALTA. Provincia de JUJUY.
Enero 2012 - Julio 2013 Enero 2012 - Julio 2013

Variacién Enel2-Enel3

8,48% Variacién Enel2-Enel3

-1,53%

Periodo Periodo

Entrada en vigencia de los CCG: Dic. 2012



CCG Tabaco Virginia CHACO

Empleadores (CUITS) CCG. Provincia de CHACO.
Diciembre 2010 — Marzo 2013
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Entrada en vigencia del CCG: Dic. 2010
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Provincia del Chaco




- CCG Forestal-EHACO

Puestos declarados bajo CCG. Empleadores (CUITS) CCG.
Provincia del CHACO. Provincia del CHACO.
Diciembre 2010 - Julio 2013 Diciembre 2010 - Julio 2013

Empleadores

Formalizacion de puestos CCG + de 350 nuevos empleadores

+2.000 Puestos
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Periodo Periodo

Entrada en vigencia del CCG: Dic. 2010



Provincia del
Chaco




CCG Multiproducto’CHACO

Puestos Totales.
Provincia del CHACO.
Junio 2012 - Julio 2013

Variacién Jun13/Jun12
20,8%
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Entrada en vigencia del CCG: Jun. 2012
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MUCHAS GRACIAS
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