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Metodologia:

Diferentes membros da comunidade - incluindo professores, empregadores, negociantes
locais, lideres religiosos e pais - comp&em o comité da Zona Livre do Trabalho Infantil. Os
membros do comité sdo capacitados e suas competéncias sdo otimizadas para abordarem e
lidarem com casos de abuso infantil na comunidade. Eles monitoram de perto a area para ve-
rificar que nenhuma outra crianca esteja vinculada ao trabalho infantil. O KIN participou de
conversagdes comunitarias, uma abordagem inovadora de mobilizagdo comunitaria e dialogo
sobre as questdes de trabalho infantil dentro da comunidade. Tém contribuido para elevar a
conscientizagdo acerca do trabalho infantil e tém mudado as regulamentacdes pertinentes
ao trabalho infantil nas areas do projeto piloto.

POLITICAS PUBLICAS

Outra das estratégias-chave do KIN inclui a criagdo de grupos de poupancas e o apoio aos
pais ou guardides através de atividades de geracdo de renda e provisdo de contribuicdes em
espécie para familias extremamente pobres. O programa tinha o intuito de assistir adultos,
gerar renda e definir esquemas de poupancas/beneficios dos quais as familias pudessem ob-
ter empréstimos para satisfazer as necessidades de sobrevivéncia familiar. Isso possibilitou
que as familias vulnerdveis economizassem e adquirissem empréstimos dos grupos e, assim
expandiram seus pequenos negdcios. Isso é uma das medidas sustentaveis de éxito que tem
ajudado pais a manter seus filhos na escola sem apoio externo. O KIN também advoga contra
a contratacdo de criancas e a favor das melhorias das condicdes de trabalho dos adultos.
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Com o propésito de evitar que as criangas desistam da escola, o KIN apresentou e capacitou
tanto criancas quanto professores com metodologia SCREAM, que encoraja a participagdo
das criancas em diferentes campos. O SCREAM contribuiu para elevar as matriculas escola-
res e encorajar criancgas e jovens para que se tornassem agentes da mudanca na luta contra
o trabalho infantil. Além disso, materiais escolares foram fornecidos para criancas provenien-

tes de familias vulneréveis dentro do CLFZ. Programas de competéncias para a vida e capa- -
citagdes vocacionais foram desenvolvidos para equipar as criancas acima da idade minima 82
.. , . 5O
para o trabalho com as ferramentas e habilidades necessarias para acessar oportunidades 23
empregaticias produtivas. 2%
<
a2
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) (n
Desafios: g
E reconhecido dentro do movimento Educac&o para Todos (EFA), que As Metas de Desen-
volvimento do Milénio (MDG) visando a educacdo primaria universal até 2015 serdo descum-
pridas, a menos que haja um esforco determinado de alcancar ao maximo as criancas, in- Lo
. . ~ . . I’ /4 . I/ ~ '_
cluindo aquelas em condicdo de trabalho infantil. Também é reconhecido que hé uma relacéo 2z
s
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POVOS INDIGENAS

Fiscalizagdo judicial nas atividades de aprendizagem
profissional

Periodo de implantacéo: 2012

Onde: Brasil

Foco: Fiscalizag3o.

Organizac¢do Lider: Ministério Publico do Trabalho
Website: http://www.prt21.mpt.gov.br/trabalho-infantil.php

POLITICAS PUBLICAS

Resultados: 7.887 novos aprendizes inseridos em situacéo de protecdo no trabalho.

Contexto e objetivo:

No Brasil, é determinado legalmente que todos os estabelecimentos empresariais com mais
de sete empregados podem contratar jovens aprendizes entre 14 e 24 anos com cotas que
variam entre 5% e 15% em relacio ao nimero de empregados em fun¢des que demandem
formacdo profissional. Estes aprendizes sdo empregados especiais com direitos trabalhistas
e previdenciarios, a jornada de trabalho é composta de uma parte tedrica, correspondente
a realizagdo de um curso de aprendizagem profissional, e uma parte pratica, correspondente
ao comparecimento & empresa para exercicio de atividade pratica. Todavia, a despeito disso,
grande parte das empresas ndo contrata nem forma aprendizes, havendo, pois, campo a res-
ponsabilizagido desses atores. O projeto teve o objetivo de promover cidadania de adoles-
centes, mediante garantia da oportunidade de profissionalizacdo a adolescentes em 4mbito
nacional, conforme leis brasileiras.
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Metodologia: 3
Z0
. T /s T . 0.q
» Etapade planejamento: levantamento e analise dos dados estatisticos e institucionais ofi- oY
ciais com relagdo ao cumprimento da cota de aprendizes e ao potencial de contratacéo z5
~ . T sy . . ~ . = 2
pelas empresas; elaboracdo do diagndstico da problematica; identificacio das parcerias; o3
x N ~ N <
elaboragdo da proposta de atuacio concentrada; elaboracdo do plano de comunicacéo; 2o
. ~ ~ . . . . B!
desenvolvimento do plano de a¢3o e elaboracio da matriz de risco. Assim, a Assessoria &
de Gestéao Estratégica da Procuradoria Geral do Trabalho, com base em dados estatisti-
cos existentes, elaborou diagnéstico que aponta em cada Estado da Federacéo as em-
presas com maior aptidéo legal para contratacio de aprendizes. Tais empresas, uma vez 5
~ ~ .. 7. ’ . . L
elencadas, seréo alvo de atuacdo do Ministério Publico, na fase seguinte. Q =
8 (51]
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vitimas de trafico tém por fundamento os principios de proteco e de respeito aos di-
reitos humanos, conforme descrito na Convencgdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos
da Crianca e na Carta Africana sobre os Direitos e Bem-estar da Crianca. Nos usos e
costumes do povo gabonés a crianca sempre representou o futuro do cla e da familia, o
futuro de uma nacao.

POVOS INDIGENAS

Metodologia:

POLITICAS PUBLICAS

A crianca removida do circuito do trafico é colocada em um centro de acolhimento,
aonde permanece em seguranca e é assistida, tratada e acompanhada por assistentes
sociais, médicos, psicologos e pelo juiz encarregado da protecdo de menores. A crianca
é acompanhada & Embaixada de seu pais de origem para verificacdo de sua verdadeira fi-
liacdo, dando as autoridades competentes do pais de origem as informag&es necessarias
para a busca de sua familia de origem e a entrega de documentos consulares necesséarios
ao repatriamento. Os supostos traficantes sdo presos e interrogados pela Policia, que faz
um registro de ocorréncia a ser transmitido ao Procurador da Republica que, por sua vez,
dé continuidade ao processo contra os traficantes, incitadores e cumplices, aplicando
as disposicdes do Cédigo Penal e da Lei da n © 009/2004, de 22 de setembro de 2004,
relativa & prevencéo e luta contra o trafico de criangas na Republica do Gab&o. As forcas
de seguranca, defesa e as autoridades judiciais tomam todas as medidas necessérias
para defender os direitos e interesses das criangas durante todas as fases do processo.
Duas semanas antes da crianca vitima de trafico partir para seu pais de origem, o servigco
de assisténcia social e o chefe do UNICEF do pais de origem sdo informados de sua che-
gada, para que possam hospeda-lo. Na volta ao seu pais de origem, a crianca tem como
beneficios o transporte aéreo e um fundo de reinsercdo e provisdo de necessidades
pessoais. E acompanhada até o aeroporto por uma assistente social, que a conduz até o
interior da aeronave. Algumas horas apds a chegada da crianca, o comité de acompanha-
mento e combate ao trafico de criancas busca informacdes junto ao UNICEF do pais de
origem para saber se a crianca chegou bem.
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PROTEGCAO SOCIAL

Desafios:
» Elaboragdo de um plano de agdo nacional contra o trabalho infantil;
» Eliminacdo do fenémeno do tréfico e do trabalho infantil até 2025;

» Criar uma estrutura integrada entre o combate ao trabalho infantil e o tréfico de pessoas.
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do operadores do direito, a industria de turismo, a industria de TIC, grupos religiosos,
universidades, agéncias da ONU e 6rgdos do governo, para reforcar a abordagem multi
setorial para protecdo de criancas e adolescentes contra a exploracdo sexual em todas
as suas formas.

» Apoio & participacio das criangas em maior risco e aquelas afetadas pela exploracdo
sexual: A participagdo segura e significativa das criancas na elaboracdo e execugdo dos
programas e politicas que as afetam foi promovida por ONGs locais com acesso direto a
criancgas vitimas de exploracéo sexual comercial.

Sv2I78nd SY2IL10d

» Aumento da capacidade de profissionais multi setoriais para enfrentar a exploracdo sexual
comercial de criancas, como assistentes sociais, ONGs, professores, profissionais de sau-
de, operadores do direito, judiciario, setor privado (viagens e turismo, TIC): Realizacéo de
capacitacdo, com fornecimento de kits de recursos de formac&o sobre protecéo de crian-
cas contra a exploragdo sexual no turismo, guia de treinamento sobre o combate ao trafico
de criancas para fins sexuais, guia de treinamento de instrutores, guia de treinamento para
a reabilitacdo psicossocial de criancas que foram exploradas para fins de sexo comercial.
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» Fortalecimento do papel das organizacées da sociedade civil para monitorar o progresso
em relacdo aos compromissos internacionais e locais de protecdo de criangas e adoles-
centes contra a exploracdo sexual: No nivel nacional, as organiza¢ées locais produzem
relatérios de monitoramento dos paises para identificar e analisar o progresso e o com-
promisso do pais com o combate & Exploracdo Sexual Comercial de Criancas. Contribui-
cdo para Revisdes Universais Periddicas destacando a questdo da exploracdo sexual e
solicitando recomendacées especificas para os Estados.

IVID0S OYDILOUd

Desafios:

A metodologia da ECPAT foi projetada em resposta a alguns dos seguintes desafios identifi-
cados por organizacdes da sociedade civil, atores governamentais, agéncias da ONU, entre
outros, na area de exploragéo sexual comercial de criangas:

» Coordenagdo e Cooperacg3o: troca de informacgées entre partes interessadas internas
e no dmbito internacional limitado, falta de Planos Nacionais de Acdo para protecdo de
direitos de criancas e adolescentes, em geral ou especificos, contra a Exploracdo Sexual
Comercial e falta de sistemas eficazes de coleta de dados;

» Prevenc3o: altos niveis de pobreza e outros fatores de pressdo que aumentam a vulnera-
bilidade das criancas a exploragdo sexual, toleréncia social e impunidade em relagéo aos
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casos de exploracéo sexual comercial de criancas, recursos limitados disponiveis/aloca-
dos as questdes da infincia ou para protecéo das criancgas e falta de informac&o para as
comunidades sobre os potenciais perigos da exploracéo sexual comercial de criancas e
adolescentes;

POVOS INDIGENAS

» Protec3o: falta de harmonizagdo da legislagdo com as normas internacionais, implemen-
tacdo limitada da lei e poucos processos/condenacgdes de criminosos e falta de procedi-
mentos adequados para protecdo das criancas e adolescentes;

» Recuperacio e Reintegraco: falta de coordenagdo entre programas de recuperacdo
para criancas, lacunas na assisténcia e reintegraco e falta de servicos de reabilitacéo e
tratamento;

POLITICAS PUBLICAS

» Participacio de Criancas e Jovens: falta de recursos e de sustentabilidade da participa-
céo de criangas nos programas e acesso limitado das criancas as autoridades com poder
de deciséo, particularmente no caso de criancas mais vulneraveis e em situacéo de risco
para a exploracdo sexual comercial.
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Licdes aprendidas:

Uma das principais estratégias da campanha para enfrentar a exploraco sexual infantil foi a
colaborac&o e as parcerias entre a sociedade civil local e outros setores preocupados com as
questdes das criancas, consolidando um movimento social global de protecdo das criancas
contra a exploragéo sexual.

\

A medida que cresceu o nimero de entidades envolvidas e sua participacdo em todo o
mundo e aumentou o conhecimento sobre a natureza e o propdsito da exploracdo sexual de
criancas e adolescentes, a garantia da participacéo ativa dos governos para enfrentar essas
violacdes contra as criancas tornou-se uma prioridade da campanha global. Entidades nacio-
nais de todos os setores passaram a buscar apoio entre as agéncias governamentais, exigindo
iniciativas para a solucdo do problema.

PROTEGCAO SOCIAL

A necessidade de estabelecer orientacdes para a melhor compreensdo da exploracdo sexual de
criancas e o planejamento e execucdo de a¢des preventivas e de apoio as criangas vitimas para
sua recuperacao e reintegracéo tornou-se mais evidente 8 medida que o movimento crescia.

Os diferentes féruns dos quais a ECPAT participa sdo um canal vital e uma base para o envol-
vimento e a participa¢do da comunidade global em um processo sustentado de intercdmbio,
analise e planejamento sistematico de iniciativas de combate a explorag¢do sexual de criancas
em todo o mundo.
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Proximos passos:

A continuac&o do sucesso das estratégias da ECPAT também depende de iniciativas como
Youth Partnership Project - YPP (Projeto de Parceria com os Jovens) da ECPAT, que visa
assegurar o direito de participacio de criancas e adolescentes de forma ativa e significa na
mudanca social e nas iniciativas contra a exploracédo sexual comercial, como atores sociais
legitimos, parceiros e detentores de direitos. Estas iniciativas incentivam o empoderamento
de adolescentes em risco ou afetados pela exploracdo sexual comercial, para que promo-
vam campanhas, influenciem governos e sensibilizem a sociedade para o enfrentamento da
exploracdo sexual comercial. Além disso, Assembleias Internacionais da ECPAT, convocadas
a cada trés anos, constituem uma plataforma para a anélise sistematica da implementac3o
pela rede global das estratégias para o enfrentamento da exploracdo sexual de criancas e
adolescentes.

Sv2I78nd SY2IL10d
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Programa Crescer Legal

Periodo de Implantagido: Desde 1998
Onde: Brasil

Foco: Engajamento do setor privado para eliminar trabalho infantil na producéo de Tabaco.

IVID0S OYDILOYd

Organizagdo Lider: Sindicato Interestadual da Industria do Tabaco - SindiTabaco
Website: http://www.sindifumo.com.br/

Resultados: O principal resultado obtido com a acdo efetiva do Programa Crescer Legal foi a
reducio de 58% do trabalho infantil nas lavouras de tabaco, segundo dados do Censo 2010, quando
comparado ao Censo 2000, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); atualmente,
sdo mantidas 20 bolsas de estudos para jovens, filhos de produtores de tabaco, na Escola Familia
Agricola, que tem como principal diferencial o emprego da Pedagogia da Alternéncia.
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Contexto e objetivo:

A producdo do tabaco na regido Sul do Brasil esta presente em 656 municipios do Rio Gran-
de do Sul, Santa Catarina e Parana. O tabaco é cultivado em 327 mil hectares, por 165 mil
produtores integrados e com um envolvimento de 626 mil pessoas no meio rural. Em 1998
houve a assinatura do pacto pela erradicacdo da mdo de obra infantil, um compromisso que
envolveu todas as empresas associadas ao Sindicato. Com essa iniciativa foi lancado o Pro-
grama O Futuro é Agora! com o objetivo de combater o trabalho de criancas e adolescen-
tes na cultura do tabaco e incentivar a educagdo dos filhos dos produtores. Em 2008, o
Programa O Futuro é Agora! foi ampliado com a criagdo de uma Rede Social composta por
agentes publicos e privados e representantes da industria do tabaco, para debater e forta-
lecer agdes de prevencdo e combate ao trabalho de criancas e adolescentes. Considerando
os resultados alcangados pelo Programa, a nova legislacéo vigente e o amadurecimento do
tema junto a produtores, demais agentes do setor e da sociedade, foi elaborado um plane-
jamento estratégico que ampliou horizontes em relacdo ao Programa, com objetivos mais
amplos, atingindo de forma mais consistente o adolescente e os jovens de areas rurais, além
de manter acdes voltadas as criangas. Todo este crescimento e amadurecimento deu origem
ao Programa Crescer Legal.

POLITICAS PUBLICAS

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

Metodologia: O Programa Crescer Legal se tornou uma acéo conjunta e sistematica para
prevenir e combater o trabalho de criancas e adolescentes na cultura do tabaco, por meio
da conscientizacdo dos produtores integrados e da sociedade, bem como de projetos so-
ciais promovidos pelas empresas associadas, com a aprovag3o e a participacio de organi-
zagdes publicas e privadas, de carédter nacional e internacional. O projeto se desenvolve
através de:

PROTEGAO SOCIAL

» Articulagdo Politica, para fortalecer parcerias e aliancas estratégicas com entidades pu-
blicas e privadas.
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» Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional, para promover atividades para as equipes
de campo das empresas associadas, tornando-as facilitadoras e multiplicadoras.

» Comunicagdo, para:

» Adotar medidas de esclarecimento e conscientizacdo dos produtores integrados.
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» Divulgar o programa.

» Produzir conhecimento sobre temas relacionados aos direitos da crianca e do adoles-
cente, através de instrumentos analitico-tedricos de avaliagdo socioecondmica.
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» Estabelecer politicas e estratégias integradas de comunicagdo entre o programa e as
empresas.
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» Desenvolvimento Educacional e Social, para:

» Desenvolver, através de parcerias, agdes de formacao educacional, complementares
a educacéo formal, voltado ao empreendedorismo do jovem rural.

» Desenvolver atividades educacionais, culturais e sociais, em turno escolar extra, vol-
tados aos filhos dos produtores integrados, proporcionando o pleno desenvolvimen-
to de suas competéncias, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o
trabalho, em sintonia com a escola, a familia e a comunidade.

Sv2I78nd SY2I110d

» Mobilizar recursos técnicos e financeiros, capazes de alavancar e fortalecer projetos
educacionais, realizados por escolas publicas e organiza¢des sociais.

» Promover medidas de fortalecimento e acompanhamento da qualidade do processo
pedagdgico e da participagdo dos filhos dos produtores integrados, visando a igual-
dade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola.
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» Investimento Social Privado, para alinhar e integrar os projetos educacionais e sociais das
empresas associadas a misséo e objetivos do Programa Crescer Legal.

» Articulagdo Politica, para a busca de apoio, principalmente das prefeituras municipais, e
aformalizacdo de parcerias.

» Conscientizagio dos Produtores Integrados de Tabaco, quanto ao valor do incentivo &
educacéo.

IVID0S OYDILOYd

» Apoio a Programas e Projetos Educacionais, incentivando programas e projetos sociais
que tenham como miss3o a erradicacéo do trabalho infanto-juvenil.

Desafios:

Manter a conscientiza¢do dos produtores integrados de tabaco sobre o impacto negativo do
trabalho infantil no desenvolvimento fisico, psiquico e social de criancas e adolescentes e
sobre a importéncia da educac&o para o futuro de seus filhos.
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Licdes Aprendidas:
O bom resultado de um programa social depende da articulagdo e da mobilizacio de par-
ceiros. O Programa Crescer Legal tem obtido bons resultados, pois conseguiu aproximar de
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suas acdes algumas entidades que, por muito tempo, apenas atuavam no campo de fiscali-
zac3o. Hoje, através da parceria com estes agentes, tem sido possivel promover atividades
mais consistentes de conscientizacéo e de reducéo sistematica do trabalho de adolescentes
menores de 18 anos nas lavouras de tabaco.

.

Proximos passos:

Esta é uma pratica de responsabilidade social promovida por um setor econémico brasileiro
e, portanto, pode ser aplicado em outros setores que enfrentem o problema do trabalho de
criancas e adolescentes no meio rural. O programa se mantera por meios de a¢des de cons-
cientizacdo, dadas principalmente pela capacidade de sinergia entre a entidade promotora
do programa e as demais entidades parceiras.

’

POLITICAS PUBLICAS

’

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

PROTEGAO SOCIAL
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Experiéncia para prevenir e eliminar o trabalho infantil
no setor acucareiro em El Salvador
Periodo de implantagdo: Desde 2002

Onde: El Salvador

Foco: Acdes do setor privado para prevenir e eliminar o trabalho infantil no setor acucareiro.

IVID0S OYDILOYd

Organizagao lider: Fundazicar
Website: www.fundazucar.org

2

Resultados: Diminuicdo em 85% das criangas envolvidas com o trabalho infantil nas lavouras
de cana de agucar; cumprimento das responsabilidades da maioria dos proprietérios na
prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil nas lavouras canavieiras; as parcerias do setor
publico permitiram que as empresas privadas tivessem o suporte da politica publica e, por sua
vez, contribuiram para sua implantacdo; engajamento de engenheiros agrénomos, capatazes,
comunidades, escolas, criancas, adolescentes e familias no plano de conscientizacéo;
padronizac¢do na estrutura das atividades de monitoramento; flexibiliza¢&o dos procedimentos
de fiscalizacdo, permitindo que a lista de atividades proibidas fosse considerada no processo
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durante o periodo de colheita da cana; criagdo da politica de tolerancia zero relacionada ao
trabalho infantil.
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Contexto e objetivo:

Foi assinado, em 2002, um Convénio entre a Associacdo dos Produtores de Acucar, o gover-
no de El Salvador e a OIT estabelecendo compromissos especificos das partes para intervir
no setor canavieiro e desenvolver um programa estabelecido para demonstrar a viabilidade
de se erradicar o trabalho infantil nas lavouras de cana de aglcar. Apds uma reclamacéo feita
por uma ONG internacional, em 2004, sobre a presenca de trabalho infantil na industria ca-
navieira, tornou-se clara a importéancia de coloca-lo como um dos temas principais na agenda
do setor. O setor canavieiro desenvolveu, entdo, a iniciativa para prevenir e erradicar o traba-
lho infantil por meio de uma parceria da Fundaztcar, OIT, Ministério do Trabalho, Ministério
da Educacdo e o Conselho Nacional da Infancia e Adolescéncia (CONA).

POLITICAS PUBLICAS

Metodologia:

A iniciativa foi desenvolvida com a¢des de conscientizacéo sobre o problema, tendo medidas
de controle sobre a sua presenca na cadeia de valor, parcerias com o setor publico para fis-
calizar e supervisionar o local de trabalho e provisdo de educacéo e alternativas produtivas
para as criancas, adolescentes e suas familias. Isto se tornou visivel para os diferentes atores
nas zonas agucareiras (empresas, comunidades alvo, lideres comunitérios, professores e ins-
tituicdes). O envolvimento com o trabalho infantil na cadeia produtiva da produc&o canaviei-
ra cria condi¢des que afetam as vidas das criancas e adolescentes, ignorando as regulamen-
tacdes relacionadas a seguranca e protecdo de seus direitos, expondo, assim, os produtores
a penalidades financeiras e juridicas.

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

PROTEGAO SOCIAL

As parcerias entre os setores publico e privado, principalmente entre a FUNDAZUCAR, o
Ministérios do Trabalho e da Educac&o, coordenaram os esforcos e asseguraram que as res-
ponsabilidades de cada agente fossem alavancadas e apoiadas. Foi criado, também, o Cé-
digo de Conduta da Associacio Acucareira de El Salvador, que formaliza os compromissos
pra prevencéo e eliminaco do trabalho infantil, permitindo uma compreensdo ampla sobre
o que se espera das empresas. Foi estabelecida a Politica de Toleradncia Zero com o Trabalho
Infantil nos contratos de compra, com uma cldusula referente a presenca de criangas nos lo-
cais de corte de cana. Foram desenvolvidos programas de monitoramento para os periodos
da colheita da cana de aglcar para identificar a incidéncia e a recorréncia do trabalho infantil
nas atividades perigosas, com a participagdo de membros da comunidade e do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social de El Salvador.

O
o
<<
)
3
a
<
<
=)
%)
L

4
<
z
©
O
<
z
O
<{
O
<
I
(%2}
Q
]
O

EDUCACAOE

TREINAMENTO

Boas Praticas 535

Combate ao Trabalho Infantil no Mundo
. 53 7 J |




Desafios:
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As raizes culturais do trabalho infantil nas comunidades que foram construidas com base na
producdo canavieira.

Licdes aprendidas:
A capacidade do Ministério do Trabalho de realizar as suas funcdes no setor canavieiro fa-
voreceu tanto a relevincia do seu trabalho como também a parceria com o setor acucareiro.

Sv2I78nd SY2I110d

O reconhecimento da presenca do trabalho infantil no setor formal e na sua cadeia de va-
lores permite que as empresas assumam responsabilidades especificas relacionadas a sua
prevencao e erradicacgdo.

Proximos Passos:

Tornar a prevencdo e a erradicacdo do trabalho infantil uma decisdo da lideranca empresarial
favorece a premissa de um compromisso em longo prazo que requer investimento, respeito
as politicas acordadas e o estabelecimento de parcerias estratégicas com o setor publico.
Isto significa que a acdo vai além da atencdo direta para as criancgas identificadas no trabalho
infantil.

OH1vVEVdLl 30 OAVOdInW
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Para alcancar a meta de nenhuma crianca e adolescente trabalhando no setor acucareiro
é necessario ainda um plano de conscientizagcdo e um esforco permanente para avancar
progressivamente na transformacéo dos padrdes culturais que legitimam o trabalho infantil,
realizando auditorias de campo a cada dois anos e encontrando alternativas reais de geracao
de renda para a juventude.

IVID0S OYDILOYd

Para replicar esta pratica, também é importante iniciar com a convic¢do de que é possivel
prevenir e eliminar o trabalho infantil no setor e intimar todas as usinas no pais, criar par-
cerias com o poder publico, pelo menos com os portfélios de trabalho e educacdo, realizar
diagndstico sobre a situacéo do trabalho infantil para a compreensao do problema e definir
quais a¢des devem ser realizadas e quais atores precisam estar envolvidos.
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Crescendo protegido: Um Manual para a Protecao de
Trabalhadores Infantis

Periodo de implantagdo: Desde 2010
Onde: Chile

Foco: Mobilizacdo e educacdo do setor privado para a prevencdo de acidentes entre
adolescente trabalhadores.

Organizagdo lider: Associacdo Chilena de Seguranca (ACHS)
Website: www.achs.cl

Resultados: 40.000 empresas afiliadas & ACHS, 8.000 instituicdes de ensino e 10.000
adolescentes beneficiados pela divulgacdo do conhecimento através do manual;
sensibilizacdo e desenvolvimento entre um nimero significativo de empreséarios em uma
cultura de prevencéo e reducéo dos acidentes com adolescentes entre 15 e 17 anos, com a
compreensdo melhor dos seus direitos e deveres em relacdo ao emprego.
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POVOS INDIGENAS
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POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

PROTEGAO SOCIAL

E SUA APLICACAO

LEGISLACAO NACIONAL
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Contexto e objetivo:

Desenvolvida pela Associagido Chilena de Seguranca (ACHS), a empresa privada gestora do
seguro social contra o risco de leséo, acidente e doenca ocupacional propde uma iniciativa
que busca: promover o cumprimento por parte dos empregadores das condi¢des de traba-
lho legais dos adolescentes entre 15 e 17 anos, prevenir acidentes e doencas que possam
ocorrer com os adolescentes trabalhadores e conscientizar sobre a protecio dos direitos e
responsabilidades deste publico no Chile. A iniciativa Crescendo Protegido produziu e divul-
gou informacdes através de um Manual e de um portal na Internet para mobilizar os lideres
empresariais de diferentes setores da economia chilena.

Sv2I78nd SY2I110d

O projeto foi resultado de dois acordos nacionais: o de 2008, priorizando o trabalho infantil
que foi assinado pelo Presidente do Chile, lideres empresariais chilenos, lideranca sindical,
Ministro do Trabalho e OIT; e a declarag&o conjunta da Confederac¢&o da Producéo e Comér-
cio (CPC) e o Ministério do Trabalho para promover as parcerias publico-privadas na busca
da erradicacdo do trabalho infantil. Apds a assinatura de um acordo pela ACHS, em 2010, foi
desenvolvido um Manual sobre a protecdo de trabalhadores jovens, baseado na evidéncia de
um numero significativo de acidentes registrados nos Centros de Saide e em parceria com
Agéncia Innovacom (conteldo e desenho), Confederacdo da Producdo e Comércio (CPC),
Acordo Global do Chile, Responsabilidade Social Corporativa A¢do CSR, o Servico Nacional
da Juventude (SENAME) Escolas Técnicas da Sociedade Agricola Nacional (SNA) e o Liceu
de Técnicos da Sociedade de Fomento Industrial (SOFOFA).

OH1vVEVdLl 30 OAVOdIn
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Metodologia:

IVID0S OYDILOYd

O Manual para a Protecio dos Adolescentes Trabalhadores tem 40.000 cépias disponiveis
para os afiliados e o seu contelido apresenta o histérico do trabalho de adolescentes no Chile,
as suas condi¢des laborais, o contexto social, a estrutura legislativa para erradicar o trabalho
infantil e criar as condi¢es para a protecdo dos adolescentes trabalhadores, o testemunho
de 12 interessados sociais e da sociedade civil no Chile, indicagées para os empregadores
assegurarem boas condi¢des de trabalho para os adolescentes, materiais de referéncia, além
da lista de trabalhos considerados perigosos. A iniciativa distribuiu o manual impresso e no
formato eletrénico e realiza reunides de conscientizacdo com os lideres empresariais. No
portal on-line (http://manualcrecerprotegido.achs.cl) ha explicacdes sobre como acessar e
usar o manual, exemplos de como proteger os adolescentes trabalhadores, agdes sugeridas
e declaragdes de diversos interessados sobre a questdo. Além disso, a ACHS desenvolveu
uma estratégia para analisar os relatérios de acidentes apresentados pelos Centros de Sau-
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de e que sdo enviados anualmente aos empregadores durante o dia internacional contra o
trabalho infantil.
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Para divulgar a informagdo e promover o acesso ao portal, um contato direto é feito com os
adolescentes nas instituicdes de ensino (incluindo as escolas técnicas das associacdes empre-
sariais). Pelo menos cinco escolas foram contatadas através de “transmissdes em tempo real”
permitindo uma interac&o e participacdo maior dos adolescentes em todo o pais. Para reforcar
a estratégia da promocao dos direitos e responsabilidades, a cada ano, no dia 12 de junho, du-
rante o dia internacional contra o trabalho infantil, sdo enviadas as escolas mensagens educati-
vas enfatizando os direitos e responsabilidades dos adolescentes e empregadores.

POLITICAS PUBLICAS

Desafios:

O ndmero real de adolescentes trabalhadores relatados pelas empresas associadas & ACHS
ndo batem com os dados fornecidos pelos escritérios da Fiscalizagdo do Trabalho; ndo se
desenvolveu ainda uma estratégia para caracterizar os adolescentes trabalhadores e a Unica
informac&o disponivel sobre eles consiste nos relatérios de acidentes feitos pelos Centros
de Salde da ACHS; limitacio dos recursos técnicos e financeiros.

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

Licdes aprendidas:

Os relatérios de analise e acompanhamento de acidentes entre adolescentes trabalhadores
feitos pelos centros de saide da ACHS tornaram visivel a dimensdo do problema e a urgén-
cia de se tomar as medidas para cuidar da questéo; a comunicac&o direta entre empresarios
e adolescentes trabalhadores impulsiona a criagdo de uma cultura de protecio em relacéo
ao emprego.

PROTEGAO SOCIAL
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Proximos Passos:

Os principais fatores para continuar a iniciativa s3o a forga institucional da ACHS, o seu elo
estreito com a industria, a decisdo de manter uma estratégia de conscientizac¢do para reduzir
os acidentes entre adolescentes trabalhadores e os objetivos dos planos estratégicos da
ACHS. Foi fornecida, também, assisténcia técnica ao Paraguai para a adaptacdo e o desen-
volvimento do Manual Crescendo Protegido naquele pais. Para o futuro e para replica-lo, é
crucial ter informac&o sobre o perfil dos adolescentes trabalhadores, fortalecer a coordena-
cdo interagencial e inter-setorial e continuar a formac&o sobre prevencéo e protecéo.
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Rede de Empresas por um Equador Livre de Trabalho
Infantil

IVID0S OYDILOYd

Periodo de implantagdo: Desde 2012
Onde: Equador
Foco: Participacdo do setor privado.

Organizagdo lider: Projeto de Erradicacdo do Trabalho Infantil do Ministério de Rela¢&es

Trabalhistas (MRL)

Website: https://www.inductionone.com/redempresas/
http://trabajoinfantil.mrl.gob.ec:8081/infantil/
http://www.unicef.org/ecuador/policy_rights_ 24886.htm
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Resultados: Quinze empresas, dentre as 500 maiores do pals, provenientes de diferentes
setores produtivos que, com o apoio do Consércio Equatoriano de Responsabilidade Social,
CERES e da Rede do Pacto Global; 85% das empresas adotam politicas de Toleréncia Zero
ao trabalho infantil; 90% das empresas mapearam, junto aos seus principais colaboradores
e fornecedores, estratégias para prevenir e erradicar o trabalho infantil; mais de 6.000
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colaboradores, inclusive distribuidores e fornecedores, certificados em conhecimento da
legislacdo e sensibilizados sobre os prejuizos do trabalho infantil.
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Contexto e objetivo:

Em julho de 2012, com o apoio do UNICEF, o Projeto de Erradicacdo do Trabalho Infantil
do Ministério de Rela¢des Trabalhistas (MRL) criou a Rede de Empresas por um Equador
Livre de Trabalho Infantil, uma parceria publico-privada em que as empresas participantes
trabalham para incluir a erradicagdo do trabalho infantil entre seus objetivos e, principalmen-
te, para levar essa abordagem para sua cadeia produtiva. Dessa maneira, conseguiram ter
impacto em fornecedores, colaboradores, clientes e distribuidores sob um mesmo objetivo.
As empresas parceiras da Rede se comprometem a dedicar esforcos pontuais para o cumpri-
mento de indicadores de gest&o relacionados a prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil
em suas cadeias e subcadeias produtivas. Dentre elas: desenvolver politicas corporativas e
sistemas de gerenciamento que assegurem o cumprimento da legislacdo relacionada ao tra-
balho infantil e adolescente; conscientizar todos seus colaboradores e grupos de interesse a
respeito de sua corresponsabilidade no tema; desenvolver aces de responsabilidade social
dentro de seus territérios de influéncia que promovam a insercéo e permanéncia das crian-
cas e adolescentes na escola; oferecer condi¢des de trabalho decente a seus trabalhadores
adultos, para melhorar as condi¢des de vida de suas familias e assim prevenir o trabalho
infantil; elaborar relatérios de transparéncia sobre sua gestdo que promovam boas préticas
semelhantes em outras empresas.

POLITICAS PUBLICAS

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

PROTEGAO SOCIAL

Metodologia:

O modelo operacional da Rede de Empresas permite que se obtenham resultados quanti-
ficdveis por meio do efetivo cumprimento de indicadores que foram projetados de maneira
participativa entre os parceiros da Rede. O objetivo é alcancar a prevencéo e erradicacéo do
trabalho infantil ndo apenas entre as empresas, mas principalmente em suas cadeias produ-
tivas, o que possibilita que o impacto e o alcance da iniciativa seja muito maior. As empresas
desenvolveram estratégias de responsabilidade social e vérias aderem de forma voluntéria
ao Pacto Global das Na¢&es Unidas. Esses elementos as motivam a promover “boas praticas”
em termos de erradicacido do trabalho infantil que n3o se restrinjam ao ambiente interno
da empresa, mas que sejam transferidas ao longo da cadeia produtiva, tanto para tras, aos
fornecedores, como para adiante, aos distribuidores, segundo o caso. Para o adequado fun-
cionamento da Rede de Empresas, foram estabelecidos varios compromissos e indicadores,
assim como o impacto esperado.
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O UNICEF e o MRL desempenham um papel de facilitadores na execu¢éo do modelo opera-
cional. O UNICEF ofereceu assisténcia financeira e técnica, para a qual foi contratada uma
consultora especializada em responsabilidade social que acompanha as empresas e oferece:
apoio técnico para facilitar o cumprimento dos indicadores formulados e acompanhamento
e monitoramento. Além disso, essas instituicdes desenham ferramentas de apoio para sensi-
bilizacio sobre o tema e comunicacéo, de maneira a facilitar os processos de capacitacéo e
sensibilizacdo nas cadeias produtivas das empresas parceiras.
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Todos os meses s3o realizadas oficinas da Rede de Empresas para informacéo sobre os avan-
cos e articulacdo de estratégias. Nesse sentido, sdo desenvolvidas e compartilhadas com
os parceiros da Rede iniciativas de remediacéo, a fim de trocar boas praticas associadas a
erradicacdo do trabalho infantil.

Sv2I78nd SY2I110d

Desafios:

A responsabilidade, compartilhada com Empresas e Estado no combate ao trabalho infantil
no Equador, demanda esforcos proporcionais, para o qual é fundamental estar permanen-
temente capacitado. Isso levou & criacdo de uma ferramenta de capacitacdo on-line, que
permite as empresas obter sua certificacéo.

OH1vVEVdLl 30 OAVOdInW
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Licdes aprendidas:

Numa articulagcdo entre as empresas parceiras, foram geradas boas praticas e sdo desenvol-
vidas iniciativas de articulacdo entre os parceiros da Rede visando compartilhar essas boas
praticas associadas & prevencao e a erradicacéo do trabalho infantil, bem como a remedia-
céo dos casos identificados.

IVID0S OYDILOYd

Préximos passos:

Espera-se incorporacio e o comprometimento de pelo menos 30 outras empresas com esse
objetivo comum até 2014.
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POLITICAS PUBLICAS

DAQUISTAC

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

Codigos de conduta: Empregadores organizam a
eliminacdo do trabalho infantil no setor informal

Periodo de implantagdo: 2010 - 2012

PROTEGAO SOCIAL

Onde: Paquistéo

Foco: Engajamento do setor privado.

Organizacdo lider: Federacdo de Empregadores do Paquistao
Website: www.efp.org.pk
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Resultados: 15 associa¢des distritais de empregadores nas provincias de Punjab e Sindh, em
nove setores, assumiram o compromisso de acabar com o trabalho infantil no setor informal;
as associa¢des assinaram um cddigo de conduta, desenvolvido por eles, cuja aplicacéo esta
sendo monitorada pela Federacdo de Empregadores do Paquistdo, pelo governo distrital
e pelas Unidades Provinciais do Trabalho Infantil; um trabalhador agora pode denunciar
um caso ou a populacio pode fazer uma reclamacao; os cédigos de conduta oferecem ao
governo distrital um mecanismo para responsabilizar os empregadores; a disseminacdo dos
cédigos pela midia ajudou a envolver o publico em geral no monitoramento; a Federacéo de
Empregadores do Paquistdo imprime e distribui os cédigos de conduta para os empregadores
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em outros bairros, com a meta de distribui-los em todos os 104 distritos do pais. Outros
governos distritais e associacdes de empregadores j& os utilizam.

Contexto e objetivo:

As criangas que trabalham nos setores informais do Paquist&o, incluindo a agricultura, sdo
normalmente muito maltratadas, muitas vezes submetidas a trabalho perigoso e forcadas a
trabalhar em condicdes precarias a terriveis, ao mesmo tempo privadas de oportunidades, de
educacdo e de treinamento. Essa realidade é um costume e, em muitos aspectos, um modo
de vida aceito. Em um pais como o Paquist3o, onde grande parte dos empregadores nos
setores informais tem baixa escolaridade, é provavel que exista pouca consciéncia das leis
que protegem as criangas. Além disso, em tal ambiente, muitos empregadores acreditam que
empregar criangas € uma forma de protecdo que as impede de passar fome e que, portanto,
eles est3o realmente ajudando. Foi devido a essa maneira de pensar, bem como a situacéo
das criancas que trabalham, que foi criado o Projeto de Combate ao Trabalho Infantil Abusi-
vo (CACL -Il) da OIT (com financiamento da Unido Europeia de 2008 a 2013) em um distrito
nas Provincias de Punjab e Sindh no Paquist3o. Incluindo a criacdo de Unidades Provinciais
do Trabalho Infantil, centros de educagéo nao formal e avaliagdes rapidas no nivel distrital,
entre outras, o projeto focou em grupos de empregadores para mudar suas mentalidades.

Sv2I78nd SY2I110d
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Metodologia:

Trabalhando no Distrito de Sahiwal na Provincia de Punjab e no Distrito de Sukkur na Pro-
vincia de Sindh, o Projeto CACL-Il adotou os resultados das avaliagdes rapidas realizadas
nesses distritos para apontar os setores informais onde o trabalho infantil era proeminente,
como em oficinas mecénicas, olarias e até fazendas.

IVID0S OYDILOYd

» A equipe do projeto e representantes da Federacéo organizaram reunides de orientagcdo
grupal com os empregadores do setor informal. Estes foram encontros casuais com cerca
de 30-50 membros por vez, em seus respectivos centros de negdcios;

2

» Empregadores-chave foram identificados por sua capacidade de influenciar outros em-
pregadores depois de participar das oficinas de treinamento que foram organizadas em
seguida;
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» Um representante da associacéo foi convidado a assinar um Memorando de Entendi-
mento determinando que os empregadores cumpram as Convencdes da OIT no 138 e
no 182 e ndo empreguem qualquer criangca menor de 14 anos em qualquer trabalho e
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menores de 18 anos em trabalhos perigosos. Este foi considerado o primeiro passo para
a colaboracao. Nove memorandos de entendimento foram assinados entre uma associa-
cdo privada e a Federacdo, com a assinatura de representantes do governo distrital e da
OIT como testemunhas (que serviram como observadores do processo e da responsabi-
lidade assumida);
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» Os principais empregadores, cujas associa¢des assinaram o Memorando de Entendimen-
to, foram incluidos em uma série de breves oficinas formais, realizadas a noite, com pales-
tras técnicas sobre a legislacdo trabalhista, as Convencdes da OIT, a Convencéo sobre os
Direitos da Crianca e como melhorar as condi¢des de seguranca e salide ocupacional no
local de trabalho, riscos especificos, estresses psicolégicos e o impacto de longo prazo
sobre a salde e bem-estar das criancas. As oficinas envolveram entre 40 e 50 emprega-
dores por grupo. Funcionérios do governo distrital também compareceram.

POLITICAS PUBLICAS

» Umtotal de 30 empregadores, em especial uma aldeia produtora de algodéo, ofereceram-
se para transformar seu local de trabalho em um modelo, para demonstrar aos outros em-
pregadores como cumprir com as leis e como tratar melhor as criancas (o processo esta
em curso, com apenas 15 concluidos até agora). Os empregadores que participaram das
oficinas receberam um folheto simplificado para distribuicdo aos outros empregadores.

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

» Cada empregador arcou com as despesas de renovacdo de seu local de trabalho. Espe-
cialistas em seguranca e saude ocupacional do Centro para a Melhoria das Condi¢des e
Ambiente de Trabalho (CIWCE) inspecionaram as 30 instala¢des e sugeriram melhorias
de infraestrutura, como reparos na fiagdo elétrica ou no sistema de drenagem, acréscimo
de ventilagéo ou janelas e mais iluminacao, limpeza ou pintura das paredes. Os traba-
lhadores receberam equipamentos de protecéo e seguranca, e cartazes com diagramas
explicativos foram colados nas paredes para referéncia rapida. No modelo da aldeia pro-
dutora de algod3o, toda a comunidade, incluindo mulheres e criancas, foi orientada a uti-
lizar métodos seguros em suas atividades agricolas regulares. Durante a capacitacdo pds-
-intervencao, varias técnicas de avaliagéo rapida participativa, incluindo a dramatizagéo,
foram usadas para educar as comunidades de agricultores analfabetos sobre aspectos
técnicos especificos, tais como lidar com fertilizantes, pesticidas e equipamento de pro-
tecdo moderno.

PROTEGAO SOCIAL
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» O workshop final focou no desenvolvimento de um cédigo de conduta para cada um dos
nove setores escolhidos devido & prevaléncia do trabalho infantil. Durante as oficinas,
o conteldo foi detalhado, enquanto o grupo comentou e ofereceu contribui¢des. Nove
consultas foram realizadas com os representantes dos trabalhadores de cada grupo para
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sensibilizacdo sobre estas maquinas e outros perigos, com a participacdo dos meios de
comunicacdo locais.
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Desafios:

O principal desafio foi manter a modificacio de seguranca simples, mas completamente se-
gura; havia uma tendéncia a torna-la sofisticada, quando tal nivel de complexidade n&o era
necessario ou ndo seria pratico. Os desenhistas mantiveram um padrio de simplicidade e
continuaram a trabalhar com os usuarios até que todos estavam certos de ter chegado a uma
solucdo simples e segura.

Sv2I78nd SY2I110d

A maioria dos agricultores quer evitar o perigo representado pela maquina antiga, entdo
convencé-los do valor do novo modelo foi facil. Nos bolsées onde os agricultores sdo anal-
fabetos, o desafio maior foi alcangé-los com informacdes para efetuar a mudanca de men-
talidade. Além disso, oferecer a opcéo alternativa dos componentes de seguranca, em vez
de exigir que os agricultores comprem uma maquina mais cara, ajudou a efetuar a mudanca.
Uma vez que a primeira onda de alteragdes estiver concluida, é provével que outros sejam
persuadidos.
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Licdes aprendidas:

A remocao de riscos que afetam criangas e adolescentes, e até adultos, dos locais de tra-
balho pode ser simples e até barato. Tornar os locais de trabalho seguros pode eliminar os
riscos sem a necessidade de remover os adolescentes em idade legal de trabalhar do em-
prego, o que lhes proporciona a oportunidade de aprender habilidades profissionais como
aprendizes.

IVID0S OYDILOYd

Préximos passos:

A lei que proibe a venda da maquina de corte de forragem sem elementos de seguranca
seria uma medida legal positiva, mas a fiscalizacdo precisa ser robusta para garantir a adoc¢&o
generalizada da nova maquina, bem como, provavelmente, a substituicdo ou a modificacdo
das maquinas perigosas.
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A demanda dos consumidores certamente ira sustentar a producéo e compra de maquinas
mais seguras, mas isso exige informar os consumidores de que existem op¢&es baratas. Mui-
tas pessoas ndo sabem que tém opcdes.
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POLITICAS PUBLICAS

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

Plataforma de trabalho infantil - Pacto Global

Periodo de implantagdo: Desde 2010
Onde: Global

Foco: Mobilizacdo do setor privado.
Organizagao lider: Pacto Global da ONU
Website: http://www.unglobalcompact.org/

PROTEGAO SOCIAL

Resultados: Cerca de 30 empresas dos setores de cacau, algoddo/vestuério, minerag&o e turis-
mo participaram do grupo de trabalho da Plataforma de Trabalho Infantil; nove boas praticas fo-
ram identificadas e descritas; elaborada uma publicacio abrangente com praticas empresariais
e principais licdes aprendidas no Ambito da Plataforma de Trabalho Infantil em seu primeiro
ano - inspirada pelos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Na¢&es
Unidas; recomendacdes para aquisi¢cdes publicas desenvolvidas em estreita colaboracdo com
CSR Netherlands e Stop Child Labour Campaign (Campanha pelo Fim do Trabalho Infantil).
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Contexto e objetivo:

A Plataforma de Trabalho Infantil foi criada em 2010, apés a Conferéncia Global sobre o Traba-
lho Infantil de maio de 2010, em Haia, como resultado do compromisso assumido pelo governo
holandés de facilitar o compartilhamento de boas préticas e o uso das experiéncias combina-
das de empresas de varios setores que foram declarados no Roteiro Global para a Eliminacéo
das Piores Formas de Trabalho Infantil até 2016, como componentes-chave para o progresso
acelerado rumo aos objetivos estabelecidos.

A Plataforma é um férum multi-setorial e de multiplos atores para o compartilhamento de experién-
cias e licdes aprendidas na eliminac&o do trabalho infantil, especialmente na cadeia de fornecimen-
to. Ela oferece treinamento e capacitac&o, ligacdo com iniciativas locais e globais contra o trabalho
infantil e promoc&o de acdes praticas que podem fazer a diferenca nas comunidades afetadas.

Sv2I78nd SY2I110d

Por solicitagdo do governo holandés, a Iniciativa de Comércio Sustentavel (IDH) coordenou
a criagdo e o primeiro ano da Plataforma de Trabalho Infantil. Como uma iniciativa do Grupo
de Trabalho sobre o Trabalho do Pacto Global das Na¢des Unidas, a plataforma foi presidida
conjuntamente pela Confederacdo Sindical Internacional (CSl), Organizacdo Internacional
de Empregadores (OIE) e coordenado pela OIT e pelo Escritério do Pacto Global.
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Em outubro de 2010, o Comité Gestor da Plataforma de Trabalho Infantil formulou os quatro
objetivos gerais para a Plataforma, a saber:

1. ldentificar 10 boas praticas para areducéo e eliminacéo do trabalho infantil (em principio,
duas em cada um dos cinco setores de foco) e torna-las disponiveis para a comunidade
em geral através do site do Pacto Global das Na¢ées Unidas.

VID0S OYDI10Ud

2. Colher experiéncias e aprender com a implementac&o de boas praticas por 50 empresas
participantes em cinco setores.

3. Formular, por setor, diretrizes praticas para negdcios, investimentos e contratos sociais
com base nas boas préticas identificadas e na experiéncia combinada das partes interes-
sadas, dentro e fora da plataforma de trabalho infantil.

4. Estimular a implementac&o dessas diretrizes nas compras governamentais e pelo setor
financeiro.

Metodologia:

Para orientar as atividades dos Grupos de Trabalho da Plataforma, a IDH desenvolveu uma
abordagem de quatro etapas, comecando com uma anaélise rapida das praticas dos partici-
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pantes, aprendizagem entre pares em oficinas dos Grupos de Trabalho, desenvolvimento de
boas praticas, e uma publicago final. Uma boa pratica foi identificada em relagdo a cada um
dos nove elementos dos ‘UN Guiding Principles for Business and Human Rights’ (Principios
Orientadores das Nacdes Unidas para Empresas e Direitos Humanos), de John Ruggie, o que
permitiu que as boas praticas fossem aplicaveis em diversos setores (representados dentro
e fora da Plataforma de Trabalho Infantil). As seguintes boas préticas foram desenvolvidas:
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1. Politica contra o trabalho infantil apoiada por diretrizes operacionais.

POLITICAS PUBLICAS

2. Treinamento sob medida para funcionérios-chave.

3. Construcdo de relacionamentos com fornecedores de primeiro nivel: apoio aos fornece-
dores e estratégias de relacionamento com os fornecedores.

4. Acompanhamento do desempenho dos fornecedores: envolvimento das partes interes-
sadas internas e externas.

5. Acao colaborativa para abordar os niveis mais baixos na cadeia de fornecimento.

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

6. Combinacéo de canais n3o judiciais e judiciais para abordar os casos de trabalho infantil.

7. Quando o trabalho infantil é encontrado: uma abordagem de enfrentamento com base
no engajamento de fornecedores, agentes locais e pessoas afetadas.

8. Criacdo de parcerias para abordar as causas fundamentais do trabalho infantil.

9. Comunicagdo sobre os avancos e desafios.
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As nove boas praticas foram desenvolvidas com o auxilio de dois especialistas em direitos
humanos. Foi feita uma pesquisa rapida com 17 empresas, 12 empresas participantes foram
entrevistadas e varias oficinas sobre o conteldo das boas praticas realizadas.

Foram desenvolvidas orientagdes préaticas para negdcios, investimentos e contratos publicos
com base nas licdes aprendidas na plataforma e fora dela. Além disso, os principais pontos de
interesse e principais licdes aprendidas com as discussdes na Plataforma de Trabalho Infantil
foram consolidados em uma Cartilha. Com base nas boas praticas e na cartilha, diretrizes pra-
ticas para contratos sociais foram desenvolvidas em cooperago com a campanha Stop Child
Labour, da Hivos.

Para estimular a implementac&o das licdes aprendidas no primeiro ano da Plataforma de Traba-
lho Infantil, a Cartilha e outros documentos da Plataforma de Trabalho Infantil foram divulgados
para um grande publico, inclusive através de uma série de féruns dainiciativa IDH, como o Con-
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gresso Internacional de Gestédo de Fornecimento em Amsterdam, em 16 de dezembro de 201;
a Organizacdo Mundial de Turismo das Na¢des Unidas em Berlin, em nove de marco de 2012;
e a Conferéncia do Pacto Global na Holanda e Alemanha em Arnhem, em 25 de abril de 2012.

o
O
<
O
1z
Z
9.
9]
m
Z
>
o

Além disso, outros parceiros também passaram a usar a cartilha e outros documentos da Plata-
forma de Trabalho Infantil em sua comunicagéo. A campanha Stop Child Labour, por exemplo, ira
usar a cartilha e as diretrizes praticas para licitagdes publicas no &mbito de sua rede e em oficinas
e seminarios organizados para seus parceiros e potenciais novos parceiros. A empresa de fundos
de pensdes APG ira usar na sua rede o estudo de interpretacdo da cartilha em um contexto
financeiro, como um documento de discuss3o, estimulando a reflex3o e discussdo sobre o tema.

Sv2I78nd SY2I110d

Desafios: A Plataforma de Trabalho Infantil foi originalmente criada como uma plataforma
de negdcios com elementos de multiplas partes interessadas. Nos estégios iniciais da Plata-
forma de Trabalho Infantil, foi muito importante obter o compromisso e criar um ambiente
“seguro” para as empresas para que pudessem discutir o sensivel tema do trabalho infantil.
Depois de duas reunides iniciais, outras partes interessadas (ONGs, sindicatos, peritos) fo-
ram convidadas a participar também.
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Li¢Ses aprendidas: A condicdo mais importante para o sucesso foi o apoio ativo de parceiros
de negdcios e outros interessados na plataforma e suas contribuicdes com experiéncias e
boas praticas no combate ao trabalho infantil, tornando esta informacao disponivel e acessi-
vel a outras empresas. Além disso, o grupo de trabalho precisou ser capaz de engajar auto-
ridade e confianca entre as partes interessadas para que assumam um compromisso com a
prevencao e eliminacdo do trabalho infantil.

VID0S OYDI10Ud

Préximos passos: Em abril de 2012, a Plataforma de Trabalho Infantil (CLP) foi transferida
para a Organizac3o Internacional de Empregadores (OIE) e a Confederac&o Sindical Inter-
nacional (CSI). A expectativa para o futuro préximo é que a Plataforma ofereca treinamento
e ferramentas para as empresas associadas para ajuda-las a enfrentar e prevenir o trabalho
infantil, de acordo com suas respectivas obrigac&es e responsabilidades sociais corporativas.
A Plataforma também oferecera oportunidades para que as empresas trabalhem em conjun-
to e em colaboracdo com a OIT e o Pacto Global das Na¢des Unidas em diversos paises e
comunidades para abordar a questéo do trabalho infantil, com foco explicito na educacéo
de qualidade, para promover uma transicdo escola-trabalho adequada e produtiva e em prol
do desenvolvimento da comunidade. A Plataforma também ira identificar obstaculos que as
empresas enfrentam na implementac&o do Principio 5 do Pacto Global: as empresas devem
apoiar a abolicdo efetiva do trabalho infantil. Isto com base nos principios das Convengées
da OIT sobre o trabalho infantil, gerando soluc&es préticas e, se for o caso, conjuntas.
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POLITICAS PUBLICAS

POLITICA PARA O
MERCADO DE TRABALHO

Usando um estudo sobre o estado de satde de

—
° ° ° ° g e <
trabalhadores infantis para influenciar a politica 0
g
Periodo de implantagdo: 2006 -2007 o
o =
Onde: Quirguistao o
. r . Iy a
Foco: Processos de monitoramento de dados de saide para fortalecimento das politicas
publicas de combate ao trabalho infantil.
Organizagdo lider: Ministério da Saide do Governo do Quirguistado =
. 0.
Website: http://www.med.kg/ Q §
Resultados: 400 criancas com idades entre 10 e 16 anos e suas familias alcangadas por é§
campanhas de sensibilizacdo; base de conhecimento sobre o trabalho infantil fortalecida, ’;»j
com dados precisos sobre os perigos e riscos para a saude das criancas no trabalho agricola; z‘ﬁ
exames médicos regulares de criancas que trabalham realizados pelo Ministério da Saidde g
em mercados municipais; dois documentarios de 15 minutos sobre o trabalho infantil na
agricultura e o trabalho infantil na economia informal; reunides com os pais em todas as
escolas realizadas pelo Ministério da Educacdo para informar sobre os riscos que as criangas 5
enfrentam no trabalho e o valor da educacéo. oE
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Desafios:
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O principal desafio foi construir a confianca entre a organizag&o sindical e a organizacéo in-
digena. A desconfianca foi superada com ambas as organizacdes apresentando como era sua
natureza, identificando aspectos em comum.

Licdes aprendidas:

Para os indigenas foi fundamental entender que as Centrais Sindicais ndo sdo ONGs que
buscam lucrar as custas das misérias vividas pelos indigenas no Chaco. Também foi funda-
mental trabalhar com uma abordagem de construcéo e conhecimento mituo. Nao posicionar
os trabalhadores como sendo melhores que os indigenas. O relacionamento se deu em con-
dicdes de igualdade. Buscamos um intercdmbio de saberes mutuo.

SvaI14Nd SVOIL]10d

Préximos passos:

A confianca construida entre as organiza¢des de povos indigenas e a central sindical, bem
como os espacos de didlogo criados e a maior consciéncia gerada em torno do problema do
trabalho escravo, inclusive a dendincia feita & OIT, s3o fatores que levam a crer que a experi-
éncia tera sustentacgéo e seguira adiante.
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