La lettre de sponsorat peut étre attachée au formulaire d’inscription
ou envoyée avec la lettre de nomination a Imstats@itcilo.org avec
copie a n.pages@itcilo.org et a dialloy@ilo.org avant le

5 septembre 2016.

La sélection sera basée sur les critéres suivants:

e Expérience de travail reconnue dans le domaine (par exemple,
conception des enquétes main-d’ceuvre, collecte de données,
traitement, analyse et interprétation des données, gestion des
activités liées a la collecte et a I'analyse des statistiques du
marché du travail);

e Présentation d’une lettre de nomination par I'institution
d’appartenance expliquant comment la formation pourra aider les
participants a améliorer leurs compétences professionnelles et
comment ils vont utiliser ces compétences dans leur institution ;

e Présentation d’une lettre de parrainage pour couvrir le co(t de la
formation, y compris le co(it de voyage;

e |'Académie est organisée pour les statisticiens du travail, les
analystes et les cadres supérieurs des institutions impliquées
dans la collecte et I'analyse des statistiques. La priorité sera
donnée aux participants des pays qui envoient des représentants
des trois groupes cibles.

Coit de la formation et transport

Le cout de la formation s’éléve a 3,300 Euros par participant et
comprend:

e |es frais de formation, couvrant les supports de formation, la
préparation du programme, la mise en oeuvre et I'évaluation de
celui-ci;

e |es frais de subsistance, incluant la pension compléte sur le lieu
de formation.

Le colt indiqué ne couvre pas le transport entre le lieu d’origine et le
lieu de formation.

Les institutions ne disposant pas de fonds suffisants pour couvrir

le colit de la formation et/ou du billet d’avion pourront solliciter un
financement conjoint auprés d’organismes donateurs au sein de leurs
propres pays. Le CIF-OIT ne fournit aucune aide afin de prendre
contact avec des donateurs.

Le CIF-OIT offrira un nombre limité de bourses couvrant une partie
ou tous les frais de subsistance et les frais de formation. La priorité
sera donnée aux premiéres candidatures éligibles selon le profil des
candidats. Les demandes doivent étre soumises au plus tot.

Veuillez noter qu’il incombe aux participants de se procurer un visa
pour la Cote d’lvoire, si besoin. Les demandes de visa devront étre
soumises quatre semaines au moins avant la tenue de I'atelier.

Délai de soumission des candidatures

5 septembre 2016

Veuillez noter que seules les candidatures accompagnées des
documents ci-dessus (formulaire d’inscription en ligne et courrier de
sponsorat) pourront étre considérées.

La lettre de confirmation pour I'inscription et les détails concernant
I’hébergement, le transport, le lieu de la formation et le voyage seront
communiqués au cours du mois de septembre 2016.

Un travail préparatoire sera requis avant la formation, et sera adressé
une fois que le participant aura été sélectionné.
Contacts

Pour toutes les informations relatives aux paiements, aux annulations
et aux remboursements, veuillez consulter la page:
http://www.itcilo.org/fr/training-offer/how-to-apply

Pour poser des questions sur I'inscription, les questions logistiques
priere de contacter Mme Sophie Ouine et Mme Naima Pagés:
Imstats@itcilo.org

Centre international de formation de I'OIT
Programme Politiques et analyses de I'emploi (EPAP)
Viale Maestri del Lavoro, 10
10127 Turin - ltaly

Responsables de I'activité:

Yacouba Diallo

Bureau Régional de I’OIT pour I’Afrique

Naima Pagés
CIF-OIT

Secrétaire de |'activité:
Mme Sophie Ouine

Imstats@itcilo.org
Tél. : +39 011 693 65 22
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Académie sur les Statistiques et I'’Analyse du Marché du Travall

_ Contexte

Le développement de systemes solides d’'information du
marché du travail est essentiel pour atteindre plus rapidement
I'objectif du « plein emploi productif et du travail décent
pour tous». Pour ce faire, il est indispensable de recueillir

et de diffuser des informations sur le marché du travail qui
soient fiables, réguliéres et complétes et de suivre a travers un
ensemble d’'indicateurs du travail décent la mise en ceuvre des
politiques.

Les décideurs politiques et les partenaires sociaux ont de

plus en plus besoin de statistiques de bonne qualité, fiables,
pertinentes et réguliérement produites, en particulier dans

les pays en développement ou émergents, faiblement dotés
d’appareils statistiques sur le marché du travail. Ces appels
ont résonné dans les instances internationales telles que

le G20 et I’Assemblée générale des Nations Unies, ainsi

que dans les récentes discussions sur les Objectifs de
Développement Durable 2030, dont une des priorités retenues
est I'atteinte d’une croissance durable et inclusive.

La 19eme Conférence internationale des statisticiens du
travail (CIST) a récemment adopté de nouvelles normes
statistiques internationales qui permettent de mieux mesurer
la participation au marché du travail, I'emploi, le chémage, la
sous-utilisation de la main-d’ceuvre mais aussi la participation
de la population en age de travailler dans les autres formes de
travail que I'emploi. En effet, la nouvelle résolution concernant
les statistiques du travail, I'emploi et la sous-utilisation de la
main-d’ceuvre, introduit un cadre conceptuel permettant de
mesurer séparément toutes les formes de travail, tant rémunéré
que non rémunéré, afin de mieux répondre a la demande
croissante d’indicateurs portant sur I'acces et I'insertion
durable sur le marché du travail des différents groupes de
population (selon le sexe, I'age, et autres variables), en vue

de mettre en ceuvre de des politiques économiques et sociales
plus efficaces en faveur du travail décent.

Face a cette demande croissante d’information de haute
qualité sur le travail et I'emploi, et en référence aux nouvelles
normes statistiques du travail, un grand nombre de pays a
exprimé le besoin de renforcer leurs capacités dans différents
domaines :

e Coordination entre producteurs et utilisateurs de données

e Planification statistique orientée vers les besoins des
utilisateurs et décideurs politiques

e (Capacité technique a concevoir et a mettre en ceuvre des
enquétes main d'ceuvre

e (Capacité de traitement et d’analyse des données de
différentes sources, en vue de produire des documents
analytiques pertinents et assurer une large diffusion.

Le BIT (Département de Statistique de Genéve, Bureau
Régional Afrique) et le CIF-OIT organisent I’Académie sur les
Statistiques et I’Analyse du marché du travail en réponse a la
demande croissante des pays a renforcer leurs capacités de
collecte et d’analyse de I'information du marché du travail.

Cette Académie bénéficie de la longue expérience de I'OIT
dans la prestation de formation ciblée sur les statistiques du
marché du travail. Une perspective de genre sera intégrée dans
toutes les sessions de I’Académie.

é Objectifs

Le principal objectif de I’Académie est de renforcer la capacité
des pays membres de I’OIT en termes de collecte, traitement,
diffusion, analyse et interprétation des informations sur

le marché du travail en référence aux récentes normes
internationales sur les statistiques du travail, en particulier,

la Résolution de la 19éme Conférence Internationale des
Statisticiens du Travail, sur les statistiques du travail, I'emploi
et la sous-utilisation de la main-d’ceuvre. Une meilleure
connaissance des enjeux sur le marché du travail permet la
formulation et le suivi de politiques plus efficaces en faveur du
travail décent et d’un développement durable.

’Académie vise particulierement a :

e Comprendre et rendre opérationnel les normes statistiques
internationales adoptées par la Conférence internationale
des statisticiens du travail (CIST), y compris la nouvelle
résolution sur les statistiques du travail, I'emploi et la sous-
utilisation de la main-d’ceuvre;

e Promouvoir les meilleures pratiques en matiéere de
planification et de conception de I'enquéte main d’ceuvre,
incluant les principes de conception du questionnaire,
et la collecte d'un ensemble complet d’informations sur
les caractéristiques des travailleurs, leurs activités et les
formes diverses d’emploi et de travail, en tenant compte
des aspects genre;

e Renforcer les connaissances sur les diverses techniques
d’échantillonnage pour les enquétes ménages, a partir des
lignes directrices de I'Organisation des Nations Unies, les
manuels de I'OIT et autres travaux pertinents et pratiques
existantes;

e Promouvoir I'égalité du genre dans la production et
I'analyse des statistiques du travail et de I'emploi ;

e Partager I'information sur I'utilisation des classifications
internationales clés dans les statistiques du travail;

e Encourager les bonnes pratiques dans I'organisation
du travail de collecte sur le terrain, de traitement de
données (saisie de données, vérification de la cohérence,
échantillonnage) et d’analyse de la qualité des données
collectées ou estimées;

e Améliorer la connaissance des données et la gestion des
métadonnées;

e Améliorer les compétences dans I'application des
méthodes et des logiciels permettant de construire des
indicateurs clés du travail décent;

e Partager les meilleures pratiques en matiere d’analyse de
données fondée sur des méthodes établies et applicables
dans différents contextes nationaux;

e Promouvoir les bonnes pratiques de diffusion des données
(rapports statistiques, bases de données, etc.).

w Contenu de la formation

Le contenu de formation de I’Académie est congu sur la base
du modele générique du processus de production statistique
qui fournit un cadre standard et une terminologie harmonisée
pour la planification, la production, I'analyse et I'évaluation
des processus statistiques.

'Académie sera organisée en sessions communes (en pléniére)
et en sessions optionnelles a partir de différentes composantes
ayant des contenus différenciés selon les besoins spécifiques
des participants. Chaque composante aura un objectif précis
avec des contenus spécifiques autour de deux axes:

Axe 1: Conception et mise en ceuvre d’une enquéte main
d’ceuvre ou enquéte aupres des ménages, en cohérence

avec les normes de la CIST. L'accent sera mis sur la
planification de I'’enquéte et les opérations, les concepts et les
méthodes, la conception du questionnaire, la conception de
I’échantillonnage, le traitement des données, les données et

la gestion des métadonnées et des rapports et la diffusion de
I"information, y compris I'utilisation de logiciels pour construire
les indicateurs clés de I’emploi et du travail décent.

Axe 2: Analyse du marché des données statistiques du
marché du travail. L'accent sera mis sur la construction,
I'interprétation et I'utilisation des indicateurs clés de I'emploi
et du travail décent, en utilisant des logiciels statistiques
disponibles au niveau des pays, et en incluant aussi la
préparation des micro-données et rapports statistiques, en
référence aux métadonnées et a la qualité des données.

Des sessions seront dédiées aux questions relatives a la
gestion du processus de mise en ceuvre de I'enquéte main
d’ceuvre (planification statistique relative aux objectifs
stratégiques de la politique, gestion des opérations,
organisation du traitement des données, reporting sur les
métadonnées, stratégies de communication et coordination
entre producteurs et utilisateurs de données...). Ces sessions
sont particulierement dédiées aux cadres supérieurs des
bureaux nationaux de statistique, observatoires du travail ou de
I'emploi et ministéres du travail.

'Académie contiendra plusieurs séances pléniéres ou les
définitions clés, les concepts et les bonnes pratiques seront
discutés. Certaines sessions optionnelles pourront étre offertes
dans chacun des axes.

) 8 ' Méthodologie

La méthodologie de formation sera interactive et basée sur

le partage des connaissances, des expériences et des bonnes
pratiques entre pays représentés. Les présentations théoriques
seront combinées par des exercices pratiques individuels et de
groupe.

Les méthodes participatives (incluant discussions, exercices
de groupe, études de cas) seront largement utilisées, en
alternance avec des présentations en pléniere d’experts

internationaux et d’experts d’institutions nationales et
régionales en charge des statistiques du marché du travail de
plusieurs pays.

Les participants partageront leurs expériences et identifieront
les principaux défis qui se posent dans leur contexte national.
A la lumiére des lecons retenues de I'expérience de différents
pays, ils discuteront des solutions possibles et des priorités
a retentir pour les actions futures dans leurs pays. lls seront
invités a faire des présentations pays a la fin de la formation.

Dans le cadre de cette approche pédagogique, les participants
sont encouragés a préparer a |'avance toute documentation
qu’ils pourront utilement exploiter et partager pendant la
formation et un travail préparatoire leur sera demandé, une
fois qu’ils auront été sélectionnés.

-
5 O
“%‘ Public cible

Le public cible est le suivant:

1. Statisticiens du travail des bureaux nationaux de
statistique, des ministéres du travail et des autres
institutions impliquées dans la collecte et la production
des données sur le marché du travail;

2. Analystes du marché du travail des bureaux nationaux de
statistique, des ministéres, des institutions universitaires
et de recherche, des observatoires du travail, des
organisations internationales et régionales, et des agences
de développement;

3. Cadres supérieurs des bureaux nationaux de statistique et
des ministeres du travail et institutions impliquées dans la
production et la diffusion des statistiques du marché du
travail.

Lieu et dates

L'Académie se tiendra du 24 octobre au
04 novembre 2016 a Yamoussoukro, Cote d’lvoire.

2 &)
1 Langues

La formation sera dispensée en frangais.

& Inscription

Les participants sont priés de remplir le formulaire
d’inscription, disponible en cliquant sur le lien suivant :
http://intranetp.itcilo.org/STF/A159065/fr

L'inscription en ligne devra étre accompagnée d’'un courrier
officiel de nomination de I'institution d’appartenance et de
sponsorat de cette institution ou d’un organisme donateur,
pour la couverture des frais de formation et de voyage entre le
pays d’origine et le centre de formation a Yamoussoukro.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ([Based on 'Standard hyperlynks'] Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


