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» Equipe d'appui technique de I'OIT au travail Monsieur/Madame
décent pour I'Afrique centrale et bureau de pays
de I'OIT pour le Cameroun, Sdo Tomé- et-Principe
et Guinée équatoriale

R: CMR1-8-17

N°201/AM//FK/RRZ/an/es 13 Avril 2022

Recrutement de deux (02) Consultants Nationaux pour l'analyse des chaines de valeur agricoles dans
les régions de I'Est et de FAdamaoua au Cameroun.

Monsieur/Madame,

Le Bureau International du Travail (BIT) met en ceuvre le projet << Autonomisation des femmes pour des
€conomies résilientes et des communautés pacifiques dans les régions de I'Est et de 'Adamaoua au
Cameroun, ot vivent les réfugiés >> (2021-2024) financé par 'Agence Coréenne de Coopération
Internationale (KOICA). Le projet vise & contribuer 2 la croissance économique et a la cohésion sociale
entre les communautés de réfugiés et d'accueil grace 3 I'entrepreneuriat féminin et au développement
coopératif dans les chaines de valeur agricoles.

Le projet adopte des approches locales de développement économique et de marché pour renforcer les
capacités des femmes entrepreneurs et des coopératives, tout en créant des opportunités dans les chaines
de valeur agricoles sélectionnées. Paraliélement, le projet appuie la protection et la prévention du VIH/sida
et 'amélioration de l'accés 4 la protection sociale.

La consultation vise & réaliser 'analyse de la chaine de valeur dans les filizres sélectionnées - le manioc et
le mais conformément a ia méthodologie ASML Le travail comprendra principalement des recherches sur
le terrain par le biais d'entrevues avec des informateurs clés et de discussions de groupe.

De maniere spécifique, il s'agira de :

e Evaluer le profil des femmes entrepreneures et des coopératives dans les régions d'accueil de réfugiés
de IEst et de 'Adamaoua, (L'accent sera mis sur les femmes entrepreneures, car une évaluation
distincte se déroule en parallle et se concentre sur les coopératives) ;

e Identifier et évaluer les fonctions de soutien et les régles et réglementations pertinentes pour le
fonctionnement des chaines de valeur sélectionnées :

e Fournir un apercu détaillé de la dynamique de I'offre et de la demande de la chaine de valeur, de la
production a la transformation, en passant par les marchés finaux, en identifiant les acteurs clés et
les principaux défis et leurs causes profondes ;
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¢ Proposer un ensemble de domaines d'intervention et une liste d'acteurs clés qui pourraient étre
engagés pour relever les principaux défis,

Les personnes intéressées par cette mission sont invitées & soumettre leur dossier de candidature par voie
€lectronique & l'adresse bertoua@ilo.org au plus tard le 02 Mai 2022 avant minuit heure de Yaoundé
(GMT+1), avec en objet du mail « Recrutement Consultants Analyse Chaines de Valeur ».
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Aminata Maiga KATLET ™

Directrice
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