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Annonce : Recherche évaluateur (trice) de Projet RAF/16/53/FRA

Dans le cadre de sa Politique des évaluations et de la Gestion axée sur les résultats, le Bureau
International du Travail (BIT) recherche un(e) consultant(e) indépendant(e) pour une mission
d’évaluation a mi-parcours du projet RAF/16/53/FRA basé a Abidjan et mis en ceuvre dans cing pays
nommeément, Burkina Faso, Céte d'lvoire, Madagascar, Togo et Tunisie. Le projet vise a contribuer 2
I'amélioration de la gouvernance du travail dans les Trés Petites, Petites et Moyennes Entreprises
(TPE/PME) et aider a sortir de 'économie informelle.

L’évaluateur (trice) devra devra remplir les critéres suivants

Etre titulaire au moins du Dipléme d’Etudes Supérieures dans une discipline liée aux sciences
économiques et sociales avec des connaissances et expertise avérées sur les sujets liés au
travail et aux relations industrielles.

Expérience d’au moins 7 ans dans la formulation, I'analyse et I'évaluation des projets,
programmes et stratégies pays de développement en qualité de Chef de mission ;

Bonne maftrise des méthodes d'évaluation qualitatives et quantitatives et compréhension des
questions liées a la validité et a la fiabilité ;

Une bonne maitrise de la théorie du changement, de la Gestion Axée sur les Résultats et autres approches
de planification stratégique, de suivi et évaluation, notamment les approches quantitatives,
qualitatives et participatives, analyse de I'information ;

Trés bonnes capacités de synthése et rédactionnelle des rapports ;

Avoir une bonne maitrise du Frangais parlé et écrit. La connaissance de I'Anglais serait un
atout.

Bonne compréhension des questions transversales de I'OIT, notamment le genre, les Normes,
le dialogue social et les questions de durabilité environnementale.

Bonne connaissance des principes et droits fondamentaux au travail et des questions de Santé
et Sécurité au Travail.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leurs CV et lettre de motivation par courrier
électronique a Monsieur Ningini Paul, ningini@ilo.org, copie a Monsieur Na Pahimi Baizebbe,
baizebbe@ilo.org , au plus tard, le 28 juin 2018. Les courriers regus aprés cette date ne seront pas
examinés.

Les TDR relatifs a cette évaluation peuvent étre consultés a I'adresse www.ilo.org/abidjan
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