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1. CONTEXTE 

L’Organisation internationale du Travail (OIT) a pour mandat général de promouvoir le travail 

décent et la justice sociale. Ce sont les besoins fondamentaux du monde de demain. En effet, 

l’OIT a adopté plusieurs approches pertinentes pour assister les petits Etats insulaires à faire 

face au taux élevé de chômage, revigorer la croissance de l’économie, éradiquer la pauvreté, 

améliorer les compétences et les qualifications, élargir la protection sociale et l’inclusion, 

améliorer le bien-être des plus vulnérables et les plus désavantagés, tirer profit de la migration 

de la main-d’œuvre et prévenir la fuite des cerveaux.  

Les emplois générés par les économies bleue et verte sont au cœur du développement durable 

et apportent une réponse aux enjeux mondiaux de la protection de l’environnement, du 

développement économique et de l’inclusion sociale. En engageant les gouvernements, les 

travailleurs et les employeurs à être des agents actifs du changement, l’OIT promeut 

l’écologisation des entreprises, des méthodes en milieu de travail et du marché du travail dans 

son ensemble. Ces efforts contribuent à créer des emplois décents, à améliorer l’efficacité des 

ressources et à construire des sociétés durables à faible teneur en carbone. 

A l’instar de tous les pays dans le monde, Madagascar n’échappe pas aux impacts néfastes de 

la pandémie de la COVID-19 qui a fait perdre un nombre important d’emplois et aggravé la 

précarité et la vulnérabilité des travailleurs et des personnes vulnérables. Cette situation est 

alourdie par les impacts de la famine qui frappe de plein fouet le Sud de Madagascar. 

La Région Anosy fait partie des Régions particulièrement riches en plan d’eau, ce qui fait sa 

potentialité en matière de pisciculture. L’existence de zones favorables, la conscience de la 

future augmentation des besoins en protéines dans la Région, ainsi que la nécessité de 

développer une alternative à la pêche pour la communauté côtière en vue d’une diversification 

des revenus constituent des atouts considérables pour la Région. Ceci permet de résoudre les 

problèmes d’emplois et de pauvreté dans la Région et permet également de renforcer la 

résilience des populations vulnérables dans le contexte COVID-19. 

C’est dans ce cadre que l’OIT compte recruter une structure d’appui pour mettre en œuvre un 

projet d’appuis aux groupes vulnérables dans le domaine de la pisciculture dans la Région 

Anosy et plus particulièrement à Fort-Dauphin selon les activités définies dans les présents 

termes de référence. 

Cette activité entre dans le cadre de la réponse au COVID-19 dans le pays et de la mise en 
œuvre de la priorité du Programme Pays pour le Travail Décent pour Madagascar « Favoriser 
l’accès des groupes vulnérables à l’emploi par le renforcement de leur employabilité et par la 
dynamisation des secteurs générateurs d’emplois ». Elle est également alignée à l’Agenda 
2030, ODD 6 et 8, le Programme et Budget de l’OIT 2020-2021/Résultat 3, l’Agenda 2063 et la 
déclaration d’Abidjan ainsi qu’aux cadres nationaux tels que le Plan Emergence 
Madagascar/Engagement 6 « Emplois décents pour tous » et l’UNDAF 2015-2020 ainsi que le 
Plan de développement de le Région Anosy. 
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2. OBJECTIFS ET RESULTATS ESCOMPTES 

2.1. Objectif général 

L'objectif du présent projet est de contribuer à la création d’emplois décents pour les 
communautés vulnérables avec un accent particulier sur les jeunes et les femmes et à 
l’amélioration des conditions de vie en milieu rural par le développement de l’économie bleue. 
La mission de la structure d’appui à recruter vise donc à assurer la mise en œuvre de ce projet.  

2.3. Objectifs spécifiques 

En particulier il s’agit de : 

 Développer et diffuser la pisciculture en étang en milieu paysan dans les communes 
rurales d’Ampasy Nahampoana et Mandromoromotra 

 Renforcer la capacité des bénéficiaires en termes de : technique d’identification de 
sites favorables pour la pisciculture, la conduite d’élevage générale en  pisciculture : 
dès l’empoissonnement à la taille commercialisable, les techniques de nourrissage,  de 
suivi et de contrôle de  croissance, la gestion de la qualité de l’eau d’élevage,                                                                                                                                                                                                  
jusqu’à la  récolte.  

 Familiariser les bénéficiaires avec les techniques de commercialisation et de 
conservation des poissons produits  

 Améliorer la capacité de gestion financière par la formation en éducation financière et 
l’entreprenariat villageoise. 

 
 2.4. Résultats attendus 
Les résultats attendus sont : 

 Résultat 1 : Les techniques d’élevage piscicoles sont maîtrisées par les bénéficiaires                  

 Résultat 2 : La pisciculture devient un métier décent de choix pour les communautés    
vulnérables                                                                                                        

 Résultat 3 : Les bénéficiaires sont capables de mettre en place des                                  
étangs piscicoles 

 Résultat 4 :  Les structures associatives de base et/ou faitières sont constituées et 
opérationnelles 
 

3. CHAMP D'INTERVENTION  

3.1. Zone géographique à couvrir 

La présente prestation concerne le district de Taolagnaro et spécifiquement les communes 

d’Ampasy Nahampoina et de Mandromoromotra. 

3.2. Groupes cibles 

Les groupes cibles sont 12 personnes issues des communautés de pêcheurs dans les 

Communes cités ci-dessus.  

4. ACTIVITES SPECIFIQUES 

Les activités à réaliser dans le cadre de cette mission sont les suivantes : 

 Identification des bénéficiaires 
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 Formation en techniques d’identification de sites favorables pour la pisciculture, 

 Formation en conduite d’élevage générale en pisciculture : dès l’empoissonnement à la 
taille commercialisable,  

 Formation en techniques de nourrissage,  

 Formation en techniques de suivi et de contrôle de croissance, 

 Formation en techniques de commercialisation et de conservation des poissons produits 

 Formation en gestion de la qualité de l’eau d’élevage, jusqu’à la récolte 

 Education financière et culture entrepreneuriale 

 Elaboration des curricula de formation 

 Accompagnement technique pour un cycle d’élevage complet 

5. LIVRABLES  

Le contractant soumettra les rapports ci-après en français, en format électronique. 

Rapport succinct préliminaire 

Il sera demandé à l’attributaire du marché la production et la diffusion de Rapport succinct 

préliminaire. Le document rappellera les grands objectifs de la mission, la description de 

l’approche méthodologique qui sera utilisée dans l’exécution de la mission, la description de la 

situation relative aux différentes formations réalisées au cours de la mission.  

Rapport d’avancement 

Il sera demandé au prestataire qui aura obtenu le marché la production d’un rapport factuel 

d’avancement. Le document rappellera les objectifs, les activités réalisées avec la fiche de 

présence des apprenants, les problèmes rencontrés et solutions apportées ; la planification 

pour la prochaine période. 

Rapport final de la mission 

Le rapport final devra comporter les points suivants :  

 Un résumé exécutif de rapport, le rappel des termes de référence  

 Le déroulement de la prestation  

 Les résultats de la prestation 

 Le descriptif des faits observés pendant la réalisation de la mission 

 Le bilan de l’exécution de la mission (points forts, points faibles, les problèmes non 

résolus) 

 Les leçons tirées, les recommandations, la conclusion et les annexes.  
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6. MODALITES DE PAIEMENT 

Les modalités de paiement se feront comme suit : 

- 30% à la réception du rapport préliminaire 
- 50% à la réception du rapport d’avancement  
- 20% à la réception du rapport final à la satisfaction de l’OIT. 

 

7.  QUALIFICATIONS REQUISES 

 Organisme local basé dans la Région Anosy et de préférence à Fort-Dauphin 

 Expériences solides dans la Région ou au niveau national dans le domaine du 

développement local, notamment dans l’accompagnement des communautés 

vulnérables dans le domaine de la pisciculture villageoise 

 Ayant une équipe technique disponible dans le domaine 

 Très bonne connaissance du contexte de l'emploi à Madagascar et dans la région Sud 

de Madagascar 

 Excellente maîtrise du français 

 

Tous les dossiers de candidature (offre technique et offre financière) devraient parvenir à 

l’adresse mail suivante : TNR-PROCUREMENT@ilo.org au plus tard le jeudi 24 février 

2021 sous la référence ILO/MDG/CS/2021/12. 
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